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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai

4.

Az intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) megnevezése:

Budapesti Szent Margit Korhaz

Az Intézmény székhelye ¢€s telephelyei:
2.1. Székhely:

cim:

2.2. Telephelyek:

megnevezes:
cim:
megnevezes:

cim:

1032 Budapest, Bécsi ut 132.

1032 Budapest, Gelléri Andor Endre ut 8.
Novérszallo

1035 Budapest, Szentendrei ut 375.

Az Intézmény egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozasi kddja: N511

TB torzsszama:

mikodési engedély szama:

statisztikai szamjele:

212496212
18208-2/2023/EUIG
15799799-8610-312-01

adoszama: 15799799-2-41
torzskényvi azonosité szam (PIR): 799799
bankszamlaszama: 10032000-00329510-00000000

Az Intézmény elérhetoségei:

levelezési cime:

1032 Budapest, Bécsi ut 132.

kozponti telefonszama: (+361) 430-4800
kozponti e-mail cime: info(@sztmargit.hu
kozponti honlapja: https://www.szentmargitkorhaz.hu/



II. Az Intézmény jogallasa, mitk6dési kére, képviselete

1. Az Intézmény az allami fenntartasu egészségiligyi intézmények iranyitasanak egyes szabalyairol
és ezzel Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasardl szolo 653/2021. (X1.30.)
Kormanyrendelet 4. § (2) bekezdése szerint az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz, mint
iranyité varmegyei intézmény (centrumkorhaz) altal iranyitott varosi intézmény.

2. Az Intézmény feletti alapitdi jogok gyakorlojanak:
° megnevezeése: belligyminiszter

° cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapito okirat:

° kelte: 2023. aprilis 18.
o sorszama: A-433-1/2023
4.  Azalapitas idépontja: 2012. oktdber 15.
5. Az Intézmény iranyitd szervének:
° megnevezese: Beliigyminisztérium
o cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

6. Az Intézmény kdzépiranyitd szervének:
o megnevezese: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
° cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl szold 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartéi és iranyitési jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az Intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorld irdnyitd varmegyei intézmény megnevezése:

e  Eszak-budai Szent Janos Centrumkoérhaz



8. Az Intézmény szakmai felligyeleti szervének:

o megnevezése: OKFO

o cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

9.  Azegészségligyl intézmények fenntartasa €s iranyitasa:

9.1. Az Intézmény fenntartéjanak (iranyito szervének) hataskorét képezi kiilondsen:

az egészségiigyi intézmény szakmai feliigyelete

az egészségligyl intézmény koltségvetési iranyitasa, igy az alapitoi jogok, a létesités, az
atalakitas, illetve a megsziintetés gyakorlasa,

az intézmény koltségvetésével kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatarozott, az
iranyitd szerv jogkorébe tartozo jogok gyakorlasa,

az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és miikddési
szabalyzat, hazirend, szakmai program, munkaterv) jévahagyésa,

az intézmény mikddésének szakmai, illetve koltségvetési ellenérzése.

a torvényben vagy korméanyrendeletben a fenntarté részére meghatarozott egyéb szakmai
feladatok ellatasa (szakmai fenntart6i jogok).

az egészségligyi intézmény altal kotendd egészségiigyi ellatasi szerzodés jovahagydsa,
az egészségiigyi intézmény ellatasi teriilete modositasanak kezdeményezése,

varatlan esemény vagy elére nem lathaté modon bekovetkezd ellatasi sziikséglet miatt
sziikséges tobbletkapacitasra kotendd finanszirozasi szerzédés kezdeményezése,

az egészségligyl intézmény az Egészségbiztositasi Alapbdl szarmazd bevételeit
tartalmazo szamla megterheléséhez valé hozzéjarulds az Ebtv., valamint az ennek
végrehajtasara kiadott kormanyrendelet szerint meghatarozott esetben,

az egészségligyi intézmény mikddési engedélyének modositasa iranti kérelem elozetes
jovahagyasa az egészségligyi szolgaltato altal végezhetd szakmdk, az ellatas
progresszivitasi szintje és formaja, az agyszam és a heti 6raszam tekintetében,

az egészségligyi intézmény miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatas
sziineteltetéséhez és annak meghosszabbitasahoz vald hozzajarulas, ha azt jogszabaly a
sziineteltetés €s annak meghosszabbitasa feltételeként el6irja, valamint

az egészségligyi intézmények belsé mindségligyi rendszerének Gsszehangolasa, egységes
szakmai minoségértékelési rendszer miikddtetése.

9.2. Az egészségiigyi intézmény fenntartdja a kiilon torvényben foglaltaknak megfelelen koteles
biztositani az altala fenntartott egészségiigyi intézményben

az egészségligyi szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges szakmai feltételeket, valamint
az egészségiigyi intézmény mikodoképességét és sziikség szerinti fejlesztését.

9.3. A miniszter torvényességi, szakszer(iségi, hatékonysagi és pénziigyi szempontbol ellendrzi

az allami fenntartasi fekvobeteg-szakellatast nyujtd egészségiigyi intézményeknek az
egeészségligyi szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv altali irdnyitasét,

az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelos szerv kozremiikddésével az allami
fenntartasu fekvobeteg-szakellatast nyujto egészségligyi intézmények miikodését.



9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

0.9.

Az allami fenntartasd, varmegyei intézménynek nem mindsiilé és az Eiitv. 155. § (15), (17) és
(18) bekezdés, valamint az Eiitv. 155. § 151/B. § (2) bekezdése hatdlya ala nem tartozo
egészségligyl intézmény (a tovabbiakban: varosi intézmény) iranyitasi szempontbol ahhoz a
varmegyei intézményhez (ide nem értve a varmegyeszékhelynek nem mindsiilé megyei jogl
varosban székhellyel rendelkez6 varmegyei intézményt) tartozik, amelyik varmegyei intézmény
székhelye szerinti varmegyében a varosi intézmény székhelye talalhaté azzal, hogy azokban a
varmegyékben, ahol irdnyitasi joggal rendelkezd varmegyei intézmény nem mikodik, a
varmegyében miikodd egészségiligyi felsOoktatasi intézmény klinikai kdzpontjat, ennek
hianyaban a varmegyeszékhelyen legalabb egy telephellyel rendelkezé allami fenntartasu
fekvobeteg-szakellatast nyujté intézményt kell varmegyei intézmény alatt érteni (a
tovabbiakban: iranyitd varmegyei intézmény).

A varosi intézmény tekintetében az Elitv. 155. § (10) bekezdés szerinti iranyitd varmegyei
intézmény vezetdje gyakorolja a (6) bekezdés szerinti jogkdroket azzal, hogy az Eiitv. 155. § (7)
bekezdést kell alkalmazni az iranyitd varmegyei korhaz vezetdje altal tett kezdeményezésekre
1s.

Az irdnyitd varmegyei intézmeény vezetdje jogosult az iranyitasa ala tartozo varosi intézmény
kapacitasai atcsoportositdsara — ideértve az iranyitd varmegyei intézmény javéara torténd
kapacitas-atcsoportositast is —, csOkkentésére, illetve szakmai Gsszetételének modositasara.

A varosi intézmény vezetdje tekintetében

e az alapveté munkaltatdi jogokat az egészségligyi szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv
vezetoje,
e azegyéb munkaltatdi jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény vezetdje gyakorolja.

A varosi intézmény az Eiitv. 155. § (12) bekezdés ala nem tartozo foglalkoztatottjai tekintetében

e az alapvetd és egyéb munkdltatd jogokat az iranyitd varmegyei intézmeény vezetdje
gyakorolja

A varmegyei intézmény - ideértve az iranyitasi feladatokat ellatd varmegyei intézményt és
klinikai kozpontot is - és a véarosi intézmény foglalkoztatottjai szamara a munkavégzés helyeként
barmely, a foglalkoztatasi jogviszony szerinti varmegyei vagy varosi intézmény székhelye
szerinti varmegyében miikddd varmegyei vagy varosi intézmény meghatarozhat6 azzal, hogy

e a foglalkoztatott a munkavégzés helyeként meghatarozott intézmény betegeit az
intézmény nevében és utasitasai szerint ellathatja,

e a foglalkoztatott javadalmazasiat a munkavégzés helyeként meghatarozott varmegyei
vagy varosi intézmény biztositja, amelyet at kell adnia annak az intézménynek,
amelyikkel a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya fennall,

e  az egészségligyi szolgaltatas nyajtasahoz sziikséges személyi feltételek szempontjabdl a
foglalkoztatottat a munkavégzés helye szerinti varmegyei, illetve varosi intézménynél
kell figyelembe venni,

e a munkavégzés helyének munkaltato altali egyoldali meghatarozasa a foglalkoztatottra
nézve - kiilléndsen egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel - ardnytalan
sérelemmel nem jarhat,
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9.11.

9.12,
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e amunkavégzés helye és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkdzzel - torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a harom Orat, tiz éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatott
esetében a két orat nem haladhatja meg,

e rezidens esetén a munkavégzés helyét a jovahagyott szakképzési tervével osszhangban
kell kijelolni.

Az egészségiigyl szolgaltatds nyujtasahoz sziikséges szakmai feltételek, valamint az
egészségiigyl intézmény milkodoképességének biztositasa

o az egészségiigyi szolgaltatas irdnyitasaért felelds szerv vezetdje feleldsségi korébe
tartozik a varmegyei intézmény tekintetében,

e  az iranyité varmegyei intézmény vezetdje felelosségi korébe tartozik a varosi intézmény
tekintetében.

Az Eltv. 155. § (12), (13) bekezdés szerinti munkaltatdi jogok gyakorldsa az egészségiigyi
szolgaltatas irdnyitasaért felelds szerv altal kiadott szabalyzatban foglaltak szerint atruhazhato.

A Budapesten €s Pest varmegyében miikodé allami tulajdond és fenntartasi egészségiigyi
szakellatast nyljto egészségiigyi intézmeényekre az Eiitv. 155. § (1)-(14) és a (16) bekezdésben
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kormany rendeletben hatarozza meg az
iranyitd jogkort gyakorld egészségiigyl intézményeket és az altaluk iranyitott egészségiigyi
intézményeket.

Egészségiigyi valsaghelyzetben a Kormany rendeletében az 4llam tulajdonaban és

fenntartasaban miikodé egészségiigyi intézmények fenntartdsa és iranyitasa tekintetében az
Eiitv. 155. § (1)-(18) bekezdésben foglaltaktol eltérd szabélyokat allapithat meg

II1. Az Intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

Az Intézmény jogallasa:

Az allamhéztartas kozponti alrendszerébe tartozd kozponti kdltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az Intézmeény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo kdltségvetési szerv.

Az Intézmény a gazdalkodasi tevékenységét az Eszak-budai Szent Janos Centrumkorhéz (a
tovabbiakban: Centrumkoérhaz), mint irdnyité varmegyei intézmény latja el. A Centrumkérhazat
iranyit6 varmegyei gazdalkodoi feladatai ellatasaban az Intézményben miikodé Véarmegyei
Dontéseldkészitd és Koordinacids Iroda segiti, timogatja munkajaval.



Az Intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl szO016 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedoen a jaro-
¢és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses
gondozasa.

Az Intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam Megnevezés

861000 Fekvobeteg-ellatas

Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati Kormanyzati funkcié szerinti besorolas

szam

014020 Biotechnoldgiai alapkutatas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

072160 Betegszallitds, valamint orvosi rendelvény halottszallitas

072210 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatdsa

072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jarébetegek egynapos ellatésa

072430 Keépalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

073110 Fekvabetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos
korhazakban

073410 Egészségiigyi dpolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés

076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzatartozéi szallas  fenntartasa,
lzemeltetése

076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés

8
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093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzés
094110 Felsooktatasi szakképzés

094130 Egészségligyi szakmai képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Az Intézmény miikddési kore:

Az Intézmény az Alapité Okirataban meghatarozott kozfcladatat ¢és alaptevékenységét az abban
megjelolt székhelyen és telephelyeken latja el.

Az Intézmény tevékenységét az Alapitdé Okiratdban megjelslt, valamint a miikodési
engedélyében meghatarozott ellatasi teriileten végzi. Az Intézmény miikodési teriiletét az
Intézmény miikodési engedélye, az arra hataskorrel rendelkezo egészségbiztositasi szervvel
megkotott finanszirozasi szerzddés, valamint a Beteg-Beutalasi Rend hatarozza meg.

Az Intézmény képviselete:

Az Intézményt a foigazgatd képviseli.

Az Intézmény rendszeresen elltott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

Az Intézmény az Alapité Okirataban meghatarozott tényleges vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységének felsé hatara nem haladja meg a koltségvetési szerv
modositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

Az Intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az Intézmény a tevékenységét finanszirozési szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeldé (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az Intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szereplo ellatasi teriilet.



12,

13.

14.

15.

Az Intézmény vezetdi, vezetGhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

12.1. Az Intézmény vezetGje (foigazgatdja) felett az alapveté munkaltatdi jogokat az orszagos
korhazi foigazgatd, az egyéb munkéltatd jogokat a Centrumkorhaz féigazgatdja
gyakorolja.

12.2. Az Intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja felett az alapvetd munkaltatoi jogokat a
Centrumkorhéz foigazgatdja, az egyéb munkaltatdi jogokat az Intézmény foigazgatdja
gyakorolja.

12.3. Az Intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogokat a
Centrumkorhaz foigazgatdja, az egyéb munkaltatdi jogokat az Intézmény foigazgatdja
gyakorolja.

Az Intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetdé munkaltatéi jogok gyakorlasat — az

orvosigazgaté és az 4apolasi igazgatd felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok
kivételével — a Centrumkorhaz foigazgatdja az Intézmény foigazgatdjara ruhazhatja at.

A féigazgaté az egyéb munkaltatoi jogokat atruhdzza az orvosigazgaté €s az apolasi
igazgatd részére a feliigyeletik és iranyitasuk alatt dolgozd egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allok tekintetében.

Az Intézménynél alkalmazasban allo természetes személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatdk:

° egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

° személyes kozremilikodoként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

° onkéntes segitokent.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti felépitése (organogram):

Az Intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskori rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

ls

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet — a fOigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az &polési igazgatd irdnyitja és a
Centrumkoérhdz koordinélja, feligyeli. Az Intézmény pénziigyi és gazdasigi-lizemeltetési
tevékenységét a Centrumkorhaz latja el a felek kozotti munkamegosztasi megallapodasban
foglaltak szerint, a Varmegyei Dontéseldkészité és Koordinacids Iroda timogatésaval.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat &nalld szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nalld szervezeti egységek
féosztalyként, illetve osztalyként mikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapcsol6dod funkciondlis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott
szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©ndllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miitkodési rendjét a szervezeti egység vezetGinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a régzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgato egyetértésével
a féigazgatd hagyja jova. A mikodési rendet a szervezeti egység dolgozdival ismertetni kell,
illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérheté legyen az
Intézmény intranetes feliiletén.

II. Az Intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos szabalyok

1.

Az Intézmény vezetésének feladata az Intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az Intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabdlyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az Intézmény feletti alapitdi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felelés vezetdként a foigazgatd vezeti.

A fOigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi. magasabb vezetének mindsiilé helyettesek
(4gazati igazgatok) segitik:

3.1. orvosigazgato,
3.2. apolasi igazgatd,

Az agazati igazgatok és helyetteseik a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az
Intézmény orvos-szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat, valamint a Centrumkorhaz altal
cllatott gazdasagi-lizemeltetési, pénziigyi tevékenység tamogatasit. Az 4gazati igazgatdk és
helyetteseik kotelesek az irdnyitasuk és feliigyeletiik ald tartozd egységekben végzett
tevékenységek vezetdi ellenérzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikddésének
szervezesere €s Iranyitasara, amelyrol rendszeresen kotelesek beszamolni a foigazgatdnak.
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10.

Az agazati igazgatok részletes feladatat, hataskorét és felelsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezésck, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.
§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgéltatd vezetdje ¢&s
helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltatd miikodése szempontjabol meghatarozo
jelentoségli feladatot ellato vezeto.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatodi (szakmai intézményvezeto-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezet0 altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalo vezetdi
megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és mlikodési szabalyzataban torténd
létrehozésat az orszagos korhaz-foigazgatd eldzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd €s vezetd helyettesei (dgazati igazgatdk)
magasabb vezetonek mindsiilnek.

A foigazgatd helyettesei (4gazati igazgatdk) felett az alapveté munkaltatéi jogokat a
Centrumkoérhaz foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatd tanacsado
testiileteként mukddik és a jogszabalyban, az Intézmény irdnyitdsat és felligyeletét végzd
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az Intézmény
vezetésével egylittmikodve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,

10.3. az Intézményben mikoddé allando €s eseti jellegli bizottsagok.

IT1. Az Intézmény vezet6i, és az dltaluk iranyitott tevékenységek

1.

L.1.

1.2.

Foigazgato

Az Intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a foigazgatdé vezeti. Az Intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

or

A foigazgatd feladata és feleléssége az Intézmény Alapitdé Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilondsen ideértendd az
Intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a gazdasagossag, a tervezesi, tajekoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése.
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1.3,

1.4.

| B

1.6.

1%,

1.8.

A foigazgato feladatkorébe tartozik az Intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasdban vald részvétel a Centrumkoérhaz irdnymutatasai alapjan, a fejlesztési projektek
nyomon kdvetése, valamint az orszagos intézményi modszertani tevékenységgel dsszefliggd
tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A fbéigazgatd feladatkdrébe tartozik az Intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara,
palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az Intézmény szakmai anyagainak Gsszeallitasaban.

A féigazgatéi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ellatdsaban barmely okbol tartésan akadéalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az
Intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott agazati igazgatd helyettesiti (2. szamu
melléklet).

A fdigazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a féigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével —
az 1.5 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgato altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgatod a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a foigazgatd kizardlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadményozhatd helyettesitési jogkOrben, ha annak elmaradéasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A fOigazgatd kozvetleniil iranyitja:
° a féigazgatdi titkarsagi tevékenységet,
° a Centrumkdrhazzal folytatott rendszeres egylittmikddést segité tevékenységeket,
° infekciokontroll tevékenységet,
° a kdrnyezet-, munka- és tlizvédelmi, valamint katasztréfavédelmi tevékenységet,
° az adatvédelmi tisztviselot (DPO),
° az integritasi felelost,
° a MinGségiranyitasi Osztaly,
° a PR munkatarsat,
° a képzésért és akkreditacioért felelés munkatarsakat,

o az informdacidbiztonsagi feleldst.

Orvosigazgato

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatasi
tevékenységének felugyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds Dbiztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése. E min6ségében a
féigazgato orvosszakmai helyettese.
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2.2,

2.3,

24.

. B

3.

34.

4.

4.1.

Az orvosigazgatdoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az éallas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi idopontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az Intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti (2.
szamu melléklet).

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik killondsen a féigazgatdval, az
agazati igazgatokkal, tovabba az Intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozdjaval.

Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e az orvosigazgatosag titkarsagi tevékenységét,
o az Intézmény orvosszakmai €s egyéb gyogyitd tevékenységet,

° az gyogyité munka dokumentalasat.

Apolasi igazgaté

Az apolasi igazgatd az Intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinélja a foigazgato kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek osszehangolasa. E mindségében a féigazgato apolésszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatoi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatod a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idopontban szlinnek meg, addig az id6épontig — az Intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezet$ tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti (2.
szamu melléklet).

Az apolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:
° az Intézmény betegeallatd egységei altal végzett apolasi tevékenységet,
© az apolasi igazgatosag titkarsagi tevékenységet,

° a fondvérek, foapoldk, vezetd asszisztensek betegellatdo- ¢és apolasszervezd
tevékenységét.

Bizottsagok, testiiletek

Az Intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

° Szakmai vezetOi testiilet

o Feliigyel6 tanacs
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42. Az Intézmény vezetésének munkajat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

° etikai bizottsag,

o intézményi tudomanyos és kutatasetikai bizottsag,
o gyogyszerterapias bizottsag,

° infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
° transzfuzios bizottsag,

° onko-team,

® decubitus team,

o mindségiranyitasi munkacsoport,

o élelmezdsi és taplalasi munkacsoport,

° ad hoc bizottsagok,

° miiszerligyi bizottsag,

o varolista bizottsag,

° agyhalal bealltat megallapito bizottsag

° vezetoi értekezlet,

® keretgazdalkodoi értekezlet,

° foorvosi értekezlet,

o fondvéri (foapoldi) értekezlet,

4.3. Az Intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamt melléklete tartalmazza.

IV. Az Intézmény feladat- és hataskori rendszere
1. A feladat- és hataskoérei:

1.1. A féigazgatd kizarolagos hataskdrét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatélyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos hataskorébe
tartozik:

o  jogszabaly-, a fenntartdé vagy a Centrumkoérhaz eltérd rendelkezése hianydban az
Intézménnyel  egészségiigyi  szolgalati  jogviszonyban 4ll6  foglalkoztatottak
vonatkozdsdban a foglalkoztatasi jogviszony létrehozasa és megsziintetése, a vezetoi
megbizatas addsa €s visszavonasa, az illetmény megallapitasa és mddositdsa, valamint a
fegyelmi jogkor (a tovabbiakban: alapveté munaltatdi jogok) gyakorlésa;

o az Intézmény miikodésével kapcesolatos foigazgatdi utasitasok kiadasa, illetve a fenntartd
elézetes vagy utolagos jovdhagyasahoz kotott szabalyzatok, kiadmany tervezetek,
javaslatok, vezet6i dontések jovahagyas céljabol torténd eldterjesztése a jovahagyasra
jogosult szamara,
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1.2

az Intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, elintézése;

az agazati igazgatok és helyetteseik részére feladatok és hataskérék atruhazasa (a jelen
SZMSZ keretében altalanos jelleggel, vagy irasbeli megbizas Gtjan);

az dgazat igazgatok és helyetteseik munkakori leirdsdnak meghatarozasa.

A foigazgaté hataskorébe tartozik tovabba:

vezeti és képviseli az Intézményt, meghatarozza annak miikodési és eljarasi rendjét,
elkésziti a korhdz Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat, és azt jovdhagyasra — a
Centrumkorhaz egyetértését kdvetden — benyujtja az OKFO-hdz,

szervezi, irdnyitja az Intézmény Alapitdé Okiratdban meghatarozott egészségiigyi
alaptevékenység ¢€s egyéb kiegészitd tevékenység ellatdsat, biztositja a feladatok
végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszert,

irdnyitja — az agazati igazgatokon és helyetteseiken keresztlil — az Intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységét, illetve tamogatja a Centrumkorhaz gazdasagi-
lizemeltetési tevékenységét, a centrumkérhdzi gazdasagi-lizemeltetési dontések
meghozataldhoz sziikséges szakmai segitséget nyljt a Varmegyei Dontéseldkészitd és
Koordinécios Iroda altal,

iranyitja az Intézmény jogi, adminisztrativ, kommunikacios, védelmi, ellendrzési és
mindségiranyitasi tevékenységeét,

elokésziti, majd — az irAnyitd varmegyei korhaz jovdhagyasat kovetden — aldirja az
Intézmény és a NEAK kozotti finanszirozasi szerzédéseket,

figyelemmel kiséri az Intézmény pénziigyi egyensulyat, szervezi és feliigyeli a
teljesitmény elszamolasat,

meghatarozza a kotelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkordket,

gondoskodik a vagyonkezelésében 1évd vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol,
hasznositasarol,

figyelemmel kiséri az Intézmény ellatottsagi és mikodési mutatoit, elemzi a miikddés
szakmai hatékonysagat,

feligyeli az Intézmény informatikai és kontrolling tevékenységét, az adatvédelmi
feladatokat, a t{iz és munkavédelmi tevékenységét,

egylittmikodik az agazatot irdnyité minisztériummal és allamtitkarsaggal, valamint az
OKFO-vel,

jovahagyja az Intézmény 6nallo szervezeti egységeinek egységszintii mikddési rendjét,

a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekre figyelemmel meghatarozza a vagyonnyilatkozat
tételre kotelezettek koret,

felelés az Intézmény koltségvetési tervjavaslatainak elkészitéséért, a jovahagyott
koltségvetés végrehajtasaért, tovabba az éves zarszamadasi javaslat elkészitéséért,
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eléterjeszti a tulajdonosi jogokat gyakorl6 OKFO részére az Intézmény
vagyonkezelésében all6 vagyonelemekkel kapcsolatos tulajdonosi joggyakorloi
dontésekhez kapcsolddo eldkészitd anyagokat, szerzodés-tervezeteket,

vezeti az Intézmeény katasztrofavédelmi tevékenységét,
miikodteti az Intézmény mindségiranyitasi rendszerét,

ranyitja az Intézmény jogi tevékenységét €s felligyeletet gyakorol a lefolytatasra keriild
beszerzési eljarasok vonatkozasaban,

feliigyeli és iranyitja a kdzvetlen feliigyelete ala rendelt szervezeti egységeket,

iranyitja és ellenérzi az Intézmény huméanpolitikai, bér —€s munkaerd gazdalkodasat a
Centrumkoérhaz utasitasainak figyelemvételével és feliigyelete mellett,

feliigyeli az Intézményben felmeriild integritasi és kockazatkezelési feladatok ellatasat,

feliigyeli az Intézmény adatvédelmi tevékenységét, felel6s az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolédd személyes adatok, valamint a betegjogok Intézményen beliili védelméért,
érvényesiiléséért, a vonatkozé jogszabalyokban eldirt nyilvantartas megorzéséért,

gondoskodik a betegek altal benyujtott panaszok megvéalaszolasarol,
gondoskodik az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyek mindsitésérol,

a kozvetlen iranyitasa ald rendelt szervezeti egységek vonatkozasidban valamennyi
foglalkoztatott felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogkort,

ellatjia tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozo
jogszabalyok szamara eldirnak.

A Centrumkdrhdz felelosségébe tartozd igazgatast értinté feladatokkal oOsszefliggésben a
foigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

OKFOQ 4ltal kiadott iranymutatas alapjan a szervezeti és miikdési szabalyzat, hazirend,
egyéb szabalyzatok kialakitdsa, aktualizalasa; a szervezeti és mikodési szabalyzat,
héazirend, egyéb szabalyzatok tovabbilasa a Centrumkoérhaz részére elfogadésra;

munkaterv Osszeallitasa és eloterjesztése a Centrumkorhaz részére jovahagyasra;

a megkdtendo egészségligyi ellatasi szerzodes eldterjesztése jovahagyasra, s megkiildése
a Centrumkorhaznak,

a kapacitas atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve szakmai Gsszetételével kapcsolatos
modositas kezdeményezése és tovabbitasa a Centrumkorhaz részére,

a kapacitas atcsoportositasaval, csokkentésével, illetve szakmai 6sszetételével kapcsolatos
eldterjesztés Osszedllitisa és tovabbitasa a Centrumkorhaz részére dontéshozatal céljabol,

az ellatasi terilettel kapcsolatos modositas kezdeményezése ¢€s tovabbitasa a
Centrumkoérhaz részére,

az ellatasi teriilettel kapcsolatos modositas véleményezése és tovabbitasa a Centrumkorhaz
részére,
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varatlan esemény vagy elére nem lathaté mdodon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet miatt
sziikséges tobbletkapacitasra kotendd finanszirozasi szerzodéssel kapcesolatos modositas
kezdeményezése és tovabbitasa a Centrumkorhéaz részére,

tobbletkapacitasi kérelem elékészitése, elbterjesztése jovahagyasra és megkiildése a
Centrumkorhaznak,

tervezett éves keret modositdsanak elokészitése, elbterjesztése jovahagyasra ¢€s
megkiildése a Centrumkorhaznak,

tervezett éves keret atcsoportositasaval kapcsolatos javaslat véleményezése €s megkiildése
a Centrumkorhaznak dontéshozatal elokészitésére,

a mukodési engedély mddositasanak kezdeményezése az egészségiigyi szolgaltato altal
végezhetd szakmak, az ellatas progresszivitasi szintje és forméja, az agyszadm és a heti
rendelési id0 tekintetében; a kérelem megkiildése a Centrumkérhaz részére dontéshozatal
elokészitésére.

a mikodési engedélyben szereplé egészségiigyi szolgéltatds sziineteltetéséhez és annak
meghosszabbitasdhoz valdé hozzdjarulas kérelmezése; a kérelem megkiildése a
Centrumkoérhaz részére jovahagyasra.

egylittmlkodik a Centrumkorhazzal az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasaval
kapcsolatban,

az OKFOQ iranymutatésa szerint delegalt, 4gazati igazgatokra vonatkozo egyéb munkaltatéi
jogkorok és a munkatarsakra vonatkozo alapvetd és egyéb munkaltatdi jogkdrok
gyakorlasa;

elokésziti a palyazati kiiras tervezetét, a jovahagyast kovetden lefolytatja a palyazati
eljarast;
projektjavaslat kidolgozéasa és tovabbitasa a Centrumkorhaz felé véleményezésre;

kiemelt projektek tervezéséhez sziikséges adatszolgaltatas Gsszedllitasa €s tovabbitasa a
Centrumkorhaz felé;

palyazati dokumentacié Osszeallitisa; palyazati dokumenticidé megkiildése a
Centrumkorhazhoz fenntart6i hozzajarulas megkérésére;

nyertes palyazat esetében a tamogatasi szerz6dés megkotése és megkiildése jovahagyasra
a Centrumkorhaz felé;

tamogatasi szerzodés modositasa és megkiildése jovahagyasra a Centrumkorhaz felg;

folyamatban 1évé projekt, vagy fenntartasi szakaszban 1évd lezart projekt ellendrzésének
elokészitése €s tamogatasa; megallapitas esetén az ellendrzési jelentés megkiildése a
Centrumkdrhaz és OKFO felé;

idészakos projekt eldrehaladasi jelentések megkiildése a Centrumkérhaz és OKFO felé;

fenntartasra atadott projektekrdl tajékoztatds megkiildése a Centrumkorhaz és az OKFO
felé;

a Centrumkorhaz altal eléirt, annak iranyitoi feladatainak az ellatasahoz indokolt ad-hoc
és rendszeres adatszolgaltatasok teljesitése.
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2.1.

2.2,

2.3.

A fdigazgatd iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

A Titkarsag feladatai

A Foigazgatoi Titkdrsag latja el a foigazgatd személye koriili teenddket, ezen beliil végzi a
beérkez6 és kimend levelek iktatasat, levelek ¢s feljegyzések atvételét, tovabbitasat, a levelezés
lebonyolitasat, féigazgatoi utasitds szerinti értekezletek, a féigazgatoi, programok szervezését,
egyeztetések elOkészitését, valamint hataridok, beszamolok figyelemmel kisérését.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmér6l és az ilyen adatok szabad 4ramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szol6 (a tovabbiakban: GDPR Rendelet),
valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a GDPR Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatksrok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsolodé auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat GDPR Rendelet 35. cikk szerinti elvégzését;

egylittmikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

az adatkezeléssel 6sszefliggd tigyekben — ideértve a GDPR Rendelet 36. cikkben emlitett
elézetes konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele.

A kockazatkezelési és integritasi felelos feladatai:

az Intézményi integralt kockazatkezelési szabalyzat évenkénti fellilvizsgilata és
aktualizalasa a jogszabalyi kérnyezet véltozasa és a fenntart6 elvarasainak megfelelden,
valamint a szabalyzatban foglalt kockédzatkezelési folyamatok és az ahhoz kapcsolédo
intézkedések Intézmény szinti koordinalasa és végrehajtasa,

szervezeti egység szinten a folyamatgazdak kockazatkezeléssel kapcsolatos munkéjanak
meghatarozasa és koordinalésa,

kockdzatkezelési munkacsoport miikodtetése, valamint a munkacsoport miikodését
meghatarozd ligyrend elkészitése, folyamatos felilvizsgalata,
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2.4,

o mukdodteti és folyamatosan fejleszti az integralt kockazatkezelési rendszert, melynek
keretében biztositja a szervezet kockazatainak teljes korli azonositasat, azok meghatarozott
kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési
terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését,

e az Intézményen beliil kontrolltevékenységeket alakit ki, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak az Intézmény céljainak eléréséhez, és erdsitik az Intézmény
integritasat,

° biztositja a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok kiépitéseét,

° az Intézmény belsO szabalyzataiban a feleldsségi korok (engedélyezési, jovahagyasi €s
kontrolleljarasok, meghatdrozasaval kapcsolatos javaslattétel a foigazgatd felé, a
dokumentumokhoz ¢és informacidkhoz valé hozzaférés, beszadmolasi eljarasok)
meghatarozasa,

® kialakitja, mikodteti és fejleszti a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak
nyomon kovetését biztositd rendszert, amely az operativ tevékenységek keretében
megvalosulé folyamatos €s eseti nyomonkdvetésére alkalmas,

o az intézményi szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje elnevezési
dokumentum évenkénti feliillvizsgalata és aktualizalasa a jogszabalyi kdrnyezet valtozésa
¢s a fenntartd elvarasainak megfeleléen;

° szervezeti integritast sérté események (szabalytalansagok, az iratlan és egyéb értékalapu
szabalyok megsértésének  esetei) feltérképezése, beazonositdsa, —monitozasa,
kockazatokként torténo kezelése,

° elkésziti az Intézmény korrupcids kockazatok kezelésére szolgald intézkedési tervét,
tovabba ennek végrehajtasarol integritas jelentést készit,

° javaslatot tesz az Intézmény hivatasetikai és antikorrupcios témaju képzései megtartasara,
valamint kdzremiikodik ezek végrehajtasaban,

° tajékoztatast és tanacsot ad az Intézmény vezetdi és munkatarsai részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben,

o gondoskodik a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak
¢s az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidjarol,

° a folyamatba épitett kontrollpontok attekintése, feliilvizsgalata, esetleges mddositasa a
szervezeti integritds megdrzése érdekében,

® szervezeti szinti kontrollok alkalmazasanak nyomon kovetése, ellendrzése.

Az informaciobiztonsagi felelés feladatai:

Felel a szervezetnél el6forduld valamennyi, az elektronikus informdacios rendszerek védelméhez
kapcsolodo feladat ellatasaért. Az informaciobiztonsagi felelds feladatainak és hataskorének
részletes szabalyait az Intézmény Informatikai Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.
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2.

2.6.

2.7

A Mindségiranyitasi Osztaly feladatai:

Az Intézményben bevezetett belsé mindségiranyitasi rendszer miikddtetése a kiilsé €s belso
szabalyozésnak megfelelden, igy kiillondsen:

a hatalyos magyar mindségiranyitasi szabvanynak €s a vonatkozo érvényes iranyelveknek
megfeleld mindségiranyitasi rendszer mikodtetése és a fliggetlen tantsitas fenntartasanak
biztositasa,

az éves audittervek elkészitése, az auditok gyakorlati lebonyolitdsa, a bels6é auditorok
képzésének megszervezése, a vezetdségi atvizsgalas eldkészitése, a kiilsd tantsito altal
lefolytatott fellilvizsgalat elOkészitése,

a szolgaltatasok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megeldzeésének tervezését is,

a szolgaltatds soran felmeriil6 hianyossagok idoben torténd felismerése, azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele és ezek ellendrzése,

a hianyossagok okainak feltardsa, az azokbdl fakadd koltségek, karok cstkkentése,
valamint,

a szakmai ¢és mindségiligyi kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése,

kozremiikodés a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban, valamint a panaszok
intézési menetének nyomon kovetése,

kozremikddés az Intézmény belsé szabdlyzatai megalkotdsanak adminisztracios
folyamataban.

A PR munkatars feladatai:

A belso-kiils6 kommunikacio, PR tevékenység végzése intézményi honlap rendszeres
karbantartasa és folyamatos aktualizalasa, palyazatfigyelés.

A PR munkatars a feladatait a Féigazgato iranyitja, felligyeli és ellendrzi.

A Kkornyezetvédelmi felel6s feladatai:

kapcsolatot tart az Intézménnyel kornyezetvédelmi szolgaltatasok teljesitésére szerz6dott
cégek  képviseloivel, egytuttmiikodik  érintett  szervezeti  egységekkel a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzésében,

ellenérzi a kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat teljesitok nyilvantartasait,
vezeti, értékeli és elemzi a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos valamennyi intézményi
nyilvéantartast, folyamatosan, a megadott hataridore elkésziti az adatszolgaltatasokat €s
jelentéseket.
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2.8. A munkavédelmi- és tiizvédelmi felelos feladatai:

szervezi ¢€s ellendrzi az intézményi munkavédelmi tevékenységét, ellenérzi a
munkavédelemmel kapcsolatos rendeletek, utasitasok végrehajtasat,

kezdeményezi a munkavédelmi jellegli foigazgatdi /igazgatdi/ korlevelek, utasitasok
kiadasat,

szervezi a munkavédelmi szemléket, ezekrdl jegyzokonyvet készit, intézkedéseket
kezdeményez a hidnyossagok kikiiszébolésére, valamint ellendrzi a végrehajtast,

biztositja az MVSZ naprakészségét, jogszabalyi valtozasok esetén javaslatot tesz a
modositasra,

munkabaleseteket kivizsgalja, részt vesz a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban,
a munkabalesetekrdl nyilvantartast vezet,
részt vesz a munkabalesetekkel kapcesolatos kartigyek intézésében,

megtartja a belépd dolgozok, gyakorlaton Iévék elméleti munkavédelmi oktatasat és
vezeti a nyilvantartast,

ellendrzi a gyakorlati munkavédelmi oktatdsok megtorténtét, egyiittmikodik a
foglalkozas egészségiligyl szolgaltatoval,

részt vesz az épliletek, gépek, berendezések izembe helyezési eljarasan,
elosegiti az Intézmény teriiletén a tlizvédelmi szabalyok végrehajtasat,
feladata ellatasa soran jogosult barmely helyiségébe belépni és ellendrzést tartani,

kozvetlen tlzveszély esetén koteles a halaszthatatlanul sziikséges intézkedéseket — a
foigazgatd egyidejl tajékoztatasa mellette — megtenni,

az Intézmény teriiletén keletkezett tlizesetet jelenti a teriiletileg illetékes tlizoltosagnak és
a foigazgatonak,

rendszeresen ellendrzi a tlizvédelmi szabalyok, eloirasok megtartasat, jegyzOkonyvben
rogziti a hianyossagokat, err6l a foigazgatot irasban tajékoztatja,

elkésziti az Intézményre vonatkozo tlizvédelmi szabalyzatot és a tlizriadd tervet, a
tlizvédelmet érintd jogszabalyvaltozasokat figyelemmel kiséri,

tizvédelmi oktatdst tart a dolgozdk részére.

2.9. A Varmegyei Dontéselokészito és Koordinacios Iroda feladatai:

29.1.

A Varmegyei Dontéselokészité és Koordinacids Iroda a Centrumkoérhaz iranyitasa korébe
tartozd feladatok tekintetében koordinacios feladatokat lat el, tovabba tamogatja az
Intézmény és a Centrumkoérhaz kozotti munkafolyamatokat, kommunikaciot. A Varmegyei
Dontéselokészitd €s Koordinacios Iroda tevékenységét a fOigazgatd, a Centrumkoérhaz
foigazgatoja és gazdasagi igazgatdja kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett végzi.
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b A

293

2.94.

A Varmegyei Dontésel0készitd €s Koordinacios Iroda vezetdje felett az alapveté munkaltatoi
jogokat az Intézmény foigazgatoja gyakorolja a Centrumkorhaz foigazgatdja €s gazdasagi
igazgatdja javaslatanak figyelembevételével.

A Varmegyei Dontéselokészité és Koordinaciés Iroda feladatkorébe tartozik a
Centrumkoérhaz  gazdasagi-pénziigyi-iizemeltetési  tevékenységének  tamogatasa, a
Centrumkoérhazhoz rendelt gazdasagi szervezet milksdtetésében vald kézremiikodés, ekként
a Centrumkoérhaz altal ellatott eszkdzgazdalkodasi, humanpolitikai, informatikai, kontrolling,
mindségiranyitasi, élelmezési, pénzgazdalkodasi, tertiletfenntartasi, kontrolling, , , , gép-
eszkozfenntartasi és lizemeltetési, valamint belsd szallitasi feladatok szakmai tamogatésa,
ezen feladatoknak a Centrumkorhaz utasitasainak €s iranymutatasanak megfelelo
koordinalasa, a centrumkorhazi doéntések meghozatalahoz sziikséges segitségnytjtas. Az
egyes ingatlaniizemeltetési feladatok ellatdsaval Osszefiiggd intézkedésekrdl szo6ld
1091/2023. (I11. 16.) Korm. hatarozat, valamint a Kézbeszerzési és Ellatasi Foigazgatdsagtol
szold 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. szamu melléklete szerinti ,,Korhazak részére
biztositott ingatlaniizemeltetési szolgaltatasokat™ a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag
(székhely: 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43.; torzsszam: 329398; addszam: 15329396-2-
41; a tovabbiakban: KEF) utjan latja el.

A Viarmegyei Dontésel6készitd és Koordinacids Iroda részletes feladatait az SZMSZ
harmadik fejezetében rogzitettek hatarozzak meg.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

3.1. A orvosigazgato hataskorébe tartozik:

a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett, az Intézményben nyujtott orvosszakmai és
egyéb gyodgyitd tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak
folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatads biztositasdhoz sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése;

folyamatos rendszeres munkakapcsolat tartdsa a Centrumkorhaz orvosigazgatojaval a
kozos szakmai irdnyelvek, egytittmiikddések koordinacidja céljabol,

az egészségligyi dokumentécid vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,
a folyamatos betegellatas, ligyeleti-készenléti tevékenység biztositasa és feliigyelete,
a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek/hozzatartozok altal bejelentett panaszok, kartéritési igények orvos-szakmai
kivizsgalasanak, az Intézményen beliili szakmai allasfoglalasok kiadasanak iranyitésa,

a hivatalosan kirendelt betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas biztositasa,
az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellentrzése,

az Intézmény higiénés rendjének, az infekciokontroll mikodésének, valamint az
antibiotikum felhasznélas ellendrzési mechanizmusanak biztositasa és feliigyelete,
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az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,
a szakmai protokollok kidolgozasanak iranyitasa,

az orvosi, gyogyszerészi munkakoérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzeésének biztositasa és feliigyelete.

az  Intézményben  nyujtott  egészségiigyl  szolgéltatisok  szakmai-  és
koltséghatékonysaganak monitorozasa, optimalizalasa;

iranyitja az egészségiligyl szolgalati jogviszonyban allok, illetve egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott orvosok és egyéb diplomasok oktatasi, nevelési feladatait (oktaté korhazi
feladat), az oktatasi feleldsok utjan, koordinalja az orvosok és egyéb diplomasok
tudomanyos munkajat €s a tudoményos eléadasok szervezéseét,

Osszehangolja és ellendrzi a szakorvos képzést, a kredit pontszerzést és az egycb egyetemi
végzettségliek szakképzését és tovabbképzését, az Intézmény Tudomanyos Bizottsag
bevonasaval,

ellatja az apolasi tevékenység orvos-szakmai feliigyeletét,

rendszeresen miitkodteti €s feliigyeli az Intézmény infekciokontroll tevékenységét €s
férumait,

elkészitteti a felligyelete alatt allo osztalyok egységszintli muikodési szabalyzatat,
valamint gondoskodik a miikddésiiket és kapcsolati rendjitket meghatarozo belsd
intézményi szabalyozé anyagok (szabalyzat, utasitas, mas rendelkezések) kiadasardl a
mindségiranyitas  kdzremiikodésével,  felligyeli az  orvosok/gydgyszerészek
vonatkozasaban a jogszabaly és belsd szabalyzat altal kotelezden eldirt nyilvantartasok
vezetését,

tamogatja ¢s segiti szervezési és szakmai kérdésekben a felligyelete alé tartozo szervezeti
egységek munkajat,

Osszehangolja és ellendrzi, illetve felligyeli — részben az altalanos orvos igazgatd
helyettese utjan — a fekvobeteg-ellatd és a diagnosztikai osztdlyok, az intézményi
ambulanciak, valamint a jarobeteg szakrendelések tevékenységét, a szervezeti egységek
szakmai egylittmikodését, kialakitja a szakmai konziliumok rendjét,

szervezi, feligyeli az Intézmény diagnosztikai, gydgyszerellatasi, valamint higiénés
munkajat, ennek keretében gondoskodik a feliigyelete ala tartozé osztalyok anyag-,
eszkoz megrendelései sziikségességének felmérésérol, jovahagyasarol, figyelembe véve
a Kotelezettségvallalasi Szabalyzati és kozremiikddik annak jovahagyasaban a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzat és a Kozbeszerzési Szabalyzat, valamint az Intézmény
gazdalkodasara vonatkozé szabalyzok eldirasainak figyelembevételével,

" r

gondoskodik az adatvédelmi, valamint a mindségiranyitas eloirasok betartasardl,

iranyitja és ellendrzi az Intézmény sugarvédelmi felelésének bevonasaval az Intézmény
sugarvédelmi munkajat, a vonatkozo jogszabalyi el6irasok betartasat,

gondoskodik a feliigyeleti jogkorébe tartozo szervezeti egységek szakmai miikodését
meghatarozd orszagos szakmai iranyelvek, kollégiumi allasfoglalasok betartasardl,

részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységének szervezeseben,

24



ellendrzi a finanszirozassal kapcsolatos orvos szakmai adatszolgaltatast,

gondoskodik az Intézmény miikédési kirébe tartozd epidemiologiai adatok folyamatos
analizisérol,

figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyiittmiikodé mas egészségiigyi intézmények €s
szolgalatok orvos szakmai tevékenységet,

kiadja az Intézmény orvos szakmai munkajaval kapcsolatos orvos igazgatoi korleveleket,
utasitdsokat, tovabba véleményezi az Intézmény egészét érintd belsd utasitasokat,
szabalyokat,

orvos-szakmai véleményt és iranyelveket ad a beruhazasi, felujitasi tervek
elékészitéséhez, az éves koltségvetés elkészitéséhez,

elkésziti a kozvetlen feliigyelete €s iranyitasa ala tartozok munkakori leirasat,

elokésziti az Intézmény finanszirozasi szerzddésének megkotését, moédositasat, tovabba
az mikodési engedélyek megkérését,

feladatat képezi a feliigyelete ala rendelt osztalyok vezeté féorvosai vonatkozasaban a
szakmai feladatok kiadasa, ellenérzése €s szakmai munkdjuknak a jogszabdlyok és belsd
szabalyzatok szerinti id6szakos minésitése, osztalyvezetd foorvosok munkakori
leirasanak elkészitése),

feliigyeli és ellendrzi részben az altalanos orvos igazgatd-helyettes itjan — az orvosok €s
velik egy besorolds ala esé diplomasok — kivéve gydgytornasz é€s dietetikus — havi
munkabeosztasanak elkészitését (ligyelet, muszak, rendkiviili munka.), ellenérzi, hogy az
orvosok és egyéb azonos besorolas ala esd diplomasok (pl. biologusok, vegyészek,
valamint pszichologusok) jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a
vonatkozd mindenkor hatdlyos jogszabalyok és belsd szabdlyozdknak megfelelé modon
vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszerl bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol,

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a fekvobeteg-ellatast nyijto terapias osztalyok, miksdését,
egylittmiikodését, az ezekhez kapcsolddé miikodési szabalyzatok (pl. konziliumok
adasanak miikodési rendje stb.) orvos-szakmai vonatkozasu részeinck elkészitését,
kiadasat, modositasat,

az orvos-szakmai tevékenység mutatoinak figyelemmel kisérése, feldolgozéasa és
értékelése, az orvos-szakmai tevékenység és a finanszirozasi mutatok hatékonysaganak
elemzése,

az orvosi egészségligyi tevékenységre vonatkozo jogszabdlyi eldirdsok végrehajtasarol
val6é gondoskodas,

a korhazi informacids €s dokumentacios rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében,
ellenérzésében valo részvétel orvos-szakmai vonatkozasban,

orvos-szakmai tevékenység képviseletében részvétel a koltségvetési, beruhazasi,
felujitasi tervek elokészitésében,

az Intézményben folyd orvos-biologiai kutatasok és kisérletek, gydgyszerkiprobalasok
feliigyelete,

om'



=

3.3

e  feliigyeli és koordinalja a VIP szobak/részleg orvos-szakmai miikddését,
e  kdzremlkddik az orvoslas és dpolas helyes munkamegosztasanak kialakitasaban,

e gondoskodik a véarolista bizottsag, illetve betegfogadasi lista vezetésérdl, szervezi és
vezeti a foorvosi értekezleteket, valamint a jogszabaly altal hataskorébe utalt feltigyeleti
szervek liléseit,

e  az Intézmény szakmai bizottsdgaiban t6rtén6 kozrem(iksdés,
e  részt vesz a minOségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellenbrzésben,

o részt vesz a szakmai protokollok kidolgozasaban, iddszakos feliilvizsgalasaban és
sziikség szerinti médositasuk végrehajtasaban,

e a szakdolgozok kivételével gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozo
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott szemeélyek feletti egyéb munkaltatoi
jogokat.

Az orvosigazgato a feladatait helyettesei — az altalanos orovisigazgatd-helyettes valamint a
klinikai orvosigazgatd-helyettes segitségével latja el. Az orvosigazgatd-helyettesek vezetoi
megbizasa hatarozatlan id6tartamra szol. Jogszabaly, a fenntartd vagy az iranyitdo varmegyei
intézmény eltérdé rendelkezése hidnyaban az orvosigazgatd-helyettesek vonatkozasaban a
vezetdi megbizas addsat, a megbizas visszavonasat, fegyelmi jogkort a Centrumkdrhaz
féigazgatdja gyakorolja a varosi intézmény foigazgatdjanak és orvosigazgatdja véleményének
kikérésével, az egyéb munkaltatoi jogkérok gyakorlasa a varosi intézmény foigazgatdjanak
feladat-és hataskore.

Az altalanos orvosigazgato-helyettes az orvosigazgatd tavollétében, vagy akadalyoztatasa
esetén teljeskoriien helyettesiti az orvosigazgatdt. Az altalanos orvosigazgatd-helyettes az
orvosigazgatd elsdszamul helyettese. Az orvosigazgatd tavollétében teljes jogkorrel ellatja
mindazon feladatokat, amelyeket az SZMSZ az orvosigazgatd feladat-és hataskorébe utal. Az
altalanos orvosigazgato-helyettes, az orvosigazgatd helyettesitésén kiviil — munkakori feladatai
mellett — az orvosigazgaté iranyitasa mellett folyamatosan ellatja az alabbi feladatokat:

e  koordinalja a betegellatd osztalyok és részlegek, ezen beliil az aktiv és kronikus osztalyok,
gondozdk, szakambulanciak, szakrendeldk kozotti egyiittmiikodést, munkamegosztast,

o  ¢rtékeli a hataskore ala tartozd fekvobeteg osztalyok és részlegek, szakambulancidk
miikdési mutatoit,

o  folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenorzi a beavatkozasok megfelelé besorolasat, a
tapasztalatok alapjan - az orvosigazgatd tajékoztatasa mellett - megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

e  kozremUkodik az Intézmény tudomanyos tevékenységeében, a szakmai vezetd testiiletek
munkajaban, valamint a kijel6lt bizottsagokban, véleményezi a fekvobeteg ellatast nyajtd
osztalyok, részlegek gép-miszer és egyéb fejlesztési igényeit és az orvosigazgatoval
egyetértésben kialakitja javaslatat,

e cllatja mindazon feladatokat, amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,
e clkésziti az alarendeltségébe tartozok munkakéri leirasat, idoszakos mindsitését, azok

aktualizalasardl és nyilvantartasardl gondoskodik,
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figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségiigyi alkalmassaga, kamarai tagsiga
meglétét, felligyeli a sziikséges nyilvantartasok, idészakos mindsitések vezetését,

gondoskodik az intézményi infekcidkontroll miik6désérdl,

részt vesz a minoségfejlesztés terliletét érintd koordinaldsban és ellenérzésben,

biztositja a Felligyeld Tanacs mikddésének feltételeit és kapcsolatot tart annak tagjaival,
folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok gyakorlasat, érvényesiilését,

részt vesz a betegek €s hozzatartozoik altal bejelentett panaszok kivizsgéaldsaban, a feltart
okok elemzésében, az orvos-szakmai kivizsgalast kovetden elokésziti a valaszlevelet és
az orvosigazgatd tajékoztatisa utin tovabbitja az intézményi adatvédelmi és betegjogi
felelos részére,

részt vesz — az orvosigazgatd utmutatasa alapjan — a szakmai protokollok kidolgozasaban,
idészakos feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasaban,

feligyeli és ellendrzi — az orvosigazgatd iranyitasa mellett — az orvosok és veliik egy
besorolas ald esd diplomasok — kivéve gydgytornasz és dietetikus — havi
munkabeosztasanak elkészitését (iigyelet, miszak, rendkiviili munka.), ellenérzi, hogy az
orvosok ¢s egyéb azonos besorolds ala es6 diploméasok (pl. bioldgusok, vegyészek,
valamint pszichologusok) jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a
vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok €s belso szabalyozoknak megfelelé mdédon
vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését a valid és jogszer(i bérszamfejtés
végrehajtasa céljabdl,

elokésziti, elkészitteti és felligyeli a peres tigyekhez kapcsolddd orvos-szakmai
anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatosagi iratokhoz sziikséges belsé
orvos-szakmai vélemények kiadasat az intézményi adatvédelmi felel6s, illetve az ligyvéd-
jogtanécsos, valamint a hatdsagok részére,

vezeti a betegellatassal kapcsolatos dokumentacid kikérések, valamint a benyujtott
panasziigyek €s azok kivizsgéalasaval Osszefliggd nyilvantartasokat a jogszabalyok és
bels6é szabalyzatoknak megfeleléen, az intézményi adatvédelmi és betegjogi felelos
feligyelete mellett,

figyelemmel kiséri, az orvosigazgatd eseti elrendelése alapjan ellenérzi az egészségiigyi
dokumentacid vezetésének szabalyszeriiséget.

3.4. A Kklinikai orvosigazgaté-helyettes az orvosigazgatd iradnyitasaval — munkakori feladatai
mellett — folyamatosan ellatja az alabbiakban felsorolt feladatokat:

tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gydgykezelés tartamat,

részt vesz — az orvosigazgatd utmutatasa alapjan — a szakmai protokollok kidolgozasaban
¢s betartatasdban, iddszakos fellilvizsgalasdban és sziikség szerinti modositasuk
végrehajtasaban,

kozremikodik az Intézmény tudoméanyos munkéajaban,
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4.

4.1.

ellenérzi a Patologiai Osztaly altal készitett dokumentacioit, elbirdlja a boncolas
mellézésére iranyulo kérelmeket,

kozremikodik az Intézmény tudomanyos tevékenységében, a szakmai vezetd testiilet
munkajaban, valamint a kijeldlt bizottsagokban, testiiletekben

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az orvosigazgaté megbizza,

figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségligyi alkalmassaga, kamarai tagsaga
meglétét, feliigyeli a szlikséges nyilvantartasok, idészakos mindsitések vezetését,

részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,
miukdodteti az intézményi varolistat és betegfogadasi listakat,

elokésziti a panasziigyek kapcsan indult kozigazgatasi hatdsagi eljarashoz sziikséges
dokumentumokat, nyilatkozatokat,

folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes szervek altal delegalt betegjogi képviseldvel, az
intézmény adatvédelmi és betegjogi felelosével, valamint az Intézmény jogtanacsosaval-
tigyveédével,

feliigyeli és ellenrzi — az orvosigazgatd iranyitdsa mellett — az orvosok ¢és veliik egy
besorolas ald es6é diplomasok — kivéve gydgytorndsz és dietetikus — havi
munkabeosztasanak elkészitését (ligyelet, muiszak, rendkiviili munka.), ellenorzi, hogy az
orvosok és egyéb azonos besorolas ala es6é diplomasok (pl. bioldgusok, vegyészek,
valamint pszichologusok) jelenléti iveiket a tényleges teljesités figyelembevételével a
vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyozoknak megfeleld mdédon
vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését a valid ¢s jogszerli bérszamfejtés
végrehajtasa céljabol

elokésziti, elkészitteti €s felligyeli a peres iigyekhez kapcsolodd orvos-szakmai
anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatosagi iratokhoz sziikséges belsd
orvos-szakmai vélemények kiadasat az intézményi adatvédelmi felelds, illetve az ligyvéd-
jogtanacsos, valamint a hatésagok részére,

vezeti a betegellatassal kapcsolatos dokumentacié kikérések, valamint a benyujtott
panasziigyek és azok kivizsgilasaval Osszefliggd nyilvantartdsokat a jogszabalyok és
belsd szabalyzatoknak megfeleléen

figyelemmel kiséri, az orvosigazgatd eseti elrendelése alapjan ellendrzi az egészségligyi
dokumentacié vezetésének szabalyszerliségét.

Az orvosigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

Fekvobeteg gyogyitoé tevékenységet ellato szervezeti egységek:

Altalanos Belgy6gyészat
I1. Belgyogyaszati Osztaly
Sebészet

Sziilészet-Nogydgyaszat
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e  Fejlodésneurologia

e  Onkologia

e  Kp. Anaesthesioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly
e  Kardiologia

e  Kronikus Belgyogyaszat

e Rehabl

e Rehab2

o Mivese

4.2. Szakrendelések és szakambulancidk:
e  Fejlodésneurologiai Szakrendelés
e  Angiolégiai Szakambulancia
e  Diabetoldgiai Szakambulancia
e  Gasztroenteroldgiai és endoscopiai Szakambulancia
e  Klinikai Nephrolégiai Szakambulancia
e  Immunoldgiai Szakambulancia
e  Kardiologia Szakambulancia
e  Onkoldgiai Szakambulancia
e  Onkoldgiai — NOgydgyészati Szakrendelés
e  Neuroldgiai — Epilepszia Szakambulancia
e  Pszichiatriai Szakrendelés
e  Fizio- és Mozgésterapiai Szakrendelés
e  Sebészeti Szakrendelés
e  Nobgydgyaszati Szakrendelés
e  Terhesgondozd Szakrendelés
e  Menopausa Szakambulancia
e  Teenager NOgyogyaszati Szakrendelés
e  Uroldgiai Szakrendelés
e  Kora- és jsziilott utogondozo Szakrendelés
e  Anaesthesioldgiai Szakrendelés
e  Fajdalomklinikai Szakrendelés

e  Aspiracids cytologiai Szakambulancia
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Kdrbonctan és korszovettan Szakrendelés
Ko6zponti Laboratoriumi Szakrendelés
Mikrobiolégiai Laboratoriumi Szakrendelés
Kozponti Rontgen Szakrendelés
Mammographiai Szakrendelés

Kozponti Ultrahang Szakrendelés
Nogyogyaszati Ultrahang

4.3. A Dokumentacios Osztaly feladatai:

az intézményi a finanszirozas optimalizalasa,

nem intézményi elhunytak orvosi rendelvényinek rogzitése,

gyermek anyakonyvének kiadasa sziikség esetén,

el6z0 havi beteg 1étszam elkészitése részlegenként, étkeztetésre (elsé munkanap),

nem intézményi integralt informatika rendszer programjainak frissitése amennyiben van
frissités, és technikai segitségnyjtas,

sziiletési anyakonyvi kivonatok és az okmanyok kiadasa,

dializis jelentés begyijtése, probléma forras kideritése, javitasa,

mikrobioldgia korrekeios és aktualis havi esetek begylijtése, javitdsa,

tételesen jelentendd gydgyszerek intézményi adatlapjainak jelentése az NEAK altal
miikddtetett programban kivéve a supervisor feladatokat,

a sziletési anyakonyvi kivonatokhoz az élve sziilési adatok felvétele az 1jsziiloft
osztalyon,

a sziiletési anyakonyvi kivonathoz az élvesziilési adatlapon az adatok kitdltése, hogy 24
oran beliil bejussanak a keriileti 6nkormanyzathoz,

az elhunytak statisztikai lapjanak kitoltése és az elhunytak hozzatartozoéitdl a pénz
beszedése,

a beszedett pénzosszegek ellenodrzese, illetékes allamtitkarsag felé a halotti statisztikai
lapok Osszeallitasa és elkiildése,

rakregiszter jelentés készitése,

egészségiigyi dokumentaciok kezelése, nyilvantartasa, feliigyelete, archivélasa és
mozgatésa,

nem az Intézményben elhunyt, teriletrél beszallitott halottakkal kapcsolatos
dokumentaciok egyeztetése, rogzitése, kezelése,
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az Intézménybe kerlild betegek egészségligyi dokumentacidinak adminisztrativ
feliigyelete, kezelése,

hatosagi megkeresések esetén személyes- és egészségligyi- adatokra vonatkozd
adatszolgaltatasok teljesitése,

levéltarral torténd kapcsolattartas és az egészségiigyi dokumentacio levéltarba adésa,

EU kartyaval rendelkezd kulfoldi betegek nyilvantartdsa, személyi okmanyainak
rogzitése és kezelése, illetve a téritéssel kapcsolatos ligyintézések végrehajtasa,

kotelezvényekkel kapcsolatos ligyintézések,
téritéses betegellatas dokumentacios tigyintézése,

hotelszolgaltatast igénybe vevo betegek dokumentacidjanak kiallitasa, ellendrzése, havi
zarasa,

téritési kategoridk napi ellendrzése,
TAI kértya ellen6rzése,
az Intézményen beliili plazmaferezis havi jelentése,

napi kapcsolattartas az intézményi pénztarral, illetve a pénziigyi csoporttal.

4.4. A Koérhazhigiénés Osztaly feladatai:

altalanos higiénés ellendrzések végzése,
infekcidkontroll,

steril és fertozottségi mintdk vétele laboratdriumi vizsgalat céljara, sterilizalds és
fertdtlenités hatasfokanak ellenorzése,

miszertisztitas hatasfokanak ellen6rzése,
rovar-, ragcsaldirtas szervezése, ellenorzése,

bejelentésre kotelezett fert6zo megbetegedésekkel kapcsolatos jarvanyligyi intézkedések
megtétele, illetve azok végrehajtasanak ellendrzése,

napi surveillance tevékenység,

a surveillance elemzése, szlikség esetén intézkedés.

4.5. A Kozponti Miit6 feladata

A miitéti beavatkozasok folyamatos, szakszer(i és hatékony kivitelezésének biztositasa.

4.6. A Kozponti Laboratorium feladatai:

az Intézmeény osztalyairdl kiilldott mintak vizsgalata és leletezése,

kiilsd szolgaltatéval vald kapcesolattartas,
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papir és/vagy elektronikus lelet fogadas,
szervezi az OVSZ —szel a vérrendeléseket,

végzi a beérkezett vér, és veérkészitmények tarolasat, kiadasat.

4.7. A Képalkot6 Diagnosztikai Osztaly feladata

Az Intézmény jaré-és fekvobetegeinek képalkotd diagnosztikai vizsgalatok (RTG, ultrahang,
mammografia, CT, MRI) elvégzése.

4.8. A Patoldgiai Osztaly feladata

Az Intézmény beteellatd tevékenységéhez kapcsolodd korbonctani, szévettani €s citologiai
vizsgalatok elvégzése.

4.9. A Gyogyszertar feladata

A gybgyitd-megeldzd tevékenység folytatdsdhoz sziitkséges ¢s alkalmazhatdo gydgyszerek
biztositasa, ezen belil kiilénosen:

az Intézmeény gyogyszerellatasanak megszervezése,

a gyogyszerek beszerzése, megrendelése, ellendrzése,

a gyogyszerek tarolasa a mindenkori hatalyos vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint,
a gyogyszerek elosztasa a belsd szabalyozas altal meghatarozott rend szerint €s formaban,
gyogyszerek  eloéllitisa  (magisztralis  gyogyszerkészitmények,  citosztatikus
keverékinfuziok),

kozvetlen lakossagi gyodgyszerellatds biztositdsa az Intézmény altal miikodtetett
kozforgalmi gyogyszertarban,

részvétel az Intézmény bizottsdgainak munkajaban (pl. intézményi infekciokontroll és
antibiotikum bizottsag, gyogyszerterapids bizottsag),

klinikai gydgyszervizsgalatok gydgyszerészi tevékenységének végzése.

4.10. A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat feladatai:

végzi az el6irt munkakori alkalmassagi vizsgalatokat €s kezdeményezi az ehhez
sziikséges szakorvosi vizsgalatokat: elozetes vizsgalat, idészakos vizsgdlat, soron kiviili
vizsgalat, zaro vizsgalat,

kiillén jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek kivizsgalasat,

végzi a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalatat,
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egyéni védoeszkdzokkel kapcesolatos tandcsadast, Munkavédelmi  Szabalyzat,
elkészitésében valo kdzremiikodést végez,

kozremikodik a munkahelyi veszélyforrasok feltarasdban, részt vesz az egészségi
kockazat azonositasaban javaslatot tesz a miszeres munkahigiénés vizsgalatok helyére,
korére, részt vesz a munkahelyi szemléken, véleményt nyilvanit, javaslatot tesz,

kozremiikodik ergondmia, higiénés feladatok végzésében,

végzi a foglalkozasi betegek ellatasat, tanacsadast, sziikség esetén korhdzba utalast,
végzo a foglalkozéssal dsszefliggd betegségek felkutatasat, sziiréseket,
foglalkozasi megeldzé gondozési tevékenységet végez,

foglalkozasi betegségek bejelentését intézi.

4.11. A Klinikai Kutatasi Iroda feladatai:

az Intézményben lefolytatando klinikai vizsgalattal Osszefliggd intézményi
engedélyeztetési, dokumentacioszolgaltatasi, szerzodéskotési eljarasok, munkaszervezési
folyamatok egységes kezelése, koordinalasa, valamint az Intézmény kozremiikodésével
zajlo klinikai vizsgalatok végzésének figyelemmel kovetése,

fogadja és kezeli az Intézményhez vagy az Intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allé személyekhez érkezd, az Intézmény kdzremiikddésével lefolytatando
klinikai vizsgalat targyaban érkezett megkereséseket;

egyeztetéseket, targyalasokat folytat a klinikai vizsgalat lefolytatasara jogosult személy
képviseld(i)vel az Intézmény vizsgllatban torténd kozremiksdésével Osszefliggd
kérdésekben;

koordinalja a klinikai vizsgalatok intézményi befogadasaval kapcsolatos feladatokat, a
vizsgélat befogadasa targyaban el6zetes dontési javaslatot tesz a foigazgatd részére;

koordinalja a klinikai vizsgalati szerzOdések elokészitésével, szakteriileti
véleményezésével és megkdtésével kapesolatos intézményi feladatokat;

figyelemmel kiséri az Intézmény kozremilkodésével zajlo klinikai vizsgalatok végzését,
amelynek keretében a vonatkozd jogszabalyok és az érintett klinikai vizsgalatra
vonatkozo szerzbdés altal biztositott keretek kozott az adott kutatassal dsszefliggésben
feladatot ellato barmely dolgoz6tol jogosult adatot, informacidt kérni.

5. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

5.1. Az épolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellen6rzése mellett iranyitja, feliigyeli, koordinalja az
Intézményben folyo apolasi tevékenységet,

folyamatos rendszeres munkakapcsolatot tart a Centrumkoérhaz apolasi igazgatdjaval a
kozos szakmai iranyelvek, egyiittmiikddések koordinacidja céljabal,
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iranyitja, szervezi €s ellendrzi az Intézmény egeszségiigyl szakdolgozoit €s az apolas
teriiletén szakdolgozoi tevékenységet egyéhb jogviszony keretében ellatdkat,

feladatait helyettesei, az osztalyok és szervezeti egységek fondvérei (foapolok), vezetd
asszisztensek, vezetd gydgytornasz, vezetd dietetikus, intézményi szakoktato, vezetd
szocialis névér, korhazi védond kdzremiikodésével végzi,

elokészitd anyagot ad az apolési tevékenység vonatkozasdban az éves koltségvetési
tervhez, elkésziti az Intézmény apolasi tervét, éves beszamoldt, valamint a féigazgatd
altal igényelt egyéb beszamoldkat, a megadott szempontok szerint,

szervezi a feligyelete ala tartozo dolgozok tovabbképzését és figyelemmel kiséri a
hatéskorébe tartozo dolgozok szakmai és egészségiligyi alkalmasséga, kamarai tagsaganak
meglétét, felligyeli a sziikséges nyilvantartasok vezetését, az idoszakos mindsitések
megtorténtét és dokumentalasat,

tevékenységével hozzajarul a magas szakmai szinvonalt betegellatas személyi és targyi
feltételeinek biztositasahoz, ennek érdekében folyamatos ellendrzést végez, és javaslatot
tesz,

irdanyitja és ellendrzi a fondvérek, féapolok, vezetd asszisztensek betegellaté- és
apolasszervezo tevékenységet,

elkésziti, illetve elkészitteti kozvetlen feligyelete és irdnyitasa ald tartozok munkakori
leirasat ¢és ellenérzi az abban foglaltak betartasat (az osztalyvezetd/részlegvezetd
foorvosok véleményének figyelembevételével) és betartatasat,

kézremiikddik az Intézmény szabalyzatainak elkészitésében és gondoskodik arrdl, hogy
az apolasi tertilet minden szabdalyzatban megfelelé sullyal szerepeljen,

részt vesz az osztalyvezetd fondvéri allaspalyazatok véleményezésében, a palyazatokat
elbiral6 bizottsag munkajaban,
folyamatosan figyelemmel koveti és ellendrzi az apolasi dokumentéacio teljes-korliségét

és a jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak ¢és belsd szabalyzatoknak torténd
megfelelését,

szilkség esetén kezdeményezi a felugyelete ald tartozd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személyek jogviszonyanak megsziintetéset,

gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozokkal kapcsolatos korszerli munkaerd
gazdalkodasrol,

szlikség szerint gondoskodik iranyitasa ala tartozé dolgozdk létszam-atcsoportositasardl,

feligyeli és ellenérzi az Intézmény szakdolgozdinak munkabeosztasainak (iigyelet,
miszak, rendkiviili munka) elkészitését és ellendrzi, hogy a szakdolgozo és egyéb. azonos
besorolds ald esd kisegitd személyzet jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok és belso
szabalyozoknak megfelel6 modon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését
a valid és jogszer( bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

tanulményozza és értékeli a betegek apolasaval kapcesolatos véleményeket,

figyelemmel kiséri, értékeli az Intézmény higiénés helyzetét, javaslatot tesz intézkedésre.
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5.2

3.3

e  szervezi az apolasi teriileten a tudomanyos tevékenységet, tovabbképzéseket, az
Intézményi Tudomanyos ¢s Kutatas Etikai Bizottsdg elndkével és a klinikai
orvosigazgato-helyettessel egylittmikodve, az Intézménynek a hatalyos jogszabalyok és
szakmai eldirdsok altal meghatarozott személyi és képesitési kovetelményeit szem el6tt
tartva,

e  részt vesz az Intézmény kontrolling és mindségiranyitasi tevékenységének szervezésében,
a jogszabalyok, szakmai és etikai el6irasok, belso szabalyzatok és mindségiranyitasi
eloirasok  érvényesitésében, végrehajtasaban, az  apolas-szakmai protokollok
kidolgozasaban és érvényre juttatasaban, idészakos feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti
modositasuk végrehajtasaban,

e  Dbiztositja a feliigyelete ald tartozd dpoldsi tevékenységben a mindség-ellendrzés
érvényesiilését,
e a feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi és utasitsi jogkorrel rendelkezik,

e  kozremikodik az Intézmény keretében az adatvédelmi és betegjogok érvényesitésében, a
felmeriil6 panaszok kivizsgalasaban,

e  apolas-szakmai kérdésekben — a foigazgatd eldzetes tajékoztatdsa mellett - képviseli az
Intézményt szakmai forumokon, értekezleten,

e  az apolasi igazgato gyakorolja a kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozo szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek, tovabba az Intézményben foglalkoztatott
szakdolgozok felett az egyéb munkaltatdi jogokat.

Az apolasi igazgato a feladatait helyettesei — az altalanos apolasi igazgato-helyettes, valamint a
klinikai apolési igazgato-helyettes segitségével latja el. Az 4polasi igazgato-helyettesek vezetdi
megbizasa hatdrozatlan idétartamra szol. Jogszabaly, a fenntartd vagy az iranyitd varmegyei
intézmény eltérd rendelkezése hianyaban az apolasi igazgato-helyettesek vonatkozasaban a
vezetdi megbizas addsat, a megbizas visszavondsat, fegyelmi jogkort a Centrumkorhaz
foigazgatoja gyakorolja a varosi intézmény foigazgatdja €s apolasi igazgatdja véleményének
kikérésével, az egyéb munkaltatdi jogkordk gyakorlasa az apolasi igazgato feladat-és hataskore.

Az altaldnos apolasi igazgaté-helyettes az apolasi igazgato tavollétében, vagy akadalyoztatasa
esetén teljeskorlien helyettesiti az apolasi igazgatot. Az altalanos dpolasi igazgatd-helyettes az
apolasi igazgatd els6szamu helyettese. Az apolasi igazgato tavollétében teljes jogkdrrel ellatja
mindazon feladatokat, amelyeket az SZMSZ az apolasi igazgato feladat-és hataskorébe utal. Az
altalanos apolési igazgatd-helyettes, az apolasi igazgatd helyettesitésén kivil — munkakori
feladatai mellett — az 4apolasi igazgatd iranyitasa mellett folyamatosan ellatja az alabbi
feladatokat:

e  az apolasi igazgatd munkajat segitve az 1. szamu mellékletben talalhaté organogram
szerint az altalanos apolasi igazgatd-helyettes ala sorolt szervezeti egységek tekintetében
tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok dontés-el6késztésében, kiilonos figyelmet
fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos teendokre,

e  alland6 kapcsolatot tart az apolasi igazgatoval, hetente legalabb egy alkalommal a

]

folyamatban [1évo tigyekrdl torténd tajékozodas céljabol megbeszélést folytat vele,

o feligyeli és ellenérzi az Intézmény szakdolgozdinak munkabeosztisainak (tgyelet,
miiszak, rendkiviili munka) elkészitését és ellenorzi, hogy a szakdolgozo és egyéb. azonos
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besorolas ald esdé kisegité személyzet jelenléti iveiket a tényleges teljesités
figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabalyok ¢&s belsod
szabalyozoknak megfelel6 mddon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését
a valid és jogszerli bérszamfejtés végrehajtasa céljabol,

részt vesz az apolads-szakmai protokollok kidolgozasaban és érvényre juttatasaban,
id6szakos feliilvizsgalasaban és sziikség szerinti moédositasuk végrehajtasaban,

maradéktalanul elvégzi az apolasi igazgatd altal esetenként rabizott feladatokat,

az apolasi igazgatoval egyiitt vagy annak tavollétében teljes jogu képviseldjeként részt
vesz a vezetdi s sziikség szerint az osztalyvezetdi értekezleteken,

elkésziti a beosztottak munkakori leirasat,

ellendrzi a havi anyag- és gyogyszerigénylés készitését,
elkésziti az eloirt havi munkatigyi jelentéseket,

részt vesz a fonovéri, vezetdi értekezleteken,

ellenorzi a munka- és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitdsi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, valamint az ezekhez kapcsol6dé dokumentéacids fegyelem betartasat,

az 1. szamu mellékletben talalhaté organogram szerint az altalanos polési igazgato-
helyettes ala sorolt szervezeti egységek tekintetében a munka feliigyeletének keretében
jogosult és koteles az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok munkavégzését
ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjara, tovabba az
iranymutatasokrol gondoskodni, és amennyiben az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allo személy kartéritési felelosségének alapos gyanuja felmeriil, koteles
azt jelezni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

5.4. A Klinikai apolasi igazgato helyettes az apolasi igazgatod iranyitasaval — munkakéri feladatai
mellett — folyamatosan ellatja az alabbiakban felsorolt feladatokat:

allandd kapcsolatot tart az apolasi igazgatoval, hetente legalabb egy alkalommal a
folyamatban 1évo ligyekrol torténd tajékozodas céljabol megbeszélést folytat vele,

maradéktalanul elvégzi az apolasi igazgaté altal esetenként rabizott feladatokat,

szervezi, iranyitja és ellenorzi a fekvobeteg ellatast végzé osztalyok, valamint az
ambulancidk napi mikoddéséhez sziikséges szakdolgozoi és kisegitd feladatokat
(betegfelvétel),

biztositja a fekvébeteg osztalyok €s ambulancidk mikddésének zavartalansagat, a
szakdolgozok  munkabeosztasanak  figyelemmel  kisérésével,  sziikségszeri
atcsoportositasaval, az apolasi igazgato, tovabba az osztalyvezetd foorvosokkal torténd
konzultacio és egylittmiikddés alapjan,

feliigyeli és ellenérzi részben az Intézmény szakdolgozéinak havi munkabeosztasanak
elkészitését (ligyelet, miiszak, rendkiviili munka.), ellendrzi, hogy a szakdolgozok és
egyeb azonos besorolds alda esd dolgozokjelenléti iveiket a tényleges teljesiteés
figyelembevételével a vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabadlyok és belso
szabalyozoknak megfelel6 modon vezetik-e, valamint ellatja a jelenléti ivek hitelesitését
a valid és jogszerii bérszamfejtés végrehajtasa céljabol
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részt vesz a fondvéri, vezetoi értekezleteken,
ellendrzi a szakmai eldirasok és az ehhez kapcsolodo dokumentacios fegyelem betartasat,

feliigyeli az epidemioldgiai decubitus prevencios és ellatd tevékenységet, iranyitja a
decubitus programot,

az apolasi tevékenység mindségének fejlesztése érdekében, az intézményi munka
hatékonysagat javitd, eredményességét novelo, fejlesztését célzd javaslatokat tesz, illetve
tdmogat,

feligyeli és aktualizalja az érvényben 1évé apolasi protokollokat, tovabba részt vesz
idészakos fellilvizsgalasaban és sziikség szerinti modositasuk végrehajtasaban,

Uj 4polasszakmai protokollokat készit az osztalyok felsofok szakmai képesitésii
apoloinak bevonasaval,

ellendrzi az apolasi tevékenység dokumentalasat és a fejlesztésére javaslatot tesz.

6. Az apolasi igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

6.1.

A Kozponti Szocialis Szolgalat feladatai:

az Intézményben fekvobeteg ellatasban részesiilok sziikség szerinti szocialis ligyeinek
intézése, megfeleld felvildgositas nyujtasa a szocialis ellatasokkal kapcsolatban.

igény szerint segitségnyljtds a fekvibetegek szocidlis intézményben torténd
elhelyezésében,

kapcsolattartas a szocialis intézményekkel, szocialis feladatellatast végzd civil
szervezetekkel, a szocialis targyu jogszabalyok naprakész ismerete.

6.2. Az Apolasi Osztaly feladatai:

Feladatait a szervezeti egység egységszintli mikodési szabalyzata hatrozza meg.

6.3. A Dietetika feladata:

Diétak, egyéni étkezések biztositasa, ezzel 6sszefliggd tanacsadas.

6.4.

Részletes feladatait a szervezeti egység egységszintli miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

A Betegszallitas feladata:

Betegek, halottak, esetileg viszgalati anyagok Intézményen beliili szallitasa.

Reészletes feladatait a szervezeti egység egységszintli miikodési szabédlyzata hatdrozza meg.
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0.5,

6.6.

A Gyogytorna feladata

A beteggel gydgytorna elvégzésée, kapcsolattartas a kezeldorvossal.

Részletes feladatait a szervezeti egység egységszintli miikddési szabalyzata hatarozza meg.

A Betegfelvételi Iroda feladatai:

a betegek megfeleld tajékoztatasa, a betegfelvétel €s a vizsgalatra valo eldjegyzési
idopont kiadasa,

betegfelvétel €s betegeldjegyzés adminisztracioja,
betegfogadasi lista kezelése, kapcsolattartas az ellato egységekkel;
elojegyzési idépontok kiadasa a paciensek részére;

a paciensek tajékoztatasa — telefonos és személyes idopontfoglalas esetén — az idépontra
érkezésrol;

a paciensek felvétele és iranyitasa a foglalt idopontjuknak, illetve allapotuknak
megfelelden az ellatd szervezeti egység(ek)hez;

a paciensek felvétele sordn a szakmak altal eldirt protokollok, kérdéslistak szakszerii
alkalmazésa;

a paciensek tajékoztatasa a szakrendelések elmaradasarol, el6jegyzési idOpontjaik
modositasarol;

tajékoztatas, informacidszolgaltatas.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje, a Varmegyei Dontésel6készit6 és Koordinacios Iroda feladat- és hataskore

1. Az Intézmény Onallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi-lizemeltetési és
pénziigyi feladatokat a Centrumkoérhaz latja el, a Centrumkoérhaz gazdasagi igazgatdjanak szakmai
feliigyelete €s iranyitasa mellett, az Intézményben mikodo Varmegyei Dontéselokészitd és
Koordinacios Iroda altal toérténd adatszolgaltatas, adatnyilvantartas, adatgy(jtés és adattovabbitas
tamogatasaval.

2. A koltségvetés gazdilkodasi, illetve pénziigy-szamvitel, kontrolling és finanszirozasi,
személyligyi, beszerzési, kozbeszerzési, gép-miiszer lizemeltetés, javitds €s nyilvantartas,
informatikai és a szallitdsi feladatok tekintetében adatszolgéltatisi, adatnyilvantartési,
adatgyjtési és adattovabbitasi, valamint javaslattételi és szakmai tAmogatas nyujtasi feladatokat
lat el. Az egyes részfeladatok részletes leirasat a Varmegyei Dontéselokészitd és Koordinacios
Iroda miikdédési rendje hatdrozza meg, a Centrumkorhazzal kotétt munkamegosztasi
megallapodasban foglaltak figyelembevételével.

3. A Virmegyei Dontéselokészité és Koordinacios Iroda felelds tovabba az Intézmény €s a
Centrumkoérhaz kézott megvalosuld kommunikacio folyamatos és hatékony megvalosulasaért.
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Negyedik fejezet: Az Intézmény miikédési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitdé vagy fenntarté 4ltal el6irt belséd
szabalyzatok elkészittetésér6l a fOigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv, valamint a
Centrumkérhéaz iranymutatasainak megfelel6en, a centrumkorhazi miikodéssel 6sszhangban.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi agazati
igazgatdval — és sziikség szerint helyettesével/helyetteseivel —, akik gondoskodnak arrdl, hogy
az iranyitasuk alatt all0 szervezeti egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt
mondhassanak.

A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgaté jovahagydsat
kovetden valnak érvényessé €s hatdlyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmeény
tertiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetdvé
és megismerhetové kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikédési rendje

L

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek mikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. aszervezeti egység vezet6i struktarajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4, amuikodeésével kapcsolatos, jogszabaly altal eloirt részletszabalyokat,

2.5. amunkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

A mikédési rend jovahagyasat kvetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakoéri leirasanak elkészitésérdl, modositasardl €s a dolgozo részére torténd atadasarol.

II1. Az Intézményen beliili és a Centrumkorhazzal térténé kommunikacios forumok, eljarasrend
szabalyai

A Centrumkorhaz foigazgatoja az altala iranyitott varosi intézmények foigazgatoi részére —
szitkség esetén tovabbi agazati igazgatd(k) vagy helyettesiik bevonasaval — a centrumkoérhéazi
iranyitasi feladatok hatékony végrehajtasa érdekében havi rendszerességgel munkaértekezletet
tart. A munkaértekezleten a foigazgatd részvétele kitelezd. A munkaértekezlet hétféi napon
lehetéség szerint a kora délutani drakban keriil megszervezésre.
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2. A munkaértekezletek megtartasanak rendje kiilon centrumvezetdi utasitdsban kertil
szabalyozasra.

3. A PR munkatérs latja el az Intézmény és a Centrumkodrhaz kozotti kommunikaciot érintd napi
feladatok szervezését, ezzel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, az Intézmény
féigazgatojanak feliigyelete, iranyitasa mellett.

4. A Centrumkoérhaz és az Intézmény kozotti kommunikécios eljarasrend az alabbi:

4.1. A Centrumkorhaz stratégiai foigazgatd-helyettese éltal iranyitott Kommunikacids vezetd
és a PR munkatars folyamatos, napi kapcsolatot tart egymassal telefonon és online
formaban, havi egy alkalommal jelenlétet igénylé személyes egyeztetést tartanak a
felmeriilé kommunikacios feladatok ellatasa kapcsan.

4.2. A PR munkatars sziikségszerlien gondoskodik arrdl, hogy az egyes centrumkoérhazi és
intézményi szervezeti egységek megfelelden tudjanak kommunikalni egymassal. A PR
munkatars gondoskodik tovabba arrdl, hogy az Intézmény és a Centrumkoérhaz belso és
kiilsé kommunikacidja egymassal azonos, Gsszeegyeztethetd ¢és a centrumkérhazi
elvarasoknak megfelelo legyen.

4.3. Az Intézményben miikddé kommunikacios forumok muik&dési szabalyait és feladatait az
SZMSZ 4. szamt melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikod6k Intézményen beliili mitkodésének, kapcesolatrendszerének rendje

Az Intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés alapjan. Ha az
Intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremlkodését vesz igénybe, a kozremikodd Intézményen beliili mikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenck. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltoésaghoz vald jog,

1.3. akapcsolattartas joga,

1.4. azintézmény elhagyasanak joga,

1.5. atajékoztatashoz vald jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. azegészségiigyl dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. abeteg panasztételi joga.
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2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkozo jogszabalyokat €s intézmeényi rendet tiszteletben tartani,

2.2. ajogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. agybgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az Intézmény hazirendjét betartani,

2.5. azeloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasdnak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.  Egészségligyi dokumentacionak minosiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotoé diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel, a beteg testébdl kivett szévetminta.

2. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az Intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetod
személyt a foigazgato jelsli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A varolistara torténo betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelos személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetdek.

VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az Intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriilletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo 28/2020. (VIIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az Intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.
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X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer miikddtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az Intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is

csak téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
Intézmény Tériteési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabdlyozasa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Centrumko6rhdz — mint az Intézmény felett irdnyitdsi jogkort gyakorld szerv —
jovahagyasaval 1€p hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsardl a foigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ négy eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az Intézmény
foigazgatdsagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntartonal, negyedik példanyat a Centrumkorhaz foigazgatdsidgéan kell megérizni,
fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetoségét a hatalybalépést kdvetoen a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kitelessége, ezért az adott belsdé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba Iépésével egyidejlileg a 2021. december 1. napjan hatalyba Iépett SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény helyettesitési rendje

3. AzIntézmény miikddését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben mikddtetett kommunikacios forumok mitkédési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikoddk intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

7. Varolista, beteghefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositisara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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Budapesti Szent Margit Kibrhaz szervezeti felépitése

SzMSz 1. sz. melléklete
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Az intézmény helyettesitési eljardsrendje

Helyettesitendd szem¢ly A helyettesitésre kijelolt személy

tiavollét, " — .
slalSlyozkids.csetén betioltetlen allas esetén

Orvosigazgat6.

A Foigazgato €s az
) Orvosigazgat6 egyiittes ) i
Foigazgatd thvolléte, vagy Orvos igazgat6
akaddlyoztatdsa esetén
az Altalanos
Orvosigazgat6-helyettes
Altaldnos
Orvosigazgatd-helyettes.
Orvos igazgatd és
Altaldnos Altalanos orvosigazgat6-

Orvos igazgatd Orvosigazgato- helyettes e
egylittes tavolléte, vagy ¥

akadalyoztatasa esetén
Klinikai Orvos igazgat6-
helyettes.
Altaldnos Apolasi
igazgat6-helyettes.
Apolési igazgaté és

Altaldnos Apoldsi A talénos dpolési i .
Apolasi igazgaté igazgatd- helyettes Al apolast 1 gazgalo-
B £8azg helyettes

egyiittes tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén
Klinikai Apolasi
igazgatd- helyettes.
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Bizottsagok, munkacsoportok, tandcsadé testiiletek

A szakmai vezetd és tandcsadd szervek (a tovébbiakban: testiiletek) javaslattevd,

véleményezd testiiletként miikddnek, hataskoriiket (iléseiken gyakoroljak, mitksdésik

soran a hatdskériikbe tartozé kérdésekben hatérozatot hoznak. Ha jogszabély vagy jelen

szabélyzat masként nem rendelkezik

a) a testitletek mitk6désének szabélyait a testiilet 4ltal elfogadott tigyrend hatdrozza meg,

b) az ligyrendben kell szabélyozni killondsen a testiiletek osszehivasdra, hatdrozat
keépességére, dontéshozatali mechanizmuséra, a hatirozathozatal rendjére, tiléseinek
dokumentéldsdra vonatkozo szabéiyokat

c) az ligyrendet a f6igazgat6 hagyja jova.

A testilletek ellatjdk a jogszabdlyokban és a jelen szabélyzatban meghatérozott
feladatokat.

Munkabizottsagok:

A 10igazgaté egyes szakmai kérdések véleményezéséhez, szakmai &lldspontok
kialakitdsahoz, pélydzatok  elokészitéséhez, elbirdldsahoz, etikai {igyekben
allasfoglaldsokhoz éllandé és ideiglenes (sziikség szerint mitkéds) bizottsagokat (a
tovébbiakban Bizottsdg) hoz, illetve hozhat 1étre.

A Bizottsagok javaslattevd, véleményezd testiiletként mitkddnek, a féigazgaté felé
ajanlasokat, javaslatokat fogalmaznak meg.

Az 4llandd bizottsigok miikddésének szabélyait a testiilet 4ltal elfogadott Szervezetl és
Miik&dési Rend (a tovabbiakban: tigyrend) hatarozza meg:

- a Bizottsagok miikdése fenntartisarél a Kérhaz gondoskodik.

- a Bizottsagok kidolgozzék részletes tigyrendjiiket.

- az ilések nyilvénosak, a Bizottsigot (amennyiben a térgyalt iigyre vonatkozé
jogszabilyok egyéb ok miatt nem frjak el8) titoktartssi kotelezettség intézményi
dolgozé felé nem terheli.

- aBizottsig minden hozzékeriil§ igyben az elvarhat6 etikai szabalyoknak megfelelden
jarel.

- a Bizottsag feladatkérében elokésziti az intézmény dontéseit, kiilén intézményvezetdi
felkérés esetén szervezi és ellentrzi a déntések végrehajtasat.

- abizottsdgok elndke nem lehet a f6igazgaté, vagy szakmai igazgato.

Ha a Munkabizottsig sajat hataskorében barmely szervezeti egység 4ltal ellatott
tevékenység kapcsén az intézmény 4llaspontjatél, céljaitdl valé eltérést észlel, kiteles ezt
a féigazgato felé jelezni.

A Munkabizottsdgok iiléseikre meghivni kdtelesek a kiilon, bizottsdgonként megjelslt
vezetSket. A Munkabizottsag elnSke, vagy tag javaslata alapjén az iilést dsszehivé elnsk
meghivhat bérmely, intézményen belilli szakértst. Intézményen kivilli szakértd
meghivasa (tekintettel a kiilonb6z6 titoktartasi és személyiségi jogvédelmi szabalyokra)
csak a féigazgato elézetes engedélye alapjén lehetséges.

A Bizottsag tiléseirél a féigazgatt az orvos-igazgatét, az dpoldsi igazgatdt és az irdnyitd
varmegyei Intézmény Szent Margit Korhazért feleldsgazdasagi igazgat6-helyettesét
értesiteni kell.
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A bizottsag liléseit az ligyrendben meghatdrozott gyakorisggal tartja. A Bizottsag
Osszehivasirdl az elndk gondoskodik.

A bizottsdg (ilésérd] jegyzokonyv készil. A jegyzOkdnyv elkészitéséért a Bizottsag
elndke felel6s. Az elndk hitelesiti a jegyzékdnyvet, 1 pld-t a fdigazgaté részére eljuttat.

A Bizottsag szervezeti felépitése

A testlilet tagjait a féigazgato jeloli ki.

A testiilet elsd tilésén, amennyiben a féigazgatd kiilon nem bizta meg, maga valasztja meg
vezetGjét, aki képviseli a testiiletet mind a Kérhéz és szervei, illetve a tulajdonos és annak
képviseldje, valamint kiilsé szervek iranyaba.

A Bizottsag iiléseinek Gsszehivasa, az lilések vezetése a Bizottsdg Elndkének feladata.
Amennyiben a tagok véleménye szerint a Munkabizottsag miikddéséhez titkar felkérése
sziikséges, tagjaik koziil titkar valaszthato.

Amennyiben a bizottsig iigyrendje kifejezett rendelkezést nem tartalmaz, az wlés
hatarozatképes, amennyiben a taglétszam fele +1 6 jelen van. Szavazategyenl6ség esetén
az elndk szavazata dont.

Egyetértés esetén javaslatot terjeszt eld. Kiilonvéleményt barmely tagja csatolhat.
Amennyiben a Bizottsag allaspontjat szavazéssal kivanja eldonteni, a bizottsdg tagjain
kivil a kiillén megjelent intézményi vezetOknek és kiilsé szakértdknek szavazati joga
nincs. Esetleges eltéré véleményiiket a Bizotisag - szavazas utdn — véleményéhez csatolni
koteles.

Foigazgaté munkajat kizvetleniil segit6é bizottsagok, testiiletek, munkacsoportok:

e Feliigyelo Tandcs

Az Intézmény Altal nyGjtott egészségligyi szolgaltatdssal Osszefliggé feladat keretében
véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény milkédésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapcsolatban, biztositja a kapcsolattartast a kérhdz vezetése €s az érintett
lakossig kozott, képviseli az érintett lakossdg érdekeit az Intézmény miikddésében,
figyelemmel kiséri annak miikddését.

Tagjai és megbizatasuk ideje:
A Feliigyel6é Tandcs létszdma: Osszesen 5 16
A Feliigyelé Tanacs tagjai:

- a civil szervezetek képviselfi (3 £6),

- az Orszdgos Kérhazi Foigazgatdsag dltal delegalt tagok (1 £6),

- az Intézmény valasztott kiildsttei (1 £6). Az Intézmény 4ltal delegélt 1 tagot az Uzemi
Tanacs vélasztja meg.

A Feliigyelé Tanécs a civil szervezetek kiildottei sordbél szavazis Utjan, 2 évre széléan
elnokat, elndkhelyettest, valamint titkart valaszt.

A kérhézi Feliigyelé Tanacs feladatkdrében:

a) véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz az Intézmény miikddésével, fenntartdsaval €s
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
b) biztositja a kapcsolattartast a kérhdz vezetése és az érintett lakossag kozott,
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c) képviseli az érintett lakossdg érdekeit az intézmény mitkodésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény mitkddését

e) figyelemmel kiséri és kozremikodik a térségben mikédé més egészségligyi
szolgéltatok, szervezetek kozotti eredményes kommunikdcié  épitésében,
kialakitasaban,

f) javaslatot tesz és el6segiti a beteg utak 4tlathatésagat,

g) egylittmlikodik az alapelldtds szerepléivel és kialakitja ezen kapcsolatrendszer
leghatékonyabb médjat.

A Feliigyel$ Tandcs miikodését az intézmény tAmogatja. Az Intézménynek a Feliigyels
Tanéccsal t6rt€nd kapesolattartdsét az orvos-igazgat6 — az altala kijeldlt helyettes utjan —
gyakorolja. A Feliigyel¢ Tandcs iilését az elndk hivja 6ssze. Mitkodési rendjét dnalléan
hatérozza meg.

® Szakmai Vezeté Testiilet

A szakmai vezetd testiilet az intézmény tandcsado, véleményezd és javaslattételi szerve,
a jogszabaly éltal meghatdrozott kirben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd
testiilet feladatat, hatdskorét és feleldsségét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet
valamint az SZMSZ-ben meghatérozott szabalyozasok jelslik ki. Jogait és kotelességeit
az SZMSZ keretei kozott sajat ligyrendjének megfelelden gyakorolja. Az Szakmai Vezets
Testiilet mindenkori titkéra az orvos-igazgaté mindenkori titkdrsdgvezetsie.

A szakmai vezet0 testiilet tagjai:

- az orvos-igazgato,
- az 4polési igazgato,
- az Intézmény szakmai osztilydnak vezet6i koziil 5 {6,

A szakmai vezet6 testiilet osztalyvezetd tagjai koziil eindkot valaszt.

A szakmai vezetd testiilet iilésének 4lland6 meghivottjai, és az iilésen tanécskozési joggal
vehet részt:

- a Fenntarté képviseloje,

- afbigazgato,

az irdnyité varmegyei Intézmény Szent Margit Kérhézért felelds gazdasagi igazgatd-
helyettese A szakmai vezeté testiilet ligyrendjére, iiléstervére vonatkozoé szabalyok

A szakmai vezetd testiilet évente legaldbb két testiileti iilést tart. A szakmai vezetd testiilet
lilését a testiilet elndke az SZMSZ szerint, illetéleg szikség szerint hivja dssze. Koteles
Gsszehivni a testiilet {ilését abban az esetben, ha ezt a vezet6 testiilet legalabb egy harmada
irasban, vagy a foigazgat6, illetve az orvos-igazgaté kezdeményezi.

A szakmai vezetd testiilet hatdrozatképessége: A szakmai vezetd testiilet akkor
hatérozatképes, ha legalabb tagjainak t6bb mint fele jelen van. A szakmai vezetd testiilet
hatérozatait a jelenlév$ tagok tobbségi szavazatival hozza. Az egyetértési jog
gyakorldsdhoz kapcsolddo testitleti dontésekhez az Ssszes tag tébb mint felének egyetértd
szavazat sziikséges.
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A szakmai vezet6 testiilet részt vesz:

- az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,

- Hazirendjének,

- Téritési Dij Szabalyzatdnak

- bels6 szabalyzatainak, az Intézmény gyogyszerellatas rendje, az apolési ellatas rendje,
igyeleti rendje, kutatdsi rendje, belsé mindségiranyitas rendszere elkészitésében

A szakmai vezetd testiiletnek javaslattételi joga van: a Fenntarto, illetbleg a foigazgatd
felé, a Fenntartd, illet6leg a féigazgatd felkérésére meghatérozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit.

A szakmai vezett testiilet véleményezi, illetve rangsorolja: a vezetS-helyettesi és a
szakmai osztalyok vezet6i munkakdreinek betSltésére beérkezett palyazatokat

A szakmai vezetd testiilet egyetériése szilkséges:

- az Intézmény szakmai tervéhez,

- az Intézményfejlesztési prioritdsainak meghatarozésiahoz,

- akutatési projektek engedélyezéséhez,

- amindségirdnyitasi politika kialakitaséhoz,

- a bels6 minGségirdnyitds rendszerrdl szolé szabalyzat elfogadasahoz,

- mds egészségligyi szolgaltatéval valdé szakmai egylittmiiksdési €s konziliumkérési
rendhez,

- akoérhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl t6rténd szerv
kivételéhez a halal tényét megallapito bizottsag kinevezéséhez,

- az SZMSZ-ben el6irt egyéb dontésekhez.

o Vezetfi Ertekezlet

A Féigazgaté tanicsadd testiileteként miikédo, javaslattételi, véleményezési jogkdrrel
felruhézott testiilet.

Feladata az Intézmény miikdésével kapcsolatos rovid-, kozép- és hosszi tavi feladatok
folyamatos megtargyaldsa, a Kérhdz, az osztalyok miikddését jelentésen meghatarozo
dontések el6készitése, az intézkedések koordindlésa, igy elsdsorban:

- az éves koltségvetési tervek egyeztetése,

- beruhézasi, felgjitasi tervek egyeztetése, kivitelezés megkezdése elétti koordindlds,

- Osztélyok profilbovitése, profilvaltoztatasa, szakmai fejlesztési koncepciok
kialakitasa,

- Osztalyok munkéjdnak értékelése,

- az intézményi miikddési szabélyok kialakitasa, koordinélésa,

- mukddési zavarok elharitasa, illetve ennek koordinalasa,

- az anyaggazdalkodés folyamatos figyelése, értékelése.

A vezet0i értekezletet a Foigazgatd vezeti.

Az Ertekezlet

- 4llandd tagjai: fOigazgatd, orvos-igazgatd, apolasi igazgatd, az irdnyitd varmegyei
Intézmeény Szent Margit Kérhazért felelés gazdasédgi igazgato-helyettese
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- Allandé meghivottjai: az orvos-igazgaté helyettese, finanszirozasi osztdlyvezetd,
intézményi jogdsz.

- Eseti meghivottak: a Vezet6i Ertekezlet elé kerillé konkrét témakor szakmai
képviselbje. Hetente, meghatdrozott idérendben, vagy a féigazgaté dontése alapjin
eseti siirgbsséggel tilésezik.

- Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

o Intézményi Tudomanyos és Kutatasi Etikai Bizottsig (ITKEB)

Alland6 bizottsag.

A Bizottsig a hatilyos jogszabélyi rendelkezéseknek megfeleléen miikodik az
Intézményben.

Miikddésének részletes szabdlyait és részletes feladatait az tigyrend, és az intézményi
klinikai kutatasok rendjét tartalmazé bels6 szabalyzat tartalmazza.

Célja a tudoményos tevékenység igényének felkeltése, a tudoményos tevékenység
folyamatossaganak elésegitése, a tudomanyos tevékenység feltételeinek javitdsa, a
tudoményos tevékenység eredményeinek ismertetése és elismertetése, a szakmai
tovébbképzések szervezése &s eldsegitése. Ugyrendje alapjén végzi tevékenységét.
Osszehangolja a kérhédzban folyd tudoményos kutat tevékenységet, szervezi a kérhaz
belsé tudomanyos rendezvényeit, javaslatot tesz a szakmai folydiratok megrendelésére,

A Bizottsag f6bb feladatai

a) Az intézményben foly6 kutatédsban résztvevok érdekeinek védelmérsl gondoskodik,
figyelemmel kiséri a kutatds menetét, tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgélatba
bevont személyekkel, részitkre tdjékoztatast, szakmai segitséget nyijt

b) feladata annak ellenérzése és figyelemmel kisérése, hogy az engedélyezett és etikai
szempontbdl elfogadott kutatds megvaldsitdsa sordn biztositva vannak-¢ a személyi és
targyi feltételek, és betartjdk-e a kutatdsi tervben foglalt el6irasokat, etikai
kévetelményeket, kiilonds tekintettel a kutatdsba bevontak védelmére

c) panasszal fordulhat az OGYEl-hez, ha megitélése szerint a klinikai vizsgalatot az
engedélyben, illetve a vizsgilati tervben eléirtaktol eltéréen folytatjak a vizsgalatot
végzok.

d) észrevételeit az engedélyezett klinikai vizsgalat alatt a vizsgilatvezetbvel és az
intézmény vezetdjével is kozdlheti, valamint észrevételt megkiildheti az ETT-KFEB-
nek, amely indokolt esetben a OGYEI-n4l ellenérzést kezdeményezhet,

e) figyelemmel kiséri, hogy a vizsgilatban résztvevdk kivdlasztisdnak modija,
beleegyez6 nyilatkozata megfelel-e a vonatkozé jogszabalyoknak és szakhatdsigi
engedélynek,

f) avizsgalatban résztvevok személyes adatai kezelésénél jogszeriien jarnak-e el

g) cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes személy bevonasdval végzett
klinikai vizsgdlat esetén a vonatkozd jogszabalyokban leirtak maradéktalanul
megvaldsulnak-e.

h) segiti, timogatja a tudoményos fokozatot szerzok munkéjat és tevékenységét,

i) figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyiittmitkédd Alapitvany(ok) oktatasi célt

bevételeinek felhasznalasat,

j) feltigyeli az orvos-bioldgiai kutatdsokat és a kérhazi tudoményos vizsgélatokat,

k) részt vesz a minségfejlesztés teriiletét érintd koordinéldsban és ellendrzésben,
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) véleményezi az Intézmény tudomanyos munkdjanak helyzetét, javaslatot tesz ennek
tovabbfejlesztésére, 6sszehangolja az Intézményben folyé tudomanyos tevékenységet,

Az ITKEB a klinikai vizsgélatokkal kapcsolatban szakmai-etikai véleményt nem adhat
ki.

o Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Allandé bizottsg, elndke a féigazgato.

Az infekeid kontroll a kérhazi betegek és személyzet nosocomialis (kdérhdzzal
kapcsolatos, intézményi eredetll) fertézésekkel szembeni védelmének biztositaséra
szolgélé rendszer, amely a megel$zés kiilonbozé teriiletein haszndlatos modszerek széles
korét alkalmazza.

Az IIAB az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezé
szakmai tandcsadé testiilete. Az IIAB elnoke a féigazgato, titkara az infekci6kontroll
tevékenységet irdnyit6 szakember, tagja orvos-igazgatd, apolasi igazgatd, infektologus,
kérhazhigiénikus, Kdzponti Labor Vezetbje, Fégyogyszerész és a Sebészeti Osztély
Vezetbje, Kozponti Anesztezioldgiai €s intenzivterdpias Osztaly vezetGje, Sziilészet-
Noégyogyaszati Osztdly vezetdje, Rehabiliticios medicina Osztdly vezetdje,
Kardiol6giai Osztaly vezetSje, valamint a II. Belgyogyészati Osztéaly vezetdje.

Az IIAB elndkét, titkéarat és tagjait a feladatok ellatdsdval az intézmény vezetSje bizza
meg. Az IIAB sziikség esetén, de legaldbb havonta iilésezik, Ssszehivasardl az elndk
gondoskodik. Az I[IAB miikédését az elsé 1ilésén elfogadott tigyrendben szabalyozza.

A Bizotisag tobbek kozott az aldbbi feladatokat latja el:

a) értékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten el&forduld
egészségligyi ellatassal §sszefiiggd fertdzések eloforduldsat adott idoszak alatt, az
Intézményen belilli kozegészségiigyi-jarvanyligyi, antibiotikum-rezisztencia
helyzetet, valamint az antibiotikum-felhasznalés gyakorlatat;

b) kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségiigyi ellatdssal Osszefliggd
fertézés megel6zésére vonatkozd, az orszégos tisztifSorvos dltal kiadott
modszertani levélben foglaltak Intézményre torténd alkalmazasarodl, a sziikséges
intézkedések végrehajtasardl;

c) javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintli infekcidkontroll
intézkedések bevezetésére, €s nyomon koéveti a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat;

d) kijeldli azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektologus jévédhagyéséval
adhatok az Intézményen belill, és kidolgozza az erre vonatkozd intézményi
eljarasrendet;

e) ellendrzi az engedélyhez ktott antibiotikum felhasznalds rendjének betartdsat;

f) értékeli az Intézményen belill az antimikrobidlis kezelések megfelelOségét,
egytittmiikddve a Gyogyszerterapias Bizottsaggal;

g) kapcsolatot tart az Orszagos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a
tovabbiakban: OIAB) és a Megyei Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal
(a tovabbiakban: MIAB); valamint
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h) az intézményvezetd felkérésére beszamol, és jelentést készit az orszdgos
tisztifSorvos részére a hatiskirébe tartozd szakmai teriiletekrdl.

i) Az IIAB rendszeresen ellendrzi az Intézményben folyé dpolasi tevékenységekre
vonatkozd belsé utasitdsokat, szabalyozéasokat és az ellendrzés eredményérdl az
apolasi igazgat6 legalabb félévente beszamol az IIAB iilésein.

J) Az IIAB havonta, valamint évente dsszefoglalé jelentést készit az Intézményre
vonatkozoan az egészségligyi elldtdssal Osszefiiggd fertézések jarvanyligyi
helyzetérdl, az antimikrobidlis rezisztencia helyzetrdl és az antimikrobidlis szer
felhaszndlasrél, valamint mindezek alapjan szitkség szerint intézkedési
javaslatokat tesz a féigazgatonak.

k) A foigazgaté az IIAB kodzremiikddésével évente, tovdbbd — ha jdrvanyligyi
esemeény indokolttd teszi — soron kiviili jelentést kiild az orszdgos tisztiféorvosnak
€s a MIAB-nak az intézményi szintli egészségiigyl ellatdssal Osszefliggh
fertézések ¢s antimikrobidlis rezisztencia jarvanyiigyi helyzetrdl, az
infekciokontroll és antimikrobidlis rezisztencia visszaszoritisa érdekében végzett
tevékenységérdl és annak eredményeirdl.

1) A Bizottsag a foigazgatd és/ vagy az orvos igazgato felkérésére jogosult a Kérhaz
bérmelyik osztdlyan az antibiotikum terdpia, valamint az ellendrzéshez szilkséges
adatokhoz valé hozzéféréshez, az orvosi dokumentacidba valé betekintésre.

m) Az TIAB az ellenérzésr6l jegyzbkonyvet/feljegyzést készit, amit megkiild a
féigazgatonak, az orvos-igazgat6nak, és az érintett szervezeti egység vezetdjének.

Antibiotikum Terdpids Albizottsag, melynek feladata:

a) az intézményi antibiotikum politika kialakitasa, feliigyelete,

b) az antibiotikum kezelés és profilaxis szakmai protokolljai betartdsanak ellensrzése,

¢) az antibiotikus alkalmazaséval kapcsolatos koltségelemzések végzése,

d) eldsegiti a kérhazi infekcidkontroll tevékenység sikeres miikodését.,

e) intézményi szintli tovabbképzések szervezése.

f) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasdgos antibiotikum terapias
elvek érvényesitésére

g) szakmai és gazdasagi szempontbél elemzi és értékeli a Koérhdz antibiotikum
felhasznalasét, javaslatot tesz az esetleges hidnyossdgok kikiiszobdlésére és az
indokolatlannak minGsitett beszerzések és felhasznélasok csékkentésére

h) véleményezi az 0j antibiotikum terdpids eljardsok Koérhazon beliili bevezetését és
szakszertis€gét,

i) az 1j antibiotikumok forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a kérhaz
gyogyszerkészletének Gsszetételére.

o Keretgazdalkodoi értekezlet:

A keretgazdalkoddi érickezlet az intézmény keret felelései részére havi kétszeri
rendszerességgel, a mikodés &ttekintésére, a menedzsment rendszeres terv/tény
tajékoztatasara, vezetdi informacidk szolgaltatdsdra &sszehivott munkaértekezlet. A
keretgazdalkodds a napi miikddésnek — mikddtetésnek, a bevételek és kiadésok
egyensilyanak biztositasat segits, tervezO-kdvetd mddszere, a kontrollingon, mint
kozgazdasagi szakterilleten beliil az OPERATIV kontrolling korébe tartozik. Ennek
megfeleléen a gazdalkoddi tervezés és kdvetés hatékony eszkdze, olyan analitikus
metodika, amely az intézményen belili miikédtetés raforditdsi elemeinek

7
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rangsoroldsaval, csoportok kiemelésével alkalmas azok szakmailag sziikséges
mértékének (mennyiségi) és lehetséges finanszirozhatosdganak (bruttd értékben)
megitélésére. A fogyasztas célzott és folyamatos ellendrzésevel, elemzésével, szamon
kérhetd vezet6i intézkedések kezdeményezésével, alkalmas a gazdasag egyensulyanak
megtartdsara. Az intézmény gazdasdgi pozicidinak formélésaban, a gazdalkodds éves
szinten, hénapokon beliili, dekdd rendszerli figyelemmel kisérésében, a felsé szintli
vezet6l irdnyitds tamogatdsaként, a kiegyensilyozott milkddtetés feltételeinek
dsszehangoldsaban, funkcionélisan és egyben horizontalisan (horizontdlis kommunikacié
elve) tolti be szerepét.

Az értekezlet a bevételek és a kiaddsok egyensilyanak folyamatos figyelemmel kisérése
mellett javaslatot tesz az adott id6szakban (hénapban) felhasznalhaté beszerzési és
osztélyos felhaszndldi keretekre, feltirja a miikddtetés sordn felmeriilé szervezési,
ellatési, stb. hidnyossigokat illetve az esetleges zavarokat, problémakat, és javaslatot tesz
azok felszamoldsat célzé vezeti, szakigazgatdi intézkedések megtételére. Gazdalkodoi
beszamoldsok sordn visszajelzi az elrendelt intézkedések hatdsosségat / hatékonysdgat,
eredményét. A gazdalkoddi értekezlet munkdjanak a kozéppontjdban az éves szintit
gordiils szemléletben vezetett havi bontast Gazdalkodasi Terv 4ll. Kiegyensulyozott
gazdasdgi koriilmények kozoit ez Osszességében meg kell, hogy feleljen az éves
koltségvetési tervnek. A gazddlkodédsi terv finom programozésara, az osztilyos
teljesitmények és fogyasztasok tiz- naponkénti megfigyelése, bedllitasara a jellemzben I1.
dekadkor esedékes értekezlet szolgdl. A keretgazdalkoddi értekezletrdl jegyzokonyvet
kell késziteni.

Minéségiranyitdsi munkacsoport:

Feladata az integralt mindségirdnyitdsi rendszer létrehozatala. A min$ségiranyitasi
munkacsoport tagjai az Intézmény szervezeti egységeinek minOségiranyitasi referensei.
A munkacsoport tagjai részt vesznek a mindségirdnyitdsi rendszer folyamatinak
kialakitasaban, tervezésében, végrehajtdsdban é&s ellenérzésében egyardnt. A
munkacsoport rendszeres jelleggel miikédik, melynek feladata a min6ségiigyi projektek
elbterjesztése, kidolgozédsa, Gsszefogasa és a végsd kialakitisa a mindségi szakmai
kovetelményeknek megfelelden, a gazdasdgossag és a kéltséghatékonysag érdekében.

Decubitus Team:

A decubitus team a nyomési fekély (decubitus) megelozésére, kezelésére,
nyomonkévetésére és dokumentéldsira létrehozott munkacsoport. Intézményi szinten
ellendrzi és terdpids tandccsal latja el a decubitusban szenvedé betegeket 4pold

osztalyokat.

Orvos-igazgaté munkajat kozvetleniil segité bizottsagok, testiiletek:
e [FEtikai Bizottsag

Allandé bizottsag.

A Korhazi Etikai Bizottsdg eljar a hataskorébe utalt korhdzi etikai tigyekben,
kezdeményezhet nem korhazi etikai eljards lefolytatdsét, tovébbéa javaslatot tehet
kartéritési felelosségre-vondasra.
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Az Etikai bizottsag létrehozasa, létszaménak meghatérozésa az orvos-igazgaté feladata.
A Bizottsag tagjainak megbizatisa négy éves id6tartamra sz6l.

A Bizottsag tagjai sorabol elnékét valaszt.

A Bizottsagnak nem lehet tagja az orvos-igazgaté, illetve a Feliigyel Tanacs tagja. Az
tgyek elbirdldséban a Bizottsdg tagjai koziil nem vehet részt olyan személy, akitél
elfogulatlan 4lldsfoglalds nem vérhaté el.

Feladatai

a) az intézményen beliil felmerild etikai tigyben valé allasfoglalas,

b) a betegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés,

¢) a szerv- é€s szOvetdtiiltetés az egészségiigyi torvényben szabélyozott kivételes
eseteiben a jovahagyas megadésa,

d) az orvos- és 4polas szakmai ellatds keretében felmeriilt stlyosabb szakmai
mulasztésok kivizsgéldsa (ezen beliil kiilonésen a jogszabalyok, szakmai eléirasok és
protokollok, belsd szabélyzatok, dokumenticiés fegyelem stilyos megsértése,
stlyosan etikdtlan magatartisok, tdjékoztatasi kételezettség siilyos megsértése). Az
eljérds sordn a bizottsag kotelessége a mulasztas feltarasa, stilyossaganak megitélése,
valamint javaslattétel a fSigazgaté, illetve az orvos-igazgaté irdnysba, az
alkalmazand¢ felelosségre vonds és annak mértéke vonatkozsdban, mely magiba
foglalja a kértéritési felel6sség mértékének megéllapitasat is. Ezen tirgykorben az
Etikai Bizottsag a féigazgato, az orvos-igazgaté, a Szakmai Vezet8 Testiilet elndke és
tagjai, valamint a szakmai osztélyok vezetinek felkérése alapjén, koteles az eljarast a
felkéréstdl szamitott 30 napon beliil lefolytatni, 6t f8s, szakmailag kompetens vizsgald
testiilet felallitdsaval. Az eljaras keretében koteles az érintett orvost/szakdolgoz6t és a
relevéns informdacidkkal bird dolgozokat meghallgatni és a meghozott déntésérél a
dontés altal kozvetlentil Erintetteket tdjékoztatni, aki véleményt fiizhet a
megallapitasokhoz. Az Etikai Bizottsdg dontésétél szdmitott 30 napon beliil, a
f6igazgaté koteles allds foglalni a bizottsag altal javasolt szankcid alkalmazésat
illetéen.

¢) amit a korhéz szervezeti és mitk6dési szabélyzata a bizottsdg hataskorébe utal,

) mindazon szakmai- etikai vonzati eljérdsok, vizsgilatok lefolytatisa, amire a
féigazgato, vagy az orvos-igazgaté felkéri.

Tagjait az Intézmény vezetése kéri fel azzal, hogy a bizottsdg Osszetétele biztositsa a
bizottsag elé keriil6 igyek sokoldalii (orvosi, pszicholdgiai, jogi, vallasi stb.) megitélését.
Mitkddési rend alapjan végzi tevékenységét. Szitkség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal iilésezik.

e Miiszeriigyi Bizottsag

Allandé bizotts4g.

Tagjait a f8igazgat6 bizza meg az orvos-igazgatd, az dpoldsi igazgatd és az irdnyité
varmegyei Intézmény Szent Margit Korhézért felelés gazdasdgi igazgat6-helyettesének
véleményének figyelembevételével. A tagok megbizasa két évre sz6l.

Feladata

a) a korhézi fejlesztések, beruhdzasok, milszerbeszerzések prioritasi sorrendbe allitasa és
¢vek szerinti besoroldsa, a prioritds szempontjait sajat iigyrendjiikon belil is
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meghatirozzak, vezetd szempontok: minimumrendelet altal eldirt targyi feltételek
biztositdsa, amortizécids fok, szakmai termelékenység, szakmai sziikséglet.

b) javaslatot tesz a fbigazgaténak a hatdskorébe tartozd teriileteken az indokolt
véltoztatdsokra, fejlesztésekre, 1ij beszerzésekre, selejtezésre.

c) altaldnos igényfelmérés

d) folyamatosan ellenérzi a korhéz fejlesztéseinek, beruhdzasi munkélatainak all4sat,

e) sziikség szerint és kiildn erre irdnyuld (f6igazgatdtdl és/vagy az irdnyitdé virmegyei
Intézmény Szent Margit Kérhazért felel6s gazdasagi igazgaté-helyettesétdl szarmazo)
felkérés alapjan a miiszer megvételének teljes elokészitése megfelelé jogszabélyok
szerint (pld. versenytargyalés elokészitése),

f) az uj miiszer izembe helyezésének kiilon felkérés (Id. el6z6 pont) szerinti ellenbrzése.

g) rovid, kozép- és hosszl tavi felmérés: a Bizottsag az intézmény miiszerigényeirdl az
azonnali, a rovidtavi, hosszl tava szilkségesség, szakmai fejlesziési igények, tovabba
az allami kételezettségek okdn eldzetes tervet készit. )

A bizottsag sziikség szerint, de minimum negyedévente iilésezik. Alland6 tagja és a titkéri

feladatokat ellatja az Intézmény miiszergazdalkodasi tevékenységének vezetdie.

e Gyobgyszerterapiis Bizottsig

Allandé bizottsag.

Tagjait a féigazgatd bizza meg, a Szakmai Vezetd Testiilet javaslata alapjan, hdrom éves
id6tartamra.

Fébb feladatai

a) a korszerli, gazdasdgos gylgyszerterapias eljarasok intézményben t6rténd
érvényesitésének eldsegitése, vizsgalata, javaslat a protokollok médositédsara

b) figyelemmel kiséri az intézményben foly6 gydgyszerterdpids tevékenységet,

¢) javaslatot tesz a felmeriil6 szakmai problémédk megoldasdra, ideértve a tovabbi
véleményalkotéshoz szitkséges kiilsé kapesolattatds munkamddszerének felvétését is,

d) 8sszefoglalé kimutatasok alapjan a gydgyszergazdalkodas elemzése, javaslatot tesz az
esetleges hidnyossdgok kikiiszdblésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések
¢s felhasznalasok cstkkentésére;

e) a gydgyszerek rendelésére és kiaddsara vonatkozd rendelkezések betartatdsénak
ellendrzése,

f) az 4j gyodgyszerek forgalomba hozataldra is figyelemmel javaslatot tesz a kérhaz
gyogyszerkészletének Gsszetételére, valamint

g) ellenérzi a korhdz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségiranyitési feladatait, a
szolgéltatasok minGségét és az esetleges hidnyossdgok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.

h) elkésziti és aktualizdlja az intézményi gydgyszerlistat

i) ellenérzi és javaslatot tesz a gyogyszerek helyettesithetéségérél, a generikus
gy6gyszerek hasznalatat.

j) az antibiotikum és egyéb, a bizottsdg altal kijelolt nagyértékli gyodgyszerek
felhasznélasa, ill. a felhasznélas engedélyezése iranyelveinek kidolgozésa,

k) a gybgyszergazdalkodés rendszeres elemzése.

A Bizottsag negyedévente lilésezik.

e Onkolégiai Bizottsag

10
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Tagjait a foigazgaté bizza meg két éves id6tartamra. Munkajat az orvos-igazgato
feliigyeli.

Feladata

s i

b) az Intézmény valamennyi daganatos betegének kérlapjat/ambuldns lapjat koteles
megvizsgalni, és javaslatot tenni a diagnosztikai és kezelési eljarasokra, illetve kétes
esetben a tovabbkiildésre,

¢) az onko-teamek létrehozésa, aktualizélasa, feliigyelete

d) a teriilet klinikai onkoldgiai osztalydval illetve onkoldgiai intézményével vald
kapcsolattartés.

o Transzfiiziés Bizottsdg
Tagjait a féigazgato bizza meg két éves id6tartamra.
Feladata

a) kialakitja az intézményben a vér- és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazéséval, nyilvantartdsaval kapcsolatos gyakorlatot, rendszeresen értékeli ezek
végrehajtasat,

b) értekeli a transzfiizidk indikécidit,

c) figyeli, elemzi a transzfliziok végrehajtasat, az dsszes transzfiizids reakcibt

d) transzflizids szovédmény esetén a kivizsgélds alapjan intézkedéseket hoz, javaslatot
tesz,

e) figyeli a min8ségiranyitdsi kévetelmények betartdsat, kapcsolatot tart az Orszdgos
Vérellaté Szolgalat Teriileti Intézményével,

1) javaslatot tesz a transzfiiziok, az auto-transzfiizié illetve a cell-saever hasznélatara,
vérfelhasznélas racionalizilaséra.

A bizottsdg sziikség szerint, dltaldban hdromhavonta {ilésezik.

e Agyhalal bealltit megdllapité Bizottsag

Allandé bizottsag.

A szerv, szbvet eltavolitisa akkor kezdhet6 meg, ha egy haromtagu orvosi bizottsig (a
tovabbiakban: bizottsdg) tagjai - véleményiiket egymastél fiiggetleniil kialakitva -
egybehangzéan, az egészségiigyi miniszter rendeletében meghatirozott modon
megallapitottak az agyhalal bealltat.

A bizottsdg jegyzOkonyvben rogziti a klinikai és eszkozds vizsgalatok eredményét és a
halél val6szinii okat.

Héromtagii bizottsig. A bizottsag tagjai az egészségiigyi intézmény vezetdje 4ltal erre a
feladatra kijeldlt, kello gyakorlattal rendelkezé és erre irdnyulé tovabbképzésben részt
vett szakorvosok. Orvos-tagjait a féigazgatd bizza meg két éves idétartamra a Szakmai
Vezetd Testiilet, az Orvosi Kamara illetékes vezetdje és az orvos-igazgaté véleménye
alapjéan.

A bizottsdgnak nem lehet tagja az az orvos, aki a szerv, szdvet kivételében, tiiltetésében
vagy arecipiens gydgykezelésében részt vesz.

A Bizottsag Osszehivdsaért munkaidSben (az osztdlyos kezeldorvos/foorvos jelzése
nyomadn) az orvos-igazgatod, tigyeleti iddben annak az osztalynak az iigyeletes/vezetbije a
felel®s, ahol az agyhaldl megallapitasaban érintett beteg fekszik.

11
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Eseti alkalommal {ilésezik.
Miikdési rend alapjén végzi tevékenységét.

¢ Viardlista Bizottsig

Tagjait a féigazgat bizza meg. A megbizas két évre sz6l. A vardlista pontos vezetésének
felelossége, a varOlista-bizottsdg feliigyelete, ellenbrzése az orvos-igazgato
kotelezettsége. A vonatkozd jogszabalyokban foglalt rendelkezések alapjan és a belsé
iigyrendje alapjan miikodik.

Feladata

a) A tartos, elorelathatolag két honapot meghaladd kapacitashidny miatt kialakitott, a
betegellatds sorrendjét elézetes betegbesorolds Utjan meghatarozo jegyzék -
vérlista — vezetése s kezelése.

b) A véarlistak vezetésére vonatkozé szabalyok minden olyan — a stirg8sségi ellatas
kivételével — egészségiigyl ellatds sordn is alkalmazhatéak, amikor —
tart6s kapacitashidny, illetbleg az elldtids természete miatt - az ellatasra valo
jelentkezéskor nem lehet a beteget két hdnapon beliil ellatdsban részesiteni, és a
beteg a més egészségiigyi szolgaltatonal felajanlott azonos elldtdst nem kivanja
igénybe venni.

A Bizottsag sziikség szerint, de minimum kéthavonta iilésezik.

e Féorvosi Ertekezlet

Az értekezlet a foigazgatd és az orvos-igazgaté szakmai tandcsadd testiilete. Szakmai
megbeszélés, mely az egészségiligyi ellatds(ok) rendszerérdl, szakmai szervezési
problémdinak megbeszélésére szolgdl. Az értekezletre meghivést kap valamennyi
osztily- és részlegvezetd féorvos, valamint a szakrendelés vezet6 fOorvosck, a
fégyogyszerész. A f6orvosi értekezletet az orvos-igazgatd vezeti €s sziikség szerint, de
legalabb kéthavonta hivja dssze.

Az értekezletr6l emlékeztetst kell késziteni és azt az irattdrban a mindenkori Iratkezelési
Szabélyzatban meghatarozottak szerint meg kell 6rizni.

e (Gazdalkodoi ériekezlet

(1) A Gazdalkodéi Ertekezlet (tovabbiakban GE) a menedzsment tandcsad6 testiilete. Részt

vesz az intézet gazdasdgi pozicidinak formaldsdban, a gazdalkodas figyelemmel

kisérésében €s a gazdasag iranyitasanak tAmogatasaban, segitésében.

(2) A GE tagjai az igazgatok valamint a beszerzési keretgazdék. Az intézményi 4tfogé
értekezletet a féigazgatd, mig a szakmai értekezleteket a szakigazgatok hivjdk ssze havi

rendszerességgel, de negyedévenkeént legalabb egy - egy alkalommal.

(3) Az (1) bekezdés szerinti feladatok elldtdsa korében a GE a mikodési Bevételek és

Kiadasok egyenstlyanak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatrozza az adott id8szakban (h6napban) felhasznalhaté gazdalkodéi kereteket,

b) feltirja a gazdalkodés sordn felmeriilé szervezési, miikddési stb. hidnyossagokat, illetve
az abbdl szdrmazé zavarokat, problémakat,

¢) javaslatot tesz a b) pont szerinti hidnyossdgok felszdmoldsat célzé intézkedések
megtételére,

12
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d) beszamolas utjan ellendrzi a hibdk, hidnyossdgok felszdmoldsdra tett intézkedések

hatésat.
(4) A GE a gazdalkodss alapjat képez6 Kétszintii Keretgazdélkodas rendszerén beliil a

kotelezettségvallalasok  zartsaganak, mozgasterének sorrendjében rangsorolia a
felhasznalhaté forrésokat, szigoru teljesitmény aranyossagot kdvet a szakmai anyagok és

gy6gyszerek felhasznaldsaban.

(5) A GE munkéjinak kézéppontjaban az éves szintil, az éves koltségvetéssel és annak
alakulasaval szinkronban 4ll6 Gordiilé Gazdalkodasi (beszerzéi) Terv és az struktira
szerinti betegelldtast végzd szakmdk Teljesitményeit és Fogyasztdsait (felhasznaloi)

monitoring all.

Apolasi igazgaté munkajat kbzvetleniil segité bizottsagok, testiiletek:
o Fénévéri (foipolsi) Ertekezlet

Az értekezlet az dpolési igazgatd szakmai tandcskozd testiilete. Szakmai forum, mely az
dpolas-szakmai ellatas(ok) rendszere, szakmai szervezési problémdinak megbeszélésére
szolgél.

A Fondvéri (foapoléi) Ertekezletet az dpoldsi igazgatd vezeti és szilkség szerint, legaldbb
kettd havonta 6sszehivja.

Résztvevdi: fondvérek, f6apolok, vezetd asszisztensek, dietetika, gydgytorna €s a korhaz
higiéniadelegalt képvisel6i

Az értekezlet megtargyalja az egyes osztilyos vezetd fonévérek (féapolok) illetve
osztalyos vezetd asszisztensek beszamoldjat az osztély szakdolgozdinak helyzetérél, az
apolési tevékenységrél, a szakdolgozdk létszém és bérhelyzetérdl. Targyalja tovabbd
mindazon kérdéseket, amelyeket az értekezlet résztvevli elbterjesztenek, illetve az
Intézmény miikodését érintd fontosabb kérdéseket.

Az értekezletrsl jelenléti iv €s emlékeztetd késziil.

Ideiglenes (ad hoc) bizottsig(ok)

Ad hoc bizottsig a fdigazgaté 4ltal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentdségii, tobb
szervezeti egység hataskorét érinté feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

Az Ad hoc bizottsdg vezet6iét és tagjait a foigazgatd jeldli ki és irasban bizza meg,
valamint meghatdrozza a bizottsag miikddési rendjét. A bizottsdg tagjainak megbizasa a
feladat teljesitésével vagy a foigazgaté irdsbeli dontésével megsziinik.
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Eljarasrend

BupapesTi SzeNT MarGIT KOrHAZ KOMMUNIKACIOS

ELJARASRENDIE

@

BURAPISI
SZIPNT MARGIT
KORHAS

1 Az EUARASREND CELIA

Az eljarasrend célja, hogy a Budapesti Szent Margit Kérhazban (tovabbiakban:
Intézmény vagy Kérhaz) egységes szinten szabalyozza a belsd és a kiilsé kommunikéciét.
Tovabbi cél: Hiteles, pontos és gyors tdjékoztatds a Budapesti Szent Margit Korhaz

mikodését

érinté kérdésekben a szervezet dolgozdi és partnerei, az Intézménnyel

egylittmikodo kiilsé cégek és szervezetek, valamint a lakossag és a fenntartd felé.

2 Az EUARASREND HATALYA

Az eljarasrend hatélya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és
munkavallaldjara.

3 HIVATKOZASOK

3.1 JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

e 2011.

évi CXIl. tdrvény az informdcios dnrendelkezési jogrél és az

informacioszabhadsagrol,

* 305/2005. (Xil. 25.) Korm. rendelet a k6zérdek(i adatok elektronikus kézzétételére, az
egységes kdzadatkeresS rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegrdcidra vonatkozo részletes szabalyokrél.

4 FoGALOM MEGHATAROZASOK

Belsé kommunikacio: Intézményen beliili kommunikacié, amely magaban foglalja a
munkatérsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezeték és alkalmazottak
kdzétti kapcsolatokat, a vezetbi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belsd
szervezeti egységek kozotti kommunikaciot.

Kiils6 kommunikacié: Intézmény kiilsS kornyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikacio- és kapcsolatszervezés.

Intézményi honlap: www.szentmargitkorhaz.hu oldalon érheté el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtozd honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten) frissitett
tartalmak.

Facebook: Tartalommegosztason alapuld kdzosségi oldal, melyen regisztracié utan
mindenki sajat profilt |étrehozva kommunikalhat nyilvanosan ésfvagy az ismerGsei felé. A
http:/ffacebook.com/szentmargitkorhaz cimen érhetd el a Budapesti Szent Margit Korhaz
hivatalos Facebook-oldala, melyet a PR gondoz.

BIR: Belsé I[nformacids Rendszer. Az Intézmény hivatalos, elsé szami belsd
kommuniké&cios csatornaja.

Kiilsé média: Az Intézményen kivili nyomtatott és online sajtétermékek, elektronikus és
irott, nyomtatott sajtd. A kilsé médiahoz eljuttatott anyag, amely a sajtbeseményhez
kapcsolodoan, annak miifajatol fliggben lehet sajtomeghive, kdzlemeny, hattéranyag vagy
sajtoesemenytdl figgetien temaajanio cikk.

Sajtéesemény: Az Intézmény tertletén tartott olyan események, melyek vagy kifejezetten
a kills media szamara tartanak (sajtotajekoztatd, hattérbeszélgetés) vagy més
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rendezvény (szakmai konferencia, atadd, megnyitd, verseny, nyilt nap, avaté, stb.) amely
a kiils¢ media szamara is nyilvanos.

Sajtéfigyelés: A kiils6 médidban megjelent, az Intézményrél szbl6 hir, riport, interjy,
tudositas kovetese, osszegylijtese.

PR munkatars: Az Intézmény alkalmazasaban Iévé PR és kommunikacios feladatokat
ellaté munkatars.

Kommunikéacios eljarasrend: kiilst és belsd kommunikacios rend.

Interji: Két vagy t6bb ember kdzGtti beszélgetés, melynek célia, hogy az interjialanytdl
adatokat nyerjenek egy konkret témaban.

Riport: Erdekes eseményrdl szolo, emberkdzpontdi miifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjén, az illetékes(ek) megszdlaltatasaval kész(ild, hirlapi, radios
vagy televizios tudésitas. Oknyomozd, valésagmagyarézé, a torténet a meghatarozd
benne.

Dokumentumfilm: Széles kategorigja azon filmeknek, amelynek célia a valésag
"dokumentalasa". Ez lehet vizualis abrazolas is szavak, cselekményes torténet nélkl; de
leggyakrabban valos eseményekrdl és emberekrdl szél, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek tartalmaznia kell a szocialis értékeket, azzal a céllal, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi korulményeken javitani lehessen.

5 BELSOG KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

5.1

5.2

IGAZGATO! UTASITAS

Célja: Minden dolgozdra, vagy a dolgozoknak egy meghatéarozott részére
érvenyes, es kotelezéen betartandé utasitasoknak a dolgozok felé torténd
tovabbitasa.

Kiadvanyozdja: Féigazgatd, Orvos Igazgatd, Apolasi Igazgatd, iranyitd varmegyei
Intézmény Budapesti Szent Margit Kérhazért felelés Gazdasagi lgazgato-
helyettes

Tartalma: Hatalyba lépés, vonatkozéasi kor, utasitas.

Iktatasa: Titkarsag, datum szerint, sorszamozva

Megjelenési formaja:  Elektronikus

Felelds: Féigazgats, Orvos Igazgatd, Apolasi Igazgatd, iranyitd varmegyei
Intézmeny Budapesti Szent Margit Korhazért felelés Gazdasagi lgazgato-
helyettes

INTEZMENYI KORLEVEL

Célja: Tajékoztatds, kérés az Intézmény dolgozoi felé.

Kiadvanyozdja: Féigazgatd, Orvos lgazgato, Apolasi Igazgatd, iranyitd varmegyei
Intézmeny Budapesti Szent Margit Kérhazért felelds Gazdasagi Igazgato-
helyettes

Tartalma: Aktualitasok, felhivja a figyelmet a kdvetkez6 idészak torténéseire

Iktatasa: Titkéarsag (datum szerint, sorszamozva)

Megjelenési formaja:  Elektronikus
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o Felelos:

5.3 INTEZMENYI HIRLEVEL
o Célja:

Kiadvanyozoja:
e Tartalma;

Iktatasa:
Megjelenési formaja;
s Felelds:

Féigazgato, Orvos lgazgatd, Apolasi Igazgatd, iranyitd varmegyei
Intézmény Budapesti Szent Margit Kérhazert felelés Gazdasagi lgazgato-
helyettes

Széleskorli tajekoztatas, informaciéatadas az Intézmeény dolgozoi felé.

Féigazgatd, vagy az SZMSZ szerinti helyettese

Aktualitasok, beszamolok a kdzelmilt eseményeirdl, felhivia a figyelmet a
kévetkezl iddszak tOrténéseire, a dolgozokat érintd eseményekre,
szabadidds lehetbségekre

Titkérsag (datum szerint, sorszamozva)

Elektronikus

Féigazgato, vagy az SZMSZ szerinti helyettese

5.4 MINGSEGIRANYITASI SZABALYZOK

e Célja:
Kiadvanyozdja:
Tartalma:

o |ktatasa:

e Megjelenési forméja:

o FelelGs:;

e Jovahagyo:

Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részletes
leirésa

Mindsegiranyitasi és igazgatasszervezési referens

Munkautasitas célja, a munkautasitas érvényesséqgi terlilete.

llletékesseg és felelésség meghatarozasa, fogalmak meghatarozasa,
tevékenység leirasa, hivatkozasok

Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal papir alapon.

A mindségiranyitasi dokumentumokat szamitogépes szdvegfajlok
formé&jaban tartjuk nyilvan, elekironikusan, illetve papir alapon.

A mindsegiranyitasi rendszerre vonatkozd dokumentumok elkészitése,
elkészittetese és ellendrzése a mindségiranyitési vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitasok készitbje az adott osztalyvezetd
fGorvosa vagy vezet6/diploméas apoldja

A min8ségiranyitasi dokumentumokat a Féigazgatd hagyja jova.

5.5 OszTALYVEZETO FGORVOSOK ERTEKEZLETE

o Célja: Havi rendszerességgel az osztalyvezetd fdorvosok tajekoztatasa az
Intézménymlikddését érinté fébb kérdésekrdl. A felmerilé problémak
kbz6s megbeszélése illetve megvitatasa.

. Osszehivéja:  Orvos Igazgato

o Tartalma: Orvos Igazgatd hatarozza meg az aktualis temakat

o Iktatasa: Jegyzokonyy, jelenléti iv, meghivo

o Megjelenési formaja: Osszehivasardl a tijékoztatass a Belsé  Informécios
Rendszerben, korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.

o Felelés: Orvos lgazgatd
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5.6 FONGVEREK, VEZETG ASSZISZTENSEK ERTEKEZLETE

Célja: Havi rendszeresseggel a fonévérek, vezetd asszisztensek tajékoztatasa
az Intezmeény miikodését erintd fobb kérdésekrdl. A felmerils problémak
kdzGs megbeszélése illetve megvitatasa.

Osszehivéja:  Apolasi Igazgato

Tartalma: Apolasi Igazgato hatarozza meg az aktualis témakat
Iktatasa: Jegyzokonyv, Jelenléti iv, meghivd.
Megjelenési formaja: Osszehivasarl a tajékoztatas a Belsé  Informacios

Rendszerben, korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.
Felelds: Apolasi lgazgatd

5.7 BELSO INFORMACIOS RENDSZER (BIR)

Célja: Atfog, azonnali tajékoztatas az Intézmeény dolgozoi felé, mely a
munkahelyek szamitogépein keresztiil érhetd el.
Szerkeszto: Féigazgatd, Orvos Igazgato, iranyito varmegyei Intézmény Budapesti

Szent Margit Korhazért felelés Gazdasagi lgazgaté-helyettese, Apolasi
lgazgato, iranyitd varmegyei Intézmény Budapesti Szent Margit
Kérhazért felelds Humanpolitikai osztalyvezet6-helyettese,
Minéségiranyitasi vezets, PR/Sajto

Kiadé: Kiilsé partner, vallalkozoi szerzédéssel

Tartalma: Hirek, informaciok, utasitasok, letdlthetd és szerkeszthetd nyomtatvanyok
Iktatasa: Nem sziikséges.

Megjelenési formaja: Elektronikus.

Karbantarto: Kulsd partner

Felelds: Kiiis6 partner

5.8 HIVATALOS EMAIL-EN TORTENG KOMMUNIKACIO

Célja: Egyeb (ton kdzolt friss informéciokra hivja fel a dolgozdk figyelmét -
bels hirlevek, j szabalyozasok, rendezvények elérhetGségére, ésivagy
helyszinére, idSpontjara mutat, csatolt fajlokat tartalmazhat.

Tartalma: Friss hirfutasitas/rendezvény anyagokra vonatkozd réviditett hirek
Megjelenési formaja: Elektronikus.

Karbantarté: Informatikai csoport

Iktatasa: Nem sziikséges.

5.9 (OSzZTALYOK FELOLI KOMMUNIKACIO A VEZETOSEG FELE

Célja: Véleménynyilvanitas lehetéségét nyljtja a dolgozok részére a vezetiség
felé

Tartalma: Dolgozoi vélemények, &tletek kritikai észrevételek, belsé problémak
feltarasa

Megjelenési formaja:  Els6sorban elekironikus formaban. Amennyiben a beterjeszté
alairasa is szlkséges, ugy papir alapon is, a Titkarsagvezetének beadva,
a szakmai vezetdnek, igazgaténak cimezve,

lktatasa: Titkarsagvezetdk, datum szerint.

A dokumentum kédja: E-KOMMUNIKACIO oldal 7 /13

ElGzmény:

Ervénybelépés idSpontja: 2023.06.08. 4. valtozat




Eljdrasrend

BupapresTl SzeNT MARGIT KORHAZ KOMMUNIKACIOS

ELUARASRENDIE

@&

[T SEINENY|
MINT MARGIT
RORIA/

6 KULsG KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

6.1 SAITO-, MEDIA-KAPCSOLATOK

. Célja: A kilsé kommunikacié elsddleges celja az Intézmény 6 hirének,
hirnevének megovasa, erésitése, elismertségének ndvelése, komyezettel
(lakossaggal, partnerekkel, fenntartéval, stb.} kialakitott kapcsolat
fejlesztése, a kozvélemény tajékoztatdsa az Intézményben zajld
egészseglgyl  szolgaltatdsokrdl,  rendelésekrdl,  eseményekrdl,
aktualitasokrl, stb.

o Tartalma: Aktualitasok, rendezvények, kbzosséget érinté/érdekls, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok.

° Megjelenési formaja: frott, nyomtatott és elektronikus

o Kiadé: Féigazgato, PR felel6s

® Felelés: Féigazgato, PR felelts

6.2 SAITOBAN VALO SZEREPLES ENGEDELYEZESE

° Célja:

Az Intézmény dolgozdinak médiaval valé kapcsolattartasat szabalyozza a
szakszer(l, pontos és egységes megjelenés érdekében.

° Alkalmazasi teriilete: Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti

egysegeiben és személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat soran a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal rogzitett
kovetelmények vonatkoznak.

Megjelenési formaja: Elektronikus és iroft, illetve nyomtatott sajtd
llletékesség és feleldsség meghatarozasa:

o munkautasitas készitéséért: PR felelds
o munkautasitas alkalmazaséért: Féigazgato, PR felelds

e Munkautasitas leirdsa: Az intézmény dolgozél az Intézményt érinté témaban,

° lktatasa:
2 Jovahagyo:

kérdésben illetve annak képviseletében kizardlag csak eldzetes irasbeli
Fdigazgatoi hozzajarulassal szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak. A
nyilatkozattal kapcsolatos engedélykérelmet a PR feleldsnek kell
megkilldeni a sajto@sztmargit.hu e-mail cimre, aki a kérelmet
Fdigazgatoval engedélyezteti. A sajtéban vald szereplést minden esetben
eldzetesen a Fenntarto felé jovahagyasra szilkséges megkiildeni. Az
engedelyeztetesi folyamat a PR felelds, tavollétében kijeldlt helyettesének
a feladata. Amikor a riportalany értestl az adas pontos id&pontjardl,
koteles irasban arrdl tajekoztatasat adni a PR felelds részére.

PR felelds

Féigazgato, tavollétében kijeldlt helyettese.

6.3 ONALLO WEBOLDAL MUKODTETESE

. Célja: Az Intézmény weboldala az els6dleges kommunikécios csatorna a
kiilvilag felé, az Intézmény arculatdnak meghatérozo és formalé eleme.
o Elérhetésége:  www.szentmargitkorhaz.hu
e Tartalma: Minden, a szervezet milkodésevel kapcsolatos lényeges informacio.
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o Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezelbje a PR felelfs, tavollétében
kijelolt helyettese. A PR felelés a Féigazgatoval egyeztetett kereteknek,
valamint a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen publikélja a
weboldalon a Korhazzal kapcsolatos informaciokat, illeszkedve az arculati
elemekhez.
Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a PR felelés az illetékes.
o Szerkesztd: PR felelGs
o Felelds: PR felelds, Féigazgat6
. Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és

az informacioszabadsagrol, 305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a
kdzérdek( adatok elekironikus kézzétételére, az egységes kdzadatkeresd
rendszerre, valamint a koézponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol.

6.4 KOzOSSEGI MEDIA-CSATORNAK

Célja: Az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél szélesebb
korben torténé megosztasa az online kommunikacios eszkdzok
alkalmazasaval.

Platformok: Facebook (www.facebook.com/szentmargitkorhaz),

Tartalma: A legfrissebb informaciok, események, fotok, videdk, felhivasok jelennek
meg.

Kozzététel folyamata: A kdzOsségimédia-csatornak kezeldje a PR felelds, aki a
Féigazgatoval egyeztetett kereteknek megfelelden publikdlja az
informécidkat, illeszkedve az Intézmény megjelenési formajahoz. A
tartalmak az adott platform sajatossagainak megfelelden jelennek meg.

Szerkeszto: PR felelés

Felelds: PR felel6s, FGigazgatd

7 LOGO HASZNALAT

Funkcidja: A logo a Budapesti Szent Margit Korhaz, mint szervezet azonositasara
szolgald egyedi, ol felismerhetd jel, jelzés.
A logd elsGdleges célja a megkillbnboztetés, az egyértelmii jellés
megkdnnyiti a tajékozodast a piac szerepldi kozott.
Platformok: Arculati elemek (dokumentaciok, reklameszkdzok)
Tartalma: Egyedi jel &s az Intézmény megnevezese.
Betitipus: Trajan pro.
Szin: ¢90, m61, y17, k2, panton 2727¢
Kotelezé hasznalati teriiletek:
levélpapir, nevjegy, roll up, betegdokumentacio, szabalyzatok, kézdsségi
média, honlap, hirdetések
(ielen eljarasrend 1. sz. melléklete)
(ielen eliarasrend 2. sz. melléklete)
(ielen eljarasrend 3. sz. melléklete)
Hasznalata: Engedélyhez kotoft, melyet irasban a PR / sajto munkatérs fele kell
benyjtani (meghatéarozva felhasznalas céljat, teriletét és formajat).
Felelés: PR felelés
Jovahagyo: PR felelds, Féigazgato
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8 KORHAZI SZEMELYES E-MAIL CiM HASZNALATA

o Funkcidja: A Budapesti Szent Margit Kérhaz minden dolgozojanak alanyi jogon jar az
informatikai osztaly altal biztositott név@sztmargithu e-mail cim. A
korhazi e-mail cim hasznélata nem csak jog, hanem egyben kotelezettség
is, a kérhaz mikddeséhez szilkséges informéaciok, illetve utasitasok,
kdrlevelek ennek segitségével érhetdek el.

. Tartalma: Minden, a szervezet mikodésével kapcsolatos lényeges informacio.

A bizalmas informaciok megévasa céljabdl a munkakori feladataik
ellatasaval 6sszefliggé valamennyi elektronikus levelezésre kizarolag a
hivatalos korhazi e-mail cim (név@sztmargit) hasznalataval kertilhet sor.

9 KORHAZAT ERINTO BELSO INFORMACIOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Minden olyan, a Kérhézat érinté bizalmas informacié, amely a munkavallalok munkakérének
ellatasa soran jut tudoméasara, bizalmasan kezelendd, az ilyen jellegd informaciok szigort titokban tartasa
kotelezd, nyilvanossagra hozatala nem engedélyezett.

A Korhazat érint6 valotian tény, vagy valo tény elferditve, nagy nyilvanossag elétt — ideérive a
nyilvanos tajékoztatas valamennyi formajat, igy kilondsen a kozosségi média ilyen feliileteit is - torténd
allitasatol, hiresztelésétdl valo tartdzkodasra kételesek a Kérhaz munkavallaloi.

10 MELLEKLETEK

1. szami melléklet ~ Intézményi logo
2. szaml melléklet — Fejléces dokumentum minta
3. szamu melléklet - Névjegy minta

11 ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Eljarasrendet az Intézmény valamennyi dolgozoja szamara hozzaférhetdve kell tenni.

Jelen Eljarasrend az Intézmény szakmai igazgatdja altal torténG jovahagyastol szamitott 8. napon lép
halalyba.

Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejileg valamennyi, azonos targykérben kiadott szabalyzat
hatalyat veszti. Jelen Eljarasrend visszavonasig hatalyos. -

Budapest, 2023. majus 31.
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A kozremiikéddk Intézményen beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az é&ltala nytjtott szolgéltatdsok teljesitéséhez més egészségiigyi
szolgdltatd kozremikodését is igénybe veszi, a kozremikédé Intézményen beliili
miikddésére, kapcsolatrendszerére az alédbbi szabalyozés az irdnyadd.

Fogalom-meghatirozis

Az intézmény a mukddési engedélyében szereplé egészségligyi szolgéltatdsok
teljesitéséhez mds egészségligyi szolgiltaté kozremiikodését veheti igénybe -, erre
irdnyul6 szerzédés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére allé
humdn er6forrdssal és dologi felszereltséggel — megfeleld szinvonalon - nem tudja ellatni.
K&zremiikododi szerz6dés csak az Alapitd Okirat szerinti jér6 és fekvibeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakméra lehet ko6tni, amelyre a kézremiiksdést
igénybevevé szolgaltaté mikodési engedéllyel rendelkezik.

Kozremiikodo:

A kozremiikddést igénybe vevd szolgaltaté szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsol6dd, az egészségligyi szolgaltatas nytjtasaban részt vevé személy vagy szervezet,
amely kozremiikod6i szerzbdés alapjan, kozvetleniil, miiksdési engedély és
feleldsségbiztositasi szerz0dés birtokdban, a kdzremiikodést igénybe vevd szolgaltaté
szervezeti egysége 4ltal nytjtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznilatiban
levé térgyi eszkdzokkel, személyesen, vagy az 4ltala foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozokkal a kézrem{ikddést igénybe vevs szolgaltat szervezeti egysége éltal ellatott
betegek részére a kozremiikddést igénybe vevé szolgéltatd nevében nyjt egészségiigyi
szolgéltatast, azaz a tevékenység végzéséhez szilkséges targyi és személyi feltételeket
egyarant biztositja;

Személyes kozremiikodo:

Az egészségligyi szolgaltatds nyljtisdban részt vevd olyan személy vagy szervezet, aki
vagy amely a kdzremikodést igénybe vevd szolgaltaté nevében, a kozremiikodést
igénybe vevl szolgiltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen
nydjt egészségligyi szolgaltatdst a kozremitkddést igénybe vevd szolgaltaté szervezeti
egysége altal nyvjtott szakmdban, akként, hogy a felek kozott 16trejétt kdzremiiksddi
szerzodés alapjan a feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételeket kizdrdlag a
kozremiikodot igénybe vevd szolgdltaté biztositia, a személyes kézremiikddd pedig
kizérdlag személyi feltételeket biztosit;

A kozremiik6dd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgiltatas
egységes szinvonalat, folyamatossdgat és biztonsagat.

Engedélyezési eljards

Ha az egészségligyi szolgéltatd az altala nyujtott szolgiltatasok egy részét méas
egészségligyi szolgaltatéval kotott szerz6dés alapjdn, annak kdzremiltksdésével nytjtja a
betegnek, az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasdra jogosité mikodési engedély kiadasa
iranti kérelemben fel kell tiintetni a kozremiikodé egészségiigyi szolgaltaté 4ltal
teljesitendé szolgéltatdsokat. Kozremitk6dé egészségligyi szolgiltatd igénybevétele
esetén a kdzremiikddésrol szol6 szerz6dést (eldszerz6dést) csatolni kell a kérelemhez.
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A szerzédéskités szabalyai

Kozremitkddéi Szerzédés csak olyan egészségiigyl szolgaltatoval kothetd, amely
rendelkezik az egészségligyi ellatdsnak megfeleld tevékenységi korre kiadott miikodési
engedéllyel, e tevékenységre vonatkozd ©nalld felleloség biztositassal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozd engedéllyel. Ezek az okiratok a kotendd
szerz8dés elvélaszthatatlan mellékletei.

Ko6zremiikodo csak irdsban megkstott szerzédés alapjan alkalmazhato. A szerzédést oly
modon lehet csak megkétni, hogy a kézremiik6déd tevékenysége ne veszélyeztesse az
Int€ézmény egészségligyi szolgéltatasanak egységes szinvonalat.

A Kozremikédéi Szerz6désben régziteni kell, hogy a szerzddésben rogzitett
egészségligyi szolgaltatasokat a kdzremiikodod a sajat tulajdondban, vagy hasznalatdban
allo eszkdzokkel személyesen, vagy az éltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal,
vagy az Intézmény altal biztositott eszkbzokkel és személyzet bevonasaval latja el.

A kozrem{ikodd a szerzédésben vallalt kozremlikddsi szolgaltatdsokra tovébbi
kozremiikddoi szerzédést nem kothet, kivéve, ha a kdzrem(ikddd altal igénybe vett
kézremiikdds személyesen nydjt szolgdltatdst. A kozremiksdd éaltal igénybe vett
személyeket a kozremlkodo koteles elozetesen bejelenteni €s egyeztetni a megbizd
intézménnyel, kizérélag az intézmény 4ltal elézetesen jovahagyott és a hatbsag részére
megfelelden bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kbdzremiikoddi jogviszonyra irdnyuld szerz6dést irdsban kell megkdtni az illetékes
szakmai igazgatéval, valamint osztaly/részleg vezet6vel vald egyeztetést kovetben. A
szerzB8dés hatdrozott és hatdrozatlan id6re is megkdthet6. A szerzédést annak megkotése
utdn kotelez0 az illetékes szakmai igazgatdnak megkiildeni.

A kbzrem{ik6ddi tevékenység sordn, azzal Osszefiiggésben a betegnek okozott kérért,
kérosodasért az Intézmény a felelds. A ténylegesen okozott kirt az Intézmény a
kozremiikodotol, illetve annak biztosit6jatol 6nalld eljaras keretében kovetelheti.

A kozremiikodd kételes gondoskodni az egészségiigyi szolgdltatds végzése sordn az
adatok eloirasoknak megfeleld dokumentéldsardl, a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések
betartdsardl, illetve munkatdrsaikkal térténd betartatdsar6l. A kozremiikdds koteles az
egészségligyi szolgaltatas nyljtasa soran tudomdsara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerzédés megsziinésekor a kozremiikdd az altala kezelt és nyilvantartott adatokat
hidnytalanul kételes az Intézmény rendelkezésére bocsétani.

A korhdz barmikor jogosult ellenérizni a kbzremikodd altal végzett egészségligyi
szolgaltatast. A kozremiikododi szerzédésre vonatkozd tovabbi részletszabalyokat az
egészségligyi szolgdltatds gyakorldsdnak altaldnos feltételeirdl, valamint a miikodési
engedélyezési eljardsrél szolo 96/2003 (VIL 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kozremiikodd intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozremiikodo felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhaté a szerz6désben rogzitett
személy vagy beosztés Witjan. Szakmai utasitdsi joga az Intézmény alloménydba torténd
egészségligyi szolgélati jogviszonyban allo személyek tekintetében csak a Kézremiikd6i
Szerzodésben rogzitett egészségligyi szolgéltatds végzése érdekében, a szerz0dés alapjén
részére biztositott egészségiigyi szakdolgozok felett van.

A kozremiik6do és a kbzremiikodét igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos
jogszabdlyok és Intézményi normak szerint, tovdbbad a jelen miik§dési rend és a megkotott
kozremiikddésre irdnyuld szerz6dés alapjan eljarni.
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Valamennyi Intézményi egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatdrs - szakteriiletén és kompetencidjan beliil -
kételes egyiittmiikddni az Intézménnyel kozremiikodd egészségiigyi szolgaltatoval.

Az Intézmény szakmai igazgatoi - a kbzremlikodésre iranyuld szerzédésben foglalt, a
kozremiikodé partner részérbl eljard vezeté munkatdrssal egyiittmitkddve - kotelesek
feliigyelni a kozremitkddoi szerz6dés érvényesiiléset.
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Az egészségiigyi dokumenticiés kitelezettség

Altalinos szabdlyok

A beteg vizsgélatdval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentdcié tartalmazza, Az egészségiigyi és személyazonosité adatok felvétele és az
egészségiigyl dokumenticioban vald rogzitése a gydgykezelés része. Az egészségiigyi
dokumentéciéval az Intézmény, az abban szereplé adattal a beteg rendelkezik. Az
egészségligyi és személyazonosité adatoknak az érintett részérdl valé szolgéltatdsa — az
egészségiigyl ellatds igénybevételéhez kotelezben eldirt személyazonositdé adatok,
valamint a vonatkozd jogszabalyban foglaltak kivételével — énkéntes. A kezelést végzd
orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai szabdlyoknak megfeleléen — a
kotelezendben felveendd adatokon kiviil — mely egészségiigyi adatok felvétele sziikséges
még. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzo egyéb személy a
kezelést végz$ orvos utasitdsinak megfeleléen, illetve a faladatai ellitdsshoz sziikséges
mértékben vehet fel az egészségligyi dokumenticiéba egészségligyi adatot.

Az egészségiigyi dokumentaciéban kitelezden fel kell tiintetni:

- abetegnek az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsol6dd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérd] sz0616 térvényben meghatarozott személyazonosité adatait

- CselekvOképes beteg esetén az értesitend§ személy, valamint - ha a beteg kéri - a
tamogatott doOntéshozatalrdl sz6loé tOrvény szerinti tdmogaté nevét, lakcimét,
elérhetéséget, kiskord, illetve gondnoksdg alatt 4ll6 beteg esetében a torvényes
képviseld nevét, lakcimét elérhetbségét,

- A korelézményt, a kortdrténetet,

- Azelst vizsgélat eredményét,

- A diagnézist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a
vizsgélatok elvégzésének id6pontjat,

- Az ellatast indokolé betegség megnevezését, a kialakuldsdnak alapjaul szolgald
betegséget, a kisérobetegségeket és a szivédményeket,

- Egyeb, az ellatast kbzvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockézati tényezSk
megnevezesét,

- Az elvégzett beavatkozdsok idejét és azok eredményét,

- A gydgyszeres és egyéb terdpidt és annak eredményét,

- A beteg gyOgyszer tilérzékenységére vonatkozé adatokat,

- A bejegyzést tevl egészségiigyi dolgozé nevét és a bejegyzés id6pontjat,

- A betegnek, illetve a tdjékoztatdsra jogosult més személynek nylijtott tajékoztatds
tartalménak rogzitését,

- A gybgykezelésbe valo beleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek
idépontjat,

- Minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsara befoly4ssal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacié részeként meg kell frizni:

- Az egyes vizsgéalatokrol késziilt leleteket,

- A gydgykezelés és a konzilium (ok) sordn keletkezett iratokat,

- Az dpolési dokumentaciot,

- A képalkoté diagnosztikus eljardsok leleteit, felvételeit,

- A beteg testébol kivett szovetmintéra vonatkozo szovettani eredményt.



6. szamu melléklet Budapesti Szent Margit Kérhaz - SzMSz

Az egészségiigyi és személyazonositdé adatok kezelése, taroldsa, tovabbitdsa

Az egészségiigyi dokumentumokban rogzitett egészségligyi és személyazonosité adatok
kezelésére, tdroldséra és adattovdbbitdsdra vonatkozd szabédlyokat illetGen a hatalyos
jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumentacié nyilvantartisirdl és megdrzésérol
Az egészségligyi dokumentécidk, nyilvantartdsok megbrzésének fobb szabélyai:

- Az egészségligyl dokumenticilt az adatfelvételtl szamitott legalabb 30 évig, a
zérdjelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

- A képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szdmitott
10 évig, a felvételrol készitett leletet a felvétel elkészitésétd] szamitott legaldbb 30 évig
meg kell brizni,

- Amennyiben az egészségiigyi dokumenticiénak tudomdnyos jelentésége van, a
kotelez6 nyilvantartdsi id6t kdvetden 4t kell adni a Semmelweis Orvostérténeti
Muzeum és levéltar szamara,

- Az egészségligyi dokumenticié a kotelezd 6rzési id6 leteltét kovetSen
megsemumisithetd, ha a foigazgaté nem dont a megbrzésiikrél.

Eljards az egészségiigyl dokumentdciéban szereplé hibads egészségiigyi, illetve
személyazonosité adat esetén

- Az egészségligyi dokumentécidban szerepld hibas adatot — az adatfelvételt kévetSen —
ugy kell kijavitani vagy tor6lni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen,

- A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak, vagy hidnyosnak vélt (rd vonatkozd)
egészségligyi dokumentdcié kiegészitését, kijavitdsit kezdeményezni, amelyet a
kezeldorvos, illetve més adatkezel6 a dokumentdcijéra sajat szakmai véleményének
feltimtetésével jegyez ra.

- A hibés egészségiigyi adatot az adatfelvételt kvetden t6rdlni nem lehet, azt Ggy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat legyen.

Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentdcidban szereplé adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabilyokban meghatérozott feltételek kozott egészségiigyi
adatair6l téjékoztatast kérjen.

Ennek keretében jogosult:

- A gydgykezelésével Gsszefiiggd adatainak kezelésérol tdjékoztatist kapni,

- A 14 vonatkozd egészségiigyl adatokat megismerni,

- Az egészségligyi dokumentdciéba betekinteni, valamint azokrél sajét koltségére
masolat kapni,

- Azegészségiigyi intézménybdl térténd elbocsétésakor zérdjelentést kapni,

- Az egészségligyi adatair6l indokolt célra — sajat koltségére — osszefoglald vagy
kivonatos irdsos véleményt kapni,

- A beteg jogosult az dltala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyi
dokumentdci6 adatainak kiegészitését, kijavitasit kezdeményezni,
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Amennyiben a betegro] késziilt egészségiigyi dokumentdcié més személy magéntitok-

védelméhez vald jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd

része tekintetében gyakorolhat6 a betekintés jogosultsaga.

A cselekvdképtelen személy dokumentacidjdba vald betekintés jog az Eiitv. vonatkozd

bekezdései szerinti  személyt, a  korldtozottan cselekvoképes személy

dokumentaci6jaba vald betekintés jog a beteget, illetve az Eiitv.-ben meghatarozott

személyt, ennek hidnyaban a térvényes képvisel6t illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatdsok ideje alatt

az. dltala meghatdrozott személyt irdsban felhatalmazni a ra vonatkozd egészségligyi

dokumentécidba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl mésolatot készithessen,

A beteg egészségiigyi ellatdsanak befejezését kovetSen csak a beteg altal adott teljes

bizonyité er6vel rendelkezd magénokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egészségligyi dokumentdciéba vald betekintésre és arrdl mésolat készitésére,

A beteg €letében, illetve halalat kovetben hézastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,

valamint élettirsa frdsos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat

megismerésére, ha:

- Az egészségligyi adatra, a hizastérs, az egyenesdgbeli rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszdrmaz6ik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van szitkség,

- Az egészségiigyi adat mds moédon valé megismerése, illetve az arra vald
kovetkeztetés nem lehetséges.

A beteg haléla esetén trvényes képviselsje, kozeli hozzatartozdja, 6r6kdse — irdsos

kérelme alapjan — jogosult a halal okéval dsszefliggd vagy Osszefiiggésbe hozhatd,

tovdbbd a haldlt megel6zd gydgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat

megismerni, az egészségiigyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrol — sajat

koltségére — mésolatot kapni.

A tovébbiakban az Eiitv. 24.§ szabélyozésai az irdnyadoéak.

Az egészségiigyi dokumenticiéval kapesolatos felel6sségi viszonyok

Az egeszségiigyi dokumentdcié vezetésének szabdlyaira vonatkozé rend felel6sségi
viszonyai:

Az egészségiigyi dokumentacio orvosi dokumenticids része szabalyszerliségének
biztositdsécrt és felligyeletéért felelds az intézmény orvos-igazgatdja,

Az egészségiigyl dokumentdcié dpoldsi dokumenticiés része szabalyszer(iségének
biztositdsaért és feltigyeletéért felelds az intézmény dpoldsi igazgatdja,

A jarobeteg és a fekvobeteg elldté ©nalld szervezeti egységek egészségiigyi
dokumentédcidjanak fenti szabélyozdsnak megfelelé elkészitésért, szabélyos
vezetéséért, folyamatos ellendrzéséért, a kapesolddd nyilvantartdsok szabalyossagéért
a vonatkozo betegjogok betartdséért felelés az osztalyvezetd, illetve a vezetd f6orvos,
Az egészsegiigyi dokumentacid orvos-szakmai részének mindennapos szabélyos,
valds, vildgos és kovethett gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapcsol6do nyilvantartdsok vezetéséért, szabalyos térolaséért, kezeléséért
¢s a kapcsol6dé betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelds a beteg kezeléorvosa és
az dpolasi dokumentdciét illetden a beteg gydgykezelésben kozremiikddsd
egészségligyi szakdolgozo. ,

Az egészségligyi dokumentdcié egészségiigyi adatainak és személyazonositd
adatainak adatkezelésével, téroldsdval és nyilvantartisdval kapcsolatos feladatok
szabalyossagéért az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban és jelen
Szabdlyzatban foglaltak szerint felelés az Intézmény Adatvédelmi felelése. Az
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egészségiigyi dokumentdcié Levéltarba addséért aDokumentéeids Osztaly vezetje a
felel®s.
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2; dr. Lévardi Ferenc Mellékletek:
Vardlista Bizotisag 10.2,4,5,6
eindke
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3. Dr. Sods Agnes 4. oldal 2.1 pont
jogdsz 6. oldal 4.4 pont,
2021.10.14. 7.oldal 4.7.pont, 5.1 pont, 5.3 pont, 5.4 pont,

' 9. oldal 8.pont

4, Dr. Magyar Attila teljes kér modositas
Varolista Bizottsag
elndke,
Dr. So6s Agnes Zs6fia
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1

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az egészségligyrd! szol6 1997. évi CLIV. torvény 9. § (a tovabbiakban:

Eiitv.), a kotelez6 egészséghiztositasi ellatasokrdl széld 1997. évi LXXXIIl. torvény 20. § (a
tovabbiakban: Ebtv.), valamint a vardlista alapjan nyujthato elldtasok részletes szabalyairdl
sz0l6 287/2006. {X1.23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet), valamint a Vardlista
adatainak honlapon t6rténé kbzzétételére vonatkozd szabalyairdl sz616 46/2006. (X11.27.) EGM
rendeletben (a tovabbiakban: EiM r.), tovabba a Vardlista sorrend kialakitasanak és az eltérés
lehetdségének egészségligyi szakmai feltételeirdl szol6 45/2006 (X11.27.) EiiM rendeletben (a
tovabbiakban: 45/2006 Eiimr.) foglalt rendelkezések alapjan késziilt.

Jelen szabdlyzat a Budapesti Szent Margit Korhaz (a tovabbiakban: Intézmény) belil
kételezendBen létrehozandd vardlista kialakitdsanak szabdlyait tartalmazza, nem terjed ki a
kézponti vardlistara, illetve a pozitron emisszids tomografia (PET) diagnosztikai eljardsra
vonatkozo vardlistara.

2

A 5ZABALYZATBAN ALKALMAZOTT FOGALOM-MEGHATAROZASOK

A szabalyzat alkalmazasa sordn

kozponti vdrdlista: a kilén jogszabalyban meghatdrozott nagykdltségl ellatasok
igénybevételére vard betegek jegyzéke, tovdbbad a szerv-, illetve vérsejtképzd Gssejt
4tliltetetésére varo betegek listaja (transzplantacios vardlista) (Ebtiv. 5/B. § j) pont);

A kdzponti vardlistat az Orszagos Vérellato Szolgalat Kbzponti Vardlista Iroda mikadteti,
a Transzplantdcids Bizottsagok kozrem(kodésével. A transzplantaciés vardlista - a
csontveld transzplantacidra vonatkozd lista kivételével - az Orszagos Vérellatd Szolgélat
dltal megkotott megdllapodasban részes szervesere szervezet altal vezetett nemzetkdzi
vérdlista (Eurotransplant) részét képezi. Ide tartoznak tovabba a nagy kéltségl ellatasok
tekintetében kialakitott vardlistak.

A PET/CT ellatds tekintetében kialakitott kdzponti vardlista nyilvantartasi rendszert a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) mik&dteti

intézményi vardlista: az adott fekvSbeteg ellatéd intézményben a betegellatas sorrendjét
meghatarozo jegyzék, amely - az a} pont szerinti ellatasok kivételével — az egészségligyi
ellatdsok meghatdrozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabbad tartds
kapacitdshidny esetén keriil kialakitasra. (Ebtv. 5/B. § k} pont);

Intézményi vardlistat kell kialakitani a kiilon jogszabaly szerinti ellatasok esetén, tovabba
a kilon jogszabaly szerinti ellatasok kérébe nem tartozd ellatas esetében akkor, ha a
biztositott ellatasara tartds kapacitashiany miatt nincs lehetdség
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intézményi regisztracios lista: az egészségligyi szolgaltatdnal az intézményi vardlistatdl
elkilonitetten vezetett lista egyes elldtasok, egymassal dsszefliggt ellatdasok vagy ellatas
sorozatok tervezése és litemezése érdekében;

intézményi elGjegyzési lista: a fekvBbeteg-szakellatast végzd egészségligyi
szolgaltaténal adott ellatdsok tekintetében az intézményi varolistatol elkiilénitetten
vezetett lista, amelyen a biztositott kérésére a betegellatds tervezett id6pontja legaldbb
14 nappal késébbi, mint az intézmenyi vardlista alapjan meghatarozhaté legkordbbi
id6pont;

betegfogadadsi lista: a jarobeteg szakellatasban - amennyiben a biztositott egészségi
dllapota nem indokolja az azonnali elldtdst - a betegellatds sorrendjét -
szakrendelésenként, az ellatas igénybevételének idSpontjaval meghatarozé lista;

azonnali ellatdst igénylé esel: az egészségi allapotban bekdvetkezett olyan valtozas,
amelynek kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hidnyaban a beteg kdzvetlen
életveszélybe keriilne, illetve sulyos vagy maradandd egészségkarosodast szenvedne
(Eltv. 3. & i) pont);

egészségiigyi adat: Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tériénd
védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (2016. aprilis 27.) 4. cikk 15. pontja értelmében egészségligyi
adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé
személyes adat, ideérive a természetes személy szamara nyljtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol;

kézponti vardlista protokoll: a kilén jogszabaly szerinti vardlista alapjan nyuljtott
egeészséglgyi elldtds igénybevételére vonatkozd - az egészségligyi miniszter
rendeletében kizzétett — orvos-szakmai szabalyok dsszessége (45/2006 Eimr. 1. §);

intézményi varolista protokoll: kbzponti vardlista protokoll hianyaban a jelen szabalyzat
2. szamu mellékletében az egyes beavatkozasokra, betegségcsoportokra meghatérozott
orvos-szakmai szabalyok 6sszessége.

tényleges varakozdsi idé: a beteg szamara sziikséges ellatas indikacidjanak szakorvos
altali megdliapitdasa és az elldtds beteg altali igénybevételének iddpontja kozotti

idétartam.

Egyéb fogalmak tekintetében az Eiitv. fogalom-meghatarozasait kell figyelembe venni.
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3  AZINTEZMENYI VAROLISTA KIALAKITASANAK SZABALYAI
1.  Intézményi vardlistat kell kialakitani - a kézponti vardlista alapjan igénybe vehets

ellatasok kivételével - a Rendelet 5. mellékletében, illetve az egészségiligyi szakellatas
tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szélé 9/1993. (IV. 2.) NM
rendelet 19. mellékletében meghatdrozott ellatdsok esetén, tovabha a kiilén jogszabaly
szerinti ellatasok kdrébe nem tartozod ellatds esetében akkor, ha a biztositott ellatasara
tartés kapacitashidny miatt nincs lehetGség (Ebtv. 20. § (2) bekezdés).

Az intézményi vardlista kialakitdsdaért és rendszeres feliilvizsgdlatdért a Vardlista
Bizottsag felel.

2. A biztositottnak nem mingsiilG betegek elldtasa - a siirgés sziikség esetének kivételével
- nem eredményezheti a biztositottak — vardlista, illetve betegfogadasi lista szerinti -
varakozdsi idejének meghosszahbodasat.

3. Az Intézmény a mindenkor vezetett intézményi vardlistdt profilonként és beavatkozés
tipusonként vezeti. Profilonként nevesiteni kell a vardlista vezetéséért és
karbantartasaért felelds személyt. A vardlista vezetéséért és karbantartasaért felelés
személy a profil vezetéséért felels vezetSje, amely feladatkért az orvosigazgaté
engedelyével az iranyitasa ala tartozé profil egészségligyi szolgélati jogviszonyban
foglalkoztatott szakorvoséra delegédlhatja.

4. Az Intézményi vardlista a medikai rendszer moduljaként mikddik.

5. A NEAK altal lizemeltetett, internetrdl elérhet§ Orszdgos Vardlista és ElGjegyzés
Nyilvantartasi rendszerben, valamennyi intézményi vardlistara kerilt beteget nyilvan
kell tartani.

6.  Azintézményi vardlistara vett beteg egy egyedi, az ellatasban érintett személy mas altal
torténd azonositdsara alkalmatlan esetazonosité alapjdn barmikor tdjékozdédhat a
vardlistan elfoglalt helyérdl, amelynek ismeretében kévetheti, ellenérizheti a varakozasi
és elGjegyzési listakat, tovdbba tajékozddhat a vardlistdkat érintd statisztikak
tekintetében. A NEAK altal vezetett nyilvantartdsi rendszer elérhet&ségét az Intézmény
sajat honlapjan is biztositani koteles.

4  Avardlista alapjan nyujtott ellatas idopontja és a vardlista
szerinti sorrendtdl valé eltérés szabalyai

1. Amennyiben a kezelGorvos a biztositott részére vardlista alapjén nyujthaté ellatast
rendel, Ugy az elldtds sorrendjét a vardlistara vald felkeriilés id6pontja hatdrozza meg. A
vardlistara valo felkeriilés id6pontjat az Intézmény legalabb naptari nap pontossaggal
koteles megallapitani. A vardlista sorrendtdl eltérni kizardlag a jogszabalyok szerint a
szabadlyzat jelen fejezetében meghatarozott esetekben van lehetdség.

2. Avardlistara torténé felkerlilés idépontja szerinti igénybevételnek mindsil a tervezett
ellatdsi id6pontot megel6z8 hét munkanapon belilli, elldtds Utemezési érdekbdl végzett
ellatdsi sorrendmadositds, azzal, hogy az iitemezés nem eredményezhet az érintett
betegek részére hét munkanapnal hosszabb vdrakozdsi idé névekedést.
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3. Az el6zetesen meghatdrozott idéponttdl eltérni

a)  az ellatds szakmai indokoltsaga alapjan,

b)  az elldtds varhatd eredménye alapjan,

¢)  azEbtv. 20. § (4) és {4a) bekezdés® szerinti esetben,

d) azazonnali ellatasnak a biztositott allapota miatti indokoltsaga esetén,

e} a beteg hdtranydra a beteg kérése alapjan, azzal, hogy a beteget intézményi
el6jegyzési listara kell felvenni,

f) a szliréssel érintett, abbdl eredd ellatasok esetében az dllam altal szervezett, nem
kotelezd szlirdvizsgalaton valod részvételnek a szdirvizsgalatot végz egészségligyi
szolgaltato altali irasbeli igazolasa alapjn

lehet.

4,  Abban az esetben, ha az ellatds igénybevételének id6pontja eltér a beteggel korabban
kézélt tervezett idéponttdl, errél a beteget haladéktalanul tajékoztatja az intézményi
vardlista vezetéséért felel8s személy.

5.  Amennyiben a beteg kezelGorvosa a beteg jelzése alapjan vagy a beteg vizsgalata soran
észleli, hogy az intézményi vardlistan [évs beteg az ellatas igénybevételére a vardlistan
megadott id6pontban - a beteg dllapotaban bekovetkezett valtozas miatt - nem
alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi az intézményi vardlista vezetéséért felelés
személynek. Ez esetben a beteg az ellatast az igénybevételére térténé alkalmassag
orvosi vizsgalattal térténd megallapitasat kdvetd - a vardlistan elfoglalt helye szerinti -
lehetd legkordbbi idépontban kapja meg. A halasztas a beteg vardlistan elfoglalt helyét
kedvezétlenll nem mddosithatja, amennyiben azonban annak szakmai feltételei
fennélinak, az adott beavatkozas mas - a varolistan [évd soron kévetkezd - betegnél is
elvégezhetd. A beteg alkalmassagat az ellatas igénybevételére a kezelSorvos jelzi az
intézményi vardlista vezetéséért felelds személynek, aki az értesitést kdvetSen a
kezelGorvossal egyeztetve megjeldli az Uj idSpontot.

6. Amennyiben az intézményi vardlistan szerepld beteg dllapota miatt a beteg ellatdsa - az

4 _ 2r

ellatds varhato idGpontjat megel8z&n - azonnal szilkséges, a beteg a vérdlista sorrendtdl

I Ebtv. 20. § (4) bekezdés: A keresbképtelen biztositottat - a (3a) bekezdés szerinti miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben - a beutald orvos kezdeményezése alapjan az ellatasra kotelezett szolgaltatd az (1) bekezdés
b) pontja szerinti ellitisck tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - a vardlista alapjan nyijthaté
ellatdsok szabélyairdl sz6lé korméanyrendeletben foglaltak figyelembevételével - koteles soron kiviil fogadni,
amennyiben a keresoképtelen biztositott az ellatast a keresGképtelenségét okozd betegsége miatt diagnosztikus
vagy terapids célbol veszi igénybe. A kerestképtelenség miatti soron kiviili ellatds nem eldzheti meg a (3a)
bekezdés szerinti szakmai indokoltsdg, valamint az ellatas varhaté eredménye miatti soron kiviili ellatasokat.
Ebtv. 20. § (4a) bekezdés: A transzplantdcid eldtti kivizsgdldsra vard biztositottat az ellatasra kotelezett
szolgdltatd az (1) bekezdés b) pontja szerinti ellatdsok tekintetében a (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen koteles
saron kiviil fogadni, ha a transzplantacid el6tti kivizsgélasra vard biztositolt az ellatdst a transzplanticios
varélistara vételhez és a transzplanticids vardlistdn tartashoz szikséges vizsgilatok miatt veszi igénybe. A
transzplantacio eldtti kivizsgdlds miatti soron kiviili ellatds nem elézheti meg a (3a) bekezdés szerinti szakmai
indokoltsag, valamint az ellatds varhatd eredménye miatti soron kiviili ellatasokat.
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10.

11.

fliggetleniil igénybe veheti az ellatast. Errdl a kezelSorvos tajékoztatja az intézményi
vardlista vezetéséért felelGs személyt, aki az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd
szerv felé jelzi az azonnali ellatas tényét és a beteg egyedi azonositgjat.

A beteg legkésébb az ellatas varhaté id6pontjat megel8z6 5. napig kezdeményezheti az
intézményi vardlista vezetéséért felelds személynél az ellatas varhatd idépontjanak
késébbhi idépontra torténé halasztdsat. Az Intézmény az ellatas tervezett idépontja
elhalasztdsdnak beteg dltali kezdeményezésével egyidejiileg a regisztrélasi tételt az
intézményi varolistardl athelyezi az intézményi elGjegyzési listdra, ha a mddositott
tervezett ellatasi idépont legaldbb 14 nappal késébbi, mint az intézményi vardlista
alapjan meghatdrozhatd legkorabbi idépont. Ha az elldtds varhatd idépontjanak
elhalasztasa miatt keletkezd varakozasi id6 meghaladja az adott elldtds tekintetében - a
beteg allapotanak figyelembevételével - a szakmailag elfogadhato idStartamot, az ebbdl
eredd kockazatokrdl a beteget a kezelSorvos tajékoztatja.

Ha a beteg nem jelenik meg a szamara megadott napon az ellatds igénybevétele céljabdl
a szolgdltatonadl, és ezt elbzetesen nem jelezte a Rendelet 13. § (14) bekezdésben
foglaltak szerint, valamint a Rendelet 13. § (12) bekezdésben meghatarozott eset sem
all fenn, az intézményi vardlista vezetésééri felelds személy leveszi az elmaradt ellitas
id6pontjatol szamitott 3. napot kdvetd napon az intézményi vardlistardl, és a levételrél
egyidejlileg tdjékoztatja a beteget. A tdjékoztatd tartalmazza az igazoladsi kérelem
benyujtasara vald felthivast is. Ha a beteg az elmaradt elldtds id6pontjatdl szédmitott 3
napon beliil bemutatja az egészségiigyi szolgaltatd felé a meg nem jelenés okat
egyértelmdlen alatamasztd igazolast, akkor 7 napon beliil 0j idépontot jeld! ki szamara.
Ha a mitéti indikdcié tovabbra is fennall, kezel6orvosa ismételten az intézményi
elGjegyzési, illetve vardlistara veheti. Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi
allapotaban olyan valtozas all be, amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen
lehetetlenné vagy orvosszakmai szemponthdl indokolatlanna teszi, t6rdlni kell a
varolistarol.

Ha az intézményi vardlistan 1évé beteg az egészségligyi ellatast azért nem vette igénybe,
mert az Ebtv. 19. § (3) bekezdése szerint masik orvost igényelt, akkor az intézményi
varolistardl valé torlés mellett intézkedni kell a beteg intézményi elSjegyzési listara
torténd vételérdl. Azon betegeket, akik azért nem részesiltek egészségligyi ellatasban,
mert az Ebtv. 19. § (3) bekezdése szerint masik orvost igényeltek, az intézményi
el6jegyzési listan kell nyilvantartani.

A vardlista sorrendtdl eltéréen nyljtott ellatasra berendelt beteg kivalasztdsanak okat —
beleértve a beteg &ltaldnos allapotat és a vardlista protokollban foglalt feltételek
fennalidsat — a kezel§orvos dokumentalni kdteles.

A vardlistara valo felkeriilés és vezetésével kapcsolatos szabalyok ismételt és sllyos
megszegése esetén a Vardlista Bizottsdg kezdeményezheti a munkaltatéi jogkdr
gyakorlojanal a kezel6orvos felel@sségre vonasat.
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5 A VAROLISTA VEZETESENEK SZABALYAI

1. Amennyiben a kezelSorvos valamely beteg esetében intézményi vardlista alapjan
nyujthatd ellatast tart indokoltnak, a vardlista alapjan nyljthatd elldatdsok részletes
szabdlyairdl kételes a beteget teljeskériien tajékoztatni. A varélistara vald felkeriilést a
beteg megfelel6 tajékoztatdsat kdvetSen kezelGorvosa javaslatdra az intézményi
varolista vezetéséért felelds személy kezdeményezi az orszagos vardlista nyilvantartast
vezetd szervnél és egyidejlileg tovabbitja szdmara a biztositott személyazonosité adatait
(csaladi és utonév, anyja neve, nem, sziletési év, lakdéhely, tarsadalombiztositasi
azonositd jel), a sziikséges elldtds megjeldlésével. A varélistara valé felkeriiléséhez a
beteg beleegyezése sziikséges.

2. Amennyiben az Intézményt a beteg vonatkozdsiban nem terheli teriileti ellatdsi
kételezettség, gy az intézményi vdrdlistara torténd felvételt az Intézmény
megtagadhatja, ha a terlileti ellatasi kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatasat —
a vardlista alapjan nydjthatd ellatasok vonatkozasaban — a teriileten kiviili beteg
fogadasa veszélyezteti.

3. Amennyiben a beteg - az orszagos varolista-nyilvantartast vezet6 szerv erre irdnyuld
vizsgdlatanak eredménye szerint - a rendelt ellatas tekintetében nem szerepel egyetlen
intézményi varolistan sem, az orszagos vardlista-nyilvdntartast vezetS szerv egyedi
azonositdt generdl a biztositott szamara, és a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
megkiildi azt az Intézménynek. Az egyedi azonosité nem tartalmazhat a beteg
egészségiigyi és személyazonosito adataival Osszefiiggd, tovabba a vdrdlistara,
intézményi elSjegyzésre torténd felvétel id6pontjara vonatkozd adatot. Az egyedi
azonositdt az azt meghatdrozd szerv a beteg kezelGorvosa Utjan kézli a beteggel.

Az egyedi azonosité tartalmara vonatkozé szabalyokrdl a beteget kezelSorvosa
tdjékoztatja. Amennyiben a NEAK, illetve az intézményi vardlista kezeléséért felelés
személy észleli, hogy az adott vardlistara érkez6 egyedi azonositd egy masik, az adott
vardlistan levé beteg egyedi azonositéjaval megegyezik, akkor a késSbb beérkezett
egyedi azonositét olyan sorszammal latja el, amely egyértelmien alkalmas az egyedi
azonositok megkiilénboztetésére. Errdl a beteget a kezel6orvos titjan a NEAK, illetve az
intézményi varodlista kezeléséért felelds személy tajékoztatja.

4.  Abban az esethen, ha az orszdagos vardlista nyilvantartdst vezetd szerv a vardlistdra
felvétel kezdeményezését kdvetGen megallapitja, hogy az adott beteg adott ellatas
vonatkozasdban mar masik intézményi vardlistan szerepel, errdl - a vardlista
nyilvantartasi rendszeren keresztiil - tdjékozitatja a kezdeményezd személyt. A
kezdeményezl személy felajanija a beteg szamara az adatait mar tartalmazé vérdlista és
a kezdeményezéssel érintett vardlista kozotti valasztas lehetdségét. Amennyiben a
beteg a kezdeményezéssel érintett vardlistat valasztja, a Rendelet 13. § (5) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, és errdl az orszagos varélista nyilvantartast vezetd szervet a
honlapon keresztll értesiteni kell. Az orszagos vardélista nyilvantartast vezetd szerv torli
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a beteg adatait azokrdl a vardlistakrdl, amelyek alapjan a beteg valasztasa szerint nem
kerll sor ellatas igénybevételére.

5.  Amennyiben az orszdgos vardlista nyilvantartast vezetd szerv egyedi azonositét general
a beteg szamara, azt elektronikusan megkildi a vardlistara felvételt kezdeményezd
személynek, aki felveszi a beteget az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv altal
mUkodtetett honlapon keresztiil a betegek legfontosabb személyazonosité adatainak
(csalddi és uténév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakdhely, tirsadalombiztositasi
azonositd jel), az ellatdsra vald jogosultsag sorrendje, valamint az ellatds varhatd, illetve
- amint ismertté valik - pontosan meghatérozott id6pontja régzitésével az intézményi
vardlistara. Abban az esetben, ha a vardlistéra felvételt az intézményi vardlista kezelését
végz8 személy kezdeményezte, azt a felvétel napjdn az intézményi vardlista vezetéséért
felelbs személy felllbirdlhatja.

6. Az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy az orszagos vardlista nyilvantartdsi
rendszer, az adatdtviteli vonal vagy az intézményi rendszer hibdja esetén a hiba
megszlinését kdvetSen a betegek megjelenési sorrendjének megfelelen kiildi meg a
fenti adatokat az orszagos varolista nyilvantartast vezetd szerv részére.

7.  AkezelSorvos téjékoztatja a beteget a vardlistara torténd felvétel tényérdl, a betegnek
a vardlista szerinti sorrendben valé helyérél és az elldtas igénybevételének vérhaté
id6pontjardl. Az egyedi azonositd a medikai rendszerben automatikusan a beteg
vardlistds adataihoz rendelédik és az ambulans lapon elkilénitetten megjelenik. A
kezelGorvos az ambulans lapon adja at a beteg szamara az esetazonositét, egyben
tajékoztatja az intézményi varolistara torténd felvétel tényérdl, és az elldtas
igénybevételének varhatd id6pontjardl. A beteg az esetazonositd &dtvételét és a
tédjékoztatas tényét az ambulans lap alairasaval ismeri el.

8. A biztositott jogosult a kezelSorvosandl mindazon vizsgalatok kezdeményezésére és a
kezelSorvos javaslata alapjan azok elvégeztetésére, amelyek a varakozds sorrendjét
befolyasold egészségi dllapotvaltozds megallapitasdhoz sziikségesek.

6 Torlés az intézményi varolistarol

1.  Azintézményi vardlista alapjdn nyujtott ellatds befejezését kévets napon az intézményi
vardlista vezetéséért felelds személy térli az intézményi vardlistardl a beteg adatait.

2. Haabetegnem jelenik meg a szamara megadott napon az ellatas igénybevétele céljabdl
a szolgaltatonadl, és ezt elézetesen nem jelezte a Rendelet 13. § (14) bekezdéshen
foglaltak szerint, valamint a Rendelet 13. § (12) bekezdésben meghatarozott eset sem
all fenn, az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy leveszi az elmaradt elldtas
id6pontjatdl szamitott 3. napot kévetd napon az intézményi varodlistardl, és a levételrdl
egyidejlleg tajékoztatja a beteget. A tdjékoztatd tartalmazza az igazolasi kérelem
benyujtasara valé felhivdst is. Ha a beteg az elmaradt ellatds id6pontjatél szamitott 3
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napon belil bemutatja az egészségligyi szolgaltaté felé a meg nem jelenés okat
egyértelmiien alatdmasztd igazolast, akkor 7 napon belill 4j id6pontot jel&l ki szamdra.
Ha a miitéti indikdcié tovdbbra is fennall, kezelGorvosa ismételten az intézményi
el6jegyzési, illetve vérdlistara veheti. Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi
allapotaban olyan véltozds 4ll be, amely az adott beavatkozas elvégzését véglegesen
lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbdl indokolatlannd teszi, tordini keli a
vardlistarol.

3.  Annak abetegnek az adatait, akinek az egészségi allapotaban olyan valtozas all be, amely
az adott beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai
szempontbdl indokolatlanna teszi, térdlni kell a vardlistardl.

7 Feleldsségi szabalyok

1.  Azintézményi vardlista vezetéséért az Intézmény mindenkori orvosigazgatdja felel8s. Az
orvosigazgatd az intézményi vardlista vezetésével az intézményi Vardlista Bizottsag
elnékét bizza meg.

2.  Azonos szakmaban, tobb osztalyon végzett ugyanazon beavatkozas-csoport esetén, egy
intézményi vardlista vezetendd. Az érintett osztalyok képviselSi és a vardlista bizottsag
elndke kidolgozzak ennek formai és tartalmi megvaldsithatdsagat Ggy, hogy a jogszabdlyi
el6irdsok ne sériilienek. Ebben a vérdlista vezetésével megbizott személy hatékony
segitséget nyujt.

3.  Avdrdlista szdmitdgépes kezelése az intézményi integralt medikai informatikai rendszer
vardlista kezel§ moduljanak felhasznaldsaval térténik.

4. Az intézményi varolista vezetésével megbizott személy feladatkore:
- Az egyedi azonosit6t a NEAK informatikai rendszere hatdrozza meg.

- A vardlista vezetésével megbizott személy adminisztrativ feladatai koézé
tartozik ellenérizni az érintett osztdlyok medikai rendszerben vezetett
varolistajat.

- A vardlista vezetésével megbizott személy figyelemmel kiséri a behivott és
meg nem jelent betegeket ill. a jelen szabalyzat szerint a vardlistatdl eltérd
idépontbhan elvégzett beavatkozasokat.

- Amennyiben a beteg az ellatast a targyhdnapban nem kapta meg, vagy nem
vette igénybe, akkor is annak az okat jeldlni kell (pl. a beteg ideiglenes
alkalmatlansaga, kapacitashiany, halasztas a beteg kérése, a beteg nem jelent
meg, egyéb okbodl aktualitdsat vesztette).
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A vardlista vezetésével megbizott személy feladata tovabb3, hogy a Vardlista
Bizottsagot sszehivja, az lésekrél készUlb jegyzGkonyvet vezesse.

5. A beteg kezelGorvosanak varolistaval kapcsolatos feladatkorei

Az intézményi vardlistara vald felkeriilést a beteg megfelel§ tajékoztatdson
alapuld beleegyezése utdn a beteg kezelGorvosa kezdeményezi.
Betegvizsgdlatot kdvetéen a kezelGorvos az adott szakrendelés medikai
rendszerbe jarébeteg moduljdban dokumentalja a vizsgdlatot azzal a
kiegészit6 bejegyzéssel, hogy a beteget tdjékoztatta arrdl, hogy a tervezett
beavatkozas vonatkozasaban jogszabdlyi el&irds szerint az Intézmény
varodlistat koteles vezetni. Ezt kdvetSen a kezelGorvos aital kidllitott ambuléns
vizsgdlati lap alapjdn, az adott betegelldtasi osztilyon az erre a feladatra
kijeldlt adminisztrator a medikai rendszer vérdlista részbe felviszi a beteg
adatait.

Az egyedi azonosité tartalmardl a kezelGorvos igazolhaté médon tajékoztatja
a beteget.

6. Az Intézményben Vardlista Bizottsag mikédik. A Vardlista Bizottsdg miikddésére
vonatkozd szabdlyokat az Intézmény Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzata, valamint a
Vardlista Bizottsag ligyrendje tartalmazza.

8 A VAROLISTA TARTALMA

az adott egészségligyi elldtdsra besorolt biztositottak legfontosabb
személyazonosité adatait (csalddi és utdnév, anyja neve, nem, sziiletési év,
lakéhely, TAJ szam)

az ellatdsra valo jogosultsag sorrendjét

az ellatds varhaté, illetve — amint ismertté valik — pontosan meghatarozott
idépontjat azzal, hogy transzplantacids vardlistan ezt az adatot nem kell
kdzzétenni.

a kiildn jogszabdlyban meghatdrozottak szerint kdzzétett egyedi azonositdt,
az eliatas igénybevételének helyét

a vardlistan elfoglalt aktualis helyet (beteg sorszama)

varolistara torténd felkerilés idépontjat.

A vardlistan szerepld betegek kiilén jogszabdlyban meghatarozott személyazonositd adatai
nem nyilvdnosak. A biztositottak egyéb adatait az egészségligyi dokumentacié tartalmazza. A
vardlista adatait az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 teszi kdzzé.
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9 Az elojegyzési lista vezetésére vonatkozo szabalyok

1. Avérdlista szerinti id6ponttdl a beteg hatranyara, a beteg kérésére t6rténd modositasa
esetén a beteget intézményi elGjegyzési listara kell venni, amennyiben a betegellatas 4j
tervezett id6pontja legaldbb 14 nappal kés6bbi, mint az intézményi vardlista alapjan
meghatarozhatd legkorabbi id6pont.

2. Az intézményi varodlistat vezeiS személy gondoskodik a beteg intézményi vardlistara
torténd felvételérdl és az intézményi elGjegyzési listabol torténd egyidejl torlésérdl, ha
az intézményi varolista szerint adhaté legkordbbi idSpont eléri vagy meghaladja a beteg
kérésére az intézményi el6jegyzési listaban rogzitett id6pontot.

3.  Azel6jegyzési lista vezetésére egyebekben a varélista vezetésére vonatkozo elGirasokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (3c) és (9) bekezdéshen nem szabdlyozott kérdésekben a
(2)-(2b), {3b), (6) és (8) bekezdésében, valamint a 20/A. § (1)-(6) bekezdésében foglaltak
szerint.

4. Az elGjegyzeési lista vezetése a medikai rendszer eljegyzési moduljaban torténik.

5. Az elGjegyzési lista vezetéséért az Intézmény mindenkori orvosigazgatdja a felel&s.

10 A regisztracios lista vezetésére vonatkozo szabalyok

L Az intézményi vardlistdtdl elkildnitetten, regiszirdcios listan kell vezetni egyes
ellatdsokat, egymassal dsszefiiggd ellatasokat vagy elldtas sorozatokat, azok tervezése
és Utemezése érdekében.

2. A regisztréacios lista vezetése a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld kdzponti online
feliiletén térténik.

3.  Aregisztracios lista vezetésére egyebekben a varodlista vezetésére vonatkozo elirasokat
kell alkalmazni, az Ebtv. 20. § (2} bekezdés a) pontjaban, a (2a) és (2b) bekezdéshen, a
(3b) bekezdésben, a (6) bekezdésben és a (8) bekezdésben, valamint a 20/A. § (1)-(6)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

4.  Aregisztracios lista vezetéséért az orvosigazgato felelds.
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11 A betegfogadasi lista vezetésére vonatkozoé szabalyok

1. Az egészségligyi szolgaltatdsokhoz térténd egyenl8 hozziférés el§segitése, valamint az
Utemezett betegelldtds elOsegitése érdekében a jardbetegelldtd szakrendelések
szakrendelésenként betegfogaddsi listat kotelesek vezetni, a Rendelet, valamint az
Etimr. rendelkezéseinek megfelelSen. A beteg a jardbetegelldtis igénybevételére a
betegfogadasi listara torténd felkeriilés idépontja szerint jogosult.

2. A betegfogadasi listara torténd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén
haziorvosa vagy kezelSorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy
elektronikus Uton, ennek maodjardl az Intézmény széles kdrben elérhetd tdjékoztatast
nydjt (helyszini és a honlapon elhelyezett tdjékoztatdk (tjan). Az elézetes idépont
egyeztetés nem mindsiil gyogyito, illetve diagnosztikai célud taldlkozéasnak.

3. A betegfogadasi lista az adott egészségligyi elldtdsra elGjegyzett beteg csalddi és
utonevét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét, valamint az elldtasra torténd
jelentkezés és az ellétds igénybevételének pontosan meghatdrozott id6pontjat és helyét
tartalmazza.

A betegfogadasi listdn a védrhatd ellatds idGpontjat legalabb naptéri nap és - ha ez
lehetséges - 6ra szerinti pontossaggal kell megallapitani.

Amennyiben az Intézmény a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére vonatkozd
szabalyok betartdsaval, szabad kapacitdsa terhére - elGzetes idépont egyeztetése nélkiil,
az ellatasra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés
idGpontjaként az ellatasra valo jelentkezés idGpontjat kell feltiintetni.

A betegfogadasi lista szerinti id6ponttdl valé eltérésre, valamint a betegfogadasi listardl
valo térlésre a varolista szerinti idGponttd] eltérés, valamint a vardlistardl valé toriés
szabalyait kell alkalmazni.

4. A betegfogadasi lista Gsszeallitasanal figyelembe kell venni a térgyid&szakot megel6z6
harom hénap betegforgalmi adatai alapjan
- az azonnali elidtast, valamint a kontrolit igénylS esetek varhatd szamat,
- azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,
- a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvébeteg-elldtd intézményben elldtott beteg
szamara igényelt konziliumot, valamint
-a kulén jogszabdly szerinti szakért&i eljards keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasahoz sziikséges szakvizsgalatot.
A betegfogadasi lista Gsszeallitasanal figyelembe kell venni tovabba a betegforgalmi
adatok alapjan a keresdképtelenség és a transzplantacid elétti kivizsgalas miatti soron
kivali esetek szdmat, azzal, hogy a keresGképtelenség és a transzplantdcid el6tti
kivizsgalds miatti soron kiviili esetek elldtdsa nem veszélyeztetheti a nem
keresGképtelen és a nem transzplantdcid el6tti kivizsgdlasra varéd betegek folyamatos
elidtasat.
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5. A betegfogadasi lista vezetése a medikai rendszer el&jegyzési moduljdban térténik.

6. Az Intézmény az intézményi varolistardl a Rendelet 8. szamu melléklete szerinti
adattartalommal online jelentést kild a NEAK részére, az orszagos vardlista
nyilvdntartas vezetésére szolgdlo rendszeren keresztiil.

7. Az Intézmény a betegfogadasi listardl, az azonnali elldatast igényld, valamint a
kereséképtelenség és a transzplantdcio el6tti kivizsgalas miatti soron kiviili esetekrél
elektronikus Uton, személyazonositasra alkalmatlan médon, minden honap 15. napjaig
- a targyhdnapot megel6z8 hénap vonatkozdsaban - a Rendelet 6. szamu melléklete
szerinti adattartalommal jelentést kiild a NEAK részére. Az azonnali ellatast igényld
eseteket ,A” bet(ivel kell jeléIni.

A betegfogaddasi listardl szoloé targyhavi jelentés szakrendelésenként tartalmazza az
ellatasra jelentkezés idGpontjdval (év, hdnap, nap) egyiitt a beteg sorszamat és az elldtds
igénybevételének id6pontjat, valamint a Rendelet 6. szamu mellékletben meghatérozott
kériilményeit. Amennyiben a beteg - a tdrgyhdnapban - az ellatdst nem vette igénybe
vagy még nem kapta meg, a jelentésben ezt a tényt, valamint ennek a Rendelet 6. szamu
melléklete alapjan meghatérozott okt kell megjeldini.

Azt a beteget, aki a targyhdnapot megel6z6 hénapban a jelentés targyat képezd ellatast
nem kapta meg vagy nem vette igénybe, az elldtas igénybevételének hénapjaig minden
targyhavi jelentésben fel kell tiintetni, azzal, hogy a beteg sorszama nem valtozhat. Azt
a beteget, aki a betegfogadasi listan az elldtds igénybevételének idépontjaként
meghatarozott id6ponttdl szamitott két hdnap elteltével az ellatast nem vette igénybe
és az ellatds igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem a kezelSorvos nem
kezdeményezte, valamint azt a beteget, akinek az egészségi dllapotaban olyan véltozas
all be, amely az adott heavatkozds elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy
orvosszakmai szemponthol indokolatlanna teszi, a betegfogadasi listardl tordini kell.

8. Az Intézmény elektronikus (ton jelentést kild tovabba a NEAK részére arrél, hogy az
egyes betegfogadasi listdk esetében az tjonnan jelentkezd, stirgds ellatast nem igényld
betegeket milyen véarhato varakozasi idén bellil tudja fogadni.

9. A jardbeteg szakelldtdsok (itemezésére szolgdld betegfogadasi lista vezetéséért

intézményi szinten az orvosigazgatd, a szakrendelések szintjén a szakrendelés
vezetéséért felelSs osztalyvezetd tartozik felelGsséggel.
A betegfogadasi lista jelentést havi rendszerességgel az iranyité varmegyei Intézmény
Szent Margit Kérhazért felel6s Finanszirozasi Osztaly munkatarsa generalja és tovabbitja
a NEAK részére. A jelentés elkészitéséért és a NEAK felé torténd adatszolgaitatasért a az
irdnyité varmegyei Intézmény Szent Margit Kdérhazért felelds Finanszirozdsi Osztaly
munkatarsa felelds.
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Szabdlyzat
ELOZETES BETEGBESOROLAS (VAROLISTA) ALAPJAN
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12 MELLEKLETEK

1. szamu melléklet - Nyilatkozat vardlistara valé felkeriiléshez, tdjékoztatas tudomasul

vételéhez

2. szamu melléklet - Varolista Protokollok

3. szamu melléklet - Kézponti Varolista Protokoll hidnydban alkalmazandé helyi eljarasrendrél
4. szamu melléklet - A Varolista alapjan nyudjthato ellatasok kore

5. szamu melléklet - Siirgds szlikség kbrébe tartozéd meghbetegedések, illetve beavatkozasok
6. szamu melléklet - Relativ slirgds beavatkozasok

13 ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Intézmény valamennyi szervezeti egysége szamdra hozzéférhetévé kell
tenni.

Jelen szabalyzat az Intézmény fdigazgatdja altal térténd jovahagyasat és aldirasat kdvetd 8.
napon lép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg valamennyi, azonos
targykorben kiadott szabalyzat hatalyat veszti.

lelen szabalyzat visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2023. majus 31.
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1.szamu melléklete Nyilatkozat vardlistara valo felkeriiléshez, tajékoztatas
tudomasulvételéhez BUDAPISTI
SZENT MARGIT

KORHAZ

Nyilatkozat varélistira valo6 felkeriiléshez, tajékoztatis tudomdsul

vételéhez
Beteg neve: Anyja neve:
TAJ szama: Lakcime:

Tervezett beavatkozas:
Varélistan elfoglalt hely, varakozas id6tartama (el6relathatéan):
At  cnenmemmse G (lakeim: ...l ., TAJ szam:
coovoieeeon ) Nyilatkozom, hogy a tervezett beavatkozdsrél a beavatkozést megelézéen
kiilén frasbeli, részletes tdjékoztatdst kaptam. Kijelentem, hogy az intézet vardlista
szabdlyzatét, az abban foglalt rendelkezéseket megértettem, azokat tudomaésul vettem.

Jelen nyilatkozatommal hozzdjarulok ahhoz, hogy az intézeti vardlistira a tervezett
beavatkozds elvégzése érdekében felkeriiljek, valamint az ehhez sziikséges személyes adataim

felhasznalasra keriiljenek.

Tudomasul veszem, hogy a varolista sorrend indokolt esetben véltozhat, mely a
beavatkozas elérevetitett idSpontjat is médosithatja.

A vardlistara val6 felkeriiléssel kapcsolatos tdjékoztatdst megértettem, a feltett
kérdéseimre kielégité valaszt kaptam.
L2 T A —

Kezeld orvos beteg/tdrvényes képviseld

El6ttiink, mint tandk eldit:

Név: Név:

Lakcim: Lakcim:
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2.szamu melléklete Vardlista protokoll

BUDAPLSTI
SEZENT MARGIT
KORIIA?

Varolista Protokoll

Sziilészet-négyégyaszati Osztaly vardlista protokoll (Conisatio portionis uteri)

Miitéti kezelés indikacidi:
Conisatio elvégzése indokolt, amikor a cytoldgiai és/vagy kolposzkdpos vizsgalat

soran a méhnyak teriiletén dysplasias elvaltozésra van gyand.

VVVYVY

VVVVY

>

Miitéti kezelés kontraindikacidi:
- az intravénas narcosis kontraindikacioi /altalanos miitéti kontraindikacis /
Relativ kontraindikacio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi
- terhesség

A vardlistdra valé felkeriilés egészségi dllapotbeli feltételei:
Megfelel6 altalanos allapot

Megfelel6 labor eredmények
Beteg beleegyezése
Aneszteziolégiai konszenzus

A vardlistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartésan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg haléla

Ha a behivast kovetden 2 honapig nincs informécio a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotdban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenne teszi illetve orvos-szakmai szempontbdél indokolatlanna teszi, akkor a
beteget torolni kell a vardlistarol

A vardlista rend(étd] vald eltérés feltételei:
Varakozési id6 lergvidiilése
e Siirgdsseg
e A mitét eldtt sziikséges allapotjavitds megtoriént
e Kronikus betegség, dllapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozis
e Allapotromlas, sz6védmény fenyeget
e Nyomos szocialis ok
e TVK valtozasa
e Egyéb, elére nem lathaté kérhazzal, osztallyal kapcesolatos valtozasok
e interdisciplindlis egylittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban
nem végezhetd el a mUtét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutat6 miitét tovabbképzés keretében stb.)

Varakozasi id6 megndvekedése
° A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
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2.52amu meilékiete Vardlista protokoll
BUDRAPLSTH
SZENT MARGIT
KORIAZ

A beteg kérésére

Korabbi kezelés garanciaideje nem jért le

Mas beteg soron kiviili mutétet igényel

TVK véltozasa

Mitékapacitds véaltozasa

Egyéb, elore nem lathato korhazzal, osztallyal kapcsolatos

valtozasok
interdisciplinélis egytittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban
nem végezhetd el a mittét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutatd miitét tovabbképzés keretében stb.)

Sziilészet-nogyogyaszati Osztaly vardlista protokoll (Electrocoagulatio portionis uteri)

Miitéti kezelés indikacidi:

Electrocoagulatio elvégzése indokolt — altaldban a még nem sziilt ndk esetében - a
méhszaj teriiletén 1évO, panaszokat okozo kis teriiletre lok alizalodd ectropium esetén,
amennyiben cytologiai és/vagy kolposzkopos vizsgalat sordn dysplasias elvaltozasra gyant
nincs.

Miitéti kezelés kontraindikacidi:
- az intravénés narcosis kontraindikacioi /altalanos miitéti kontraindikacié /
- dysplasidra gyants cytologiai és/vagy kolposzkdpos lelet
Relativ kontraindikdcio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi
- terhesség

A vérolistara valo felkeriilés egészségi allapotbeli feltételei:
Megfelel6 altalanos llapot

Megfelel6 labor eredmények

Beteg beleegyezése

Aneszteziologiai konszenzus

VVVY

A vardlistarol vald lekertlés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvetéen 2 honapig nincs informécio a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotdban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbol indokolatlanné teszi, akkor a
beteget torolni kell a vardlistardl

VVVYY

A vardlista rendjétdl valo eltérés feltételei:
» Virakozasi id6 lervidiilése
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2.szamut melléklete Vardlista protokoll
BUDRAPLSTI
SZENT MARGIT
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o Siirgdsség

e A miitét el6tt szlikséges allapotjavitds megtértént

o Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas

o Allapotromlés, szévédmény fenyeget

e Nyomos szocidlis ok

o TVK valtozasa

e Egyéb, elére nem lathatd korhdzzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok

e interdisciplindlis egyiittmiiksdés sziikségessége miatt més idépontban
nem végezhetd el a miitét (pl. kilfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutat6é mitét tovabbképzés keretében stb.)

» Véarakozasi idé megndvekedése

° A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet

° A beteg kérésére

° Korébbi kezelés garanciaideje nem jart le

o Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

. TVK viltozasa

. Mitdkapacitas véltozasa

@ Egyéb, elére nem lathatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos
véaltozasok

interdisciplindlis egytittmikddés sziikségessége miatt mas idépontban
nem végezheté el a miitét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutatd miitét tovabbképzés keretében stb.)

Sziilészet-négyogyaszati Osztaly vardlista protokoll (Petefészek eltivolitas — kétoldali,
hasi iton})

Mitéti kezelés indikacidi:

Kétoldali petefészek eltavolitas reproductiv korban a mindkét petefészket érintd, a
labor- ill. képalkotd vizsgalatokkal joindulatinak véleményezett (cysta, tilyog)
elvéltozasok esetén indokolt, amennyiben korabban a betegnek a méhét ill. petevezetékeit
mar eltavolitottdk. 50 éves kor felett mar egyik petefészket érintd, jdéindulatinak tiing
elvaltozas esetén is javasolt Iehet a kétoldali oophorectomia.

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intratrachealis narcosis kontraindikécioi /altalanos miitéti kontraindikacié /
- rosszindulato petefészek v. méhdaganatra utalo lelet
Relativ kontraindikacio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi

A vérdlistara vald felkeriilés egészségi dllapotbeli feltételei:
» Megfelel6 altalanos allapot
» Megfelels labor eredmények
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2.szamu melléklete Vardlista protokoll
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v v

VVVVY

P

Beteg beleegyezése
Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett mutét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenne tevo egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivdst kovetden 2 honapig nincs informaci6 a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotiban olyan véltozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlanna teszi, akkor a
beteget tordlni kell a vardlistarol

A vardlista rendjétol valo eltérés feltételei:

Viarakozési id6 lerdvidiilése
e  Slirgdsség

A miitét el6tt szitkséges allapotjavitds megtortént

Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas

Allapotromlés, szvédmény fenyeget

Nyomoés szocialis ok

TVK véltozasa

Egyéb, elore nem lathato kérhéazzal, osztallyal kapcsolatos valtozasok

» interdisciplindlis egytittmiikédés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezhet6 el a miitét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

Viarakozasi id6 megnovekedése
e A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Maés beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK vialtozésa
Miitékapacitas valtozasa
Egyéb, elére nem lathat6 kérhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
interdisciplinalis egytittmiikddés sziikségessége miatt mas idépontban nem
végezheto el a miitét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

Sziilészet-négyogyaszati Osztaly varélista protokoll (Salpingo-oophorectomia —

kétoldali)

Miitéti kezelés indikdcidi:
Reproductiv korban a kétoldali salpingo-oophorectomia a labor- ill. képalkotd

vizsgalatokkal valamint intraoperativ  szdvettani vizsgdlattal rosszindulatinak

A dokumentum kédja: ORVIG SZ-5 VAROL 2. sz melléklete oldal4/6

ElGzmény:

Ervénybelépés idSpontja: | 2016.01.20. 3. véltozat




ORVIG 5Z-5 VAROL (A)

2.szamu mellékiete Vardlista protokoll
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véleményezett petefészek elvéltozasok esetén indokolt, a daganat stddiumaté! fiiggden
hysterectomiaval ill. csepleszresectioval kiegészitve. Reproductiv kor utdn a petefészkek
és/vagy petevezetékek gyulladdsos( télyog), illetve joindulatd cystikus elvaltozdsai is

miitéti javallatot képezhetnek.

YVVY

VVVYY

>

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intratrachealis narcosis kontraindikacioi /altalanos mitéti kontraindikacid /
Relattv lontraindikacio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikici6i

A vardlistara valo felkeriilés egészségi allapotbeli feltételei:
Megfeleld altalanos dllapot

Megfeleld labor eredmények
Beteg beleegyezése
Anesztezioldgiai konszenzus

A varolistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lehetetlenné tevé egészségi dllapot

Beteg halala

Ha a behivast kdvetéen 2 hénapig nincs informécié a betegrél, vagy ha a beteg
egeszségi allapotdban olyan véltozas ll be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlannd teszi, akkor a
beteget tordlni kell a varolistarol

A vardlista rendjétdl vald eltérés feltételei:

Varakozasi id0 lerdvidiilése
e Siirgdsség
A miitét eldtt sziikséges allapotjavitas megtortént
Kronikus betegség, allapot miatt nem tervezhet6 a beavatkozas
Allapotromlas, szévédmény fenyeget
Nyomos szocialis ok
TVK valtozasa
Egyéb, elbre nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapesolatos véltozasok

nem végezhet6 el a miitét (pl. kulfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutato miitét tovabbképzés keretében stb.)
Vérakozasi idd megndvekedése

° A beteg 4ltalanos allapota nem engedi meg a miitétet

° A beteg kérésére

° Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le

. Mas beteg soron kiviili miitétet igényel

. TVK véltozasa

° Miitdkapacitas valtozasa

A dokumentum kddja: ORVIG $Z-5 VAROL 2. sz melléklete oldals/6

ElGzmény:

Ervénybelépés idSpontja: | 2016.01.20. 3. valtozat

interdisciplinalis egylittm{ikodés sziikségessége miatt mas idépontban




ORVIG 5Z-5 VAROL

2.szamu melléklete Vardlista protokoll

@

BUDAPISTI
MZENT MARGIT
KORITAZ

Egyéb, el6re nem lathato korhdzzal, osztéllyal kapcsolatos

valtozasok

interdisciplinalis egyiittm{ikdés sziikségessége miatt mas idépontban
nem végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendég professzor végzi, vagy

bemutato miitét tovabbképzés keretében stb.)

A dokumentum kdédja:

ORVIG SZ-5 VAROL 2. sz melléklete

oldal6 /6

Elézmény:

Ervénybelépés idépontja:

2016.01.20.

3. valtozat




ORVIG SZ-5 VAROL ((;\)

3.szamu melléklete Kdzponti Vardlista Protokoll hidnyaban alkalmazando

helyi eljarasrendrdl BUDAPESTI

SZENT MARGIT
KORIIAZ

Koézponti Varélista Protokoll hianyaban alkalmazando helyi
eljarasrendrol

Varolista vezetése

1.1.

1.2.

Az intézeti varolistaért az intézet mindenkori orvos-igazgatdja a felelds. Az intézeti
varolistadt az orvos-igazgaté altal megbizott személy vezeti. Jelenleg az intézeti
varélista adminisztrativ kontrollalasaval, jelentések hibalistdk ellendrzésével
megbizott személy Lakatos Henriette vezeti. A varolista adatbazisaba (a MedWorks
medicai rendszerébe) az adatokat az adott szakteriilet kezelSorvosa viszi be. Adatok
helyességéért az id6ben torténd dokumentalasért az adott osztalyvezetd féorvosa, vagy
az 4ltala megbizott irdsban megbizott személy a felelés.

Az intézetben 5 tagu Vardlista Bizottsag milikodik, melynek tagjai:

- a Varoélista Bizottsag elndke,

- betegellatd osztalyok vezetdje, vagy az altala megbizott személyek

- Orvos Igazgato- felligyeleti jog

- véardlista adminisztrativ vezetésével/jelentésével/javitdsdval megbizott személy

A Bizottsag elnokét és tagjait az orvos-igazgat6 javaslatara a Féigazgatd nevezi
ki. A tagsagi jogviszony a kinevezés tagok altal t61téné elfogadéssal jon Iétre és kettd
évre sz0l.

A Bizottsag feladataira és mikddésére vonatkozo részletes szabdlyokat a
Viarélista Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

A vardlistara valo fel-illetve lekeriilés szempontjai

1.3. A 4-5-6. szami mellékletekben felsorolt beavatkozasok vonatkozisaban a

betegellatasra valo jogosultsagot a kezelborvos hatarozza meg, melynek tényét a beteg

srep

mellékletben megjeldlt, halaszthaté miitétek kategoériajaba sorolt beavatkozéasok
esetében keriilhet.

1.4. Az ellatas sorrendjét a vardlistara valo felkeriilés hatarozza meg. A vérdlista sorrendtol

eltérni csak az alabb meghatarozott médon lehet:

- A varélista sorrendtdl valo eltérés indokoltsaganak észlelése setén a kezeléorvos
az osztalyvezetd foorvoson keresztill részletes szakmai indokolassal ellatott
kérelmet terjeszt az intézet Vardlista Bizottsaga elé. Az eltérés szakmai
indokoltsagat a Véarélista Bizottsdg megvitatja, majd dontést hoz. A ddntésrdl az
osztalyvezetd foorvoson keresztiil tdjékoztatjdk a kezeld orvost. A vardlista
sorrendtd! eltéréen beavatkozast végezni csak a Varolista Bizottsag dontését
kévetden lehet, kivéve a 2.3. pontban meghatarozott esetkort.

- A betegnek joga van kezdeményezni a beavatkozas elhalasztisat, azonban ez a
beteg intézményi varolistan elfoglalt helyét kedvezétleniil nem mddosithatja.
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Amennyibe azonban a szakmai feltételek fennallnak, az adott beavatkozas mas —
az intézményi varolistan 1évd soron kdvetkezo — betegnél is elvégezhetd.

1.5. Siirgds sziikség vagy olyan allapotvaltozas esetében, amely tartés egészségkérosodast
okozhat, a kezel6orvos kezdeményezheti a vardlista sorrendtdl vald eltérést az azonnali
beavatkozas mellett az osztalyvezetd foéorvossal valo konzultaciét kdvetéen. Ebben az
esetben a beavatkozasrdl a Vardlista Bizottsagot utélag, a beavatkozasrdl szamitott 30
napon beliil értesiteni kell. A siirgds szikség, illetve az allapotvéltozas fennallasat
irasban indokolni kell. A dontést és annak indokét a beteg egészségligyi
dokumentacidjaban is rdgziteni kell. A kezeldorvos éaltal elbterjesztett szakmai
indokolast a Varolista Bizottsag utdlag vélemeényezi.

1.6. Tobbszori indokolatlan siirgds sziikség vagy allapotvaltozas miatt foganatositott
beavatkozas esetén a Vardlista Bizottsag az érintett kezelGorvos feleldsségre vonasat
kezdeményezheti kotelezettségszegésre hivatkozdssal a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanal.

1.7. Az intézeti véar6listardl vald lekeriilés feltételei:

- amennyiben a beteg azt sajat maga kéri,

- amennyiben kezel6orvoséat tdjékoztatja arrdl, hogy mds intézetben az elOirt
beavatkozast elvégezték,

- amennyiben a beteg egészségi allapotaban olyan véltozas allt be, amely a
beavatkozés elvégzését kontraindikalja,

- amennyiben a beteg az intézmeényi varolistin az ellatas igénybevételének
idépontjaként meghatarozott idoponttdl szamitott 30 nap elteltével az ellatast nem
vette igénybe és az ellatds igénybevételenek elhalasztasit sem a beteg, sem
kezelborvosa nem kezdeményezte, a beteg Uj idSpontot kapott, és akkor sem
jelenik meg 30 napon beliil,

- amennyiben méas korhazban ugyanilyen tipust miitéti vardlistara jelentkezik,

- amennyiben a beteg meghal.
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Vardlista alapjan nydjthato ellatasok kore

1. Sziilészet-négydgyaszat
Joindulatu daganatok,
Myoma,
Prolapsus,
Endometriosis.

A dokumentum kédja: ORVIG SZ-5 VAROL 4. sz melléklete oldal1/1

ElGzmény:

Ervénybelépés idépontja: 2016.01.20. 3, valtozat




ORVIG 5Z-5 VAROL

5.szami melléklete Stirgds sziikség kirébe tartozé megbetegedések, illetve
beavatkozasok

@

BUDAPESTI
SZENT MARGIT
KORIA?

Siirgds sziikség korébe tartozé megbetegedések, illetve

beavatkozasok

1.  Sziilészet-négybgyaszat
Sziilés,
Csaszarmetszés,
Vetélés,
Méhenkiviili terhesség,
Cysta ov. Torquativ,
Metropathia,
Kismedencei gyulladés és talyog,
Terhespathologiai kérképek,
Medddségi kezelések szivddményei.
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Relativ siirgds beavatkozasok

A relativ slirgds beavatkozdsok esetében a beteg vardlistira nem Kkeriilhet.
Amennyiben azonban stirgés sziikség vagy allapotvaltozas esetén a 3. szamu mellékletben
felsorolt beavatkozasok elvégzése indokolt, és az Intézet kapacitdsa a relativ siirgds sziikség
korébe sorolt ellatdsok elvégzésére nem elegendd, Ugy a relativ siirgds sziikség korébe tartozo
ellatasok a beavatkozdsok sorrendjét tekintve hatrébb sorolandék. A kapacitas felszabadulasa
esetén azonban ezen beavatkozasokat haladéktalanul el kell végezni.

1.  Sziilészet-nogyogyaszat
Terhespathologiai kérképek,
Metropathia,

Cysta ov.

Kismedencei gyulladdsos kérképek,
Myoma,

Daganatos betegségek,
Terhességmegszakitas,
Endometriosis,

Rakmegel6z6 allapotok.
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A Magyarorszdg teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgdltatdsra a tdrsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositisdra kototf megdllapoddsrol

1. A Magyarorszdg teriiletén tartézkodd, egészségiigyi  szolgaltatdsra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtdsdnak
dltalanos szabalyai

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgéltatasra a térsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellitasanak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositdsdra kotott megéllapodds egyes szabélyairdl sz6lé 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet (a tovdbbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségligyi szolgéltatdsban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az Altaluk igénybe vett egészségligyl szolgaltatisért az Intézmény dltal
meghatdrozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa dltal jévihagyott mértékii dijat (a
tovibbiakban: téritési dfj) kitelesek fizetni.

Siirgdsségi ellatasok esetén az téritési dij Osszege a Thy. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek
esetében a Nemzeti Egészségbiziositdsi Alapkezel6 (a tovdbbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb ellatisi esetenként hétszdzdtvenezer

forint,

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatérozott dijfizetés médjara frasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § 1) pontja szerinti slirgds szitkség fenndllasa esetén nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasért csak utblagos dfjfizetést irhat el6.

Az egészségligyi szolgaltatds biztositasdra kotott megallapodas, illetve az egészségiigyi
llapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés nlapjin oz egészségiigyi szolgdliatds
biztositdsdra kotott megéllapodds megkdtése elétt a megallapodast kétni kivand személy
el6zetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megéllapodast kétni kivané személy lakohelye, illetve tartézkoddasi helye szerinti févarosi és
megyei kormédnyhivatal (2 tovabbiakban: kormdényhivatal) é4ltal elrendelt egészségiigyi
allapotfelmérést a megéllapodast kot6 személy lakohelye, illetve tartdzkodasi helye szerinti
megyei koérhdz, a fovarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatékérhdz jogosult elvégezni, Az
egészségligyi dllapotfelmérésen részt vevo személy a vizsgalatok elvégzése elétt allapotfelmérd
kérdoivet t6lt ki, és ezzel egyidejiileg nyilatkozik arr6l, hogy eltitkolt betegsége nincs. A
kérddiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kdzzéteszi.

Az  egészségligyi dllapotfelmérést végz8 egészségiigyl szolgéltatd 4ltal  kiallftott
dokumentumokat, leleteket a korményhivatal orvos szakért6je értékeli, és meghatérozza azokat
a betegségek nemzetkdzi osztalyozédsara szolgald kodok szerinti betegségek listajat, amelyekre
az egészségligyi szolgaltatés biztositdsdra kotstt megéllapodds — mint a tarsadalombiztositas
szempontjabol kizart betegségekre — nem terjedhet ki.

Az egészségligyi szolgaltatds biztositdsara kotott megéllapodasnak tartalmaznia kell:
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a) amegillapodést kdtni kivané személy egészségi allapotat,

b) a megallapodast kétni kivané személy krénikus, mar fennalld betegségét, i

¢) aza)és b) pont alapjan kizart betegségeket, betegségesoportokat, és

d) azokat az egészségiigyi szolgéltatdsokat, amelyekre a megallapodés nem terjed ki.

Az egészségiigyi szolgdltatd a kizéart betegséggel, betegségesoporttal Osszefliggd
egészségiigyi ellatist, a megallapodéssal rendelkezd személy részére, kizérdlag az

£ orar

i) pontja szerinti siirgs sziikség esetén utélagos — megfizetése ellenében nyujthat.

Az egészségiigyl szolgaltatdsra kotstt megdllapodds alapjén jogosult személynek az
egészségiigyl szolgaltatds igénybevétele soran be kell mutatnia a TAJ kartygjat, a
személyazonossiga igazoldsara alkalmas igazolvanyét és a megkstott megéllapodds egy
példényat.

A dijfizetési kotelezettség alol kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi allampolgarok:

- aki elsdsegélynyiijtisban, illetve mentésben részesiil. Els6segélynytjtas illetve mentés,
az azonnali egészségiigyi ellatasra szoruld betegnek a feltalslasi helyén végzett slirg6sségi
ellatésa, illetve - szilkség szerint - a legkdzelebbi egészségiigyi szolgéltatéhoz tOrténd
szallitdsa, valamint a széllitdis kozben végzett ecllatdsa, akinek Allamaval
Magyarorszdgnak megallapoddsa van, a végrehajtasuk targydban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint, :

- aki gybgy-idegenforgalom keretében utazdsi iroda szervezésében részesill - a kijeldlt
egészségiigyi intézet ltal nyijtott - szanatériumi jellegii ellatésban,

- akinek betegellatdsa a mindenkor illetékes dgazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjén torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval onallé egészségbiztositast kitott.

Az Eiitv. 3.§-4nak i) pontja szerinti ,,siirgds szitkség” esetén az egészségligyi szolgaltatdssal
kapcsolatos dijfizetés utdlagosan, az életveszély elharitasat kovetden toriénhet.

A kiilfsldinek az ellatds igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztositss, illetve az
illetékes 4&gazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkozi
megallapodasra hivatkozik, Ugy az ellaté személyzetnek - az ellatés elétt - meg kell gyézbdnie
az dllamk&zi megallapodas meglétérdl.

Amennyiben kérhazunk egészségligyi szolgéltatdsat igénybe vevd nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szdmmal nem rendelkez6 beteg a korhaz Betegfelvételi Irodéjéban (kivételesen az
osztdlyon) felvételre keriil, tajékoztatni kell &t, hogy a megfelelé igazoldsok mellett milyen
ellatasra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell korhdzunk téritési dijszabalyzata szerint

fizetnie.

2. Eurdpai Gazdasagi Térség dllampolgdrainak ellitdsa

Ha a beteg az eurépai unids szabalyok értelmében az Eurépai Gazdasdgi Térség allampolgéra
(valamennyi régi és uj tagillam, tovabba Norvégia, Izland, Lichtenstein és Svijc) és ott
egészségbiztositassal rendelkezd személy megfelelé formanyomtatvannyal rendelkezik és azt
felvételekor bemutatja a személyazonositd igazolvanyaval, vagy ttlevelével egyiitt, akkor a
kovetkezo ellatasokra jogosult:
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® 2004. junius 1-jétdl bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositdsi Kdrtya, amellyel
¢llatasra jelentkez6 személyek a tervezett magyarorszdgi tartézkoddsukra valé tekintettel
orvosilag sziikségessé vild szolgditatdsokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfelelo feltételekkel.

o E-112 vagy 82 jel{i nyomtatvany bemutatdsdval meghatarozott vagy teljes korti ellatdsban
részesiil,

* 2005. november 01-jét6l a kordbban papiralapti E 111 jelli nyomtatvényt az eurépai
egészségbiztositasi (plasztik) kirtya valtotta fel.

*  2006. janudr 1.-t81 — az dtmeneti tartézkod4s soran - sziikségessé valé egészségiigyi
szolgaltatisokat kizdrélag az Eurépai Egészségbiztositisi Kdrtya, vagy annak
hidnydban az tn. Kértyahelyettesité Nyomtatvany alapjan lehet nytijtani.

e 2012. oktéber 25-t61 a 2011/24/EU irdnyelv alapj4n az Eurépai uni6 tagillamainak
betegei jogosultak Magyarorszdgon tervezetten hatiron dtnyilé egészségiigyi ellatast
igénybe venni. Az ellitds igénybevételének feltétele az Egészségbiztositdsi Kirtya
megléte.

A kértyak és a nyomtatvanyok annak az orszdgnak a nyelvén keriilnek kitsltésre, amelyik
orszagban kidllitjak azt a biztositott részére. Kizardlag szabélyosan kitoltott, a kiilfldi biztosito
nevével, azonosito kodjaval, valamint érvényességi idével ellatott nyomtatvany fogadhaté el.
A formanyomtatvanyrol és a kértyarol fénymésolatot kell késziteni annak utélagos igazoldsara,
hogy az ellatés igénybevétele valéban jogosan tértént. A Betegfelvételi Iroda a Kontrolling
Osztdly finanszirozdsi csoportjdhoz iranyitia a beteget, majd a Konfrolling Osztily
finanszirozési csoportjanak munkatérsa kitélti az E-adatlapot.

Eur6pai Egészségbiztositdsi Kartya, vagy Formanyomtatviny nélkiil ellatott EGT
allampolgérok kérhazunk téritési dijszabalyzata szerint dfjat kételesek fizetni.

Hatéron atnytlo egészségligyi ellatas keretében nytjtott szolgéltatds téritési dija nem térhet el
attol a dijtdl, amelyet a hazai beteg ell4tésdért az OEP térit. Ezen elltas keretében fokozottan
érvényesiil az ,.egyenlé elbands elve” azaz a kiilfsldr6l érkezd személyek azonos elbirdlés ala
esnek a magyar egészségiigyi elltdsra jogosult személlyel.

Gydgyaszati segédeszkdzok dija:

Az Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettesitd nyomtatvany, illetve az E 112 jelti
nyomtatvany felhaszndldsdval lehetéségiik van orvosi vény alapjan térsadalombiztosftasi
tamogatésban részesiilé gyégyszer, gyogyéaszati segédeszkoz ellatisra (tovabba B 112 jelti
nyomtatvany esetén gy6gyfirdd szolgéltatdsra) a formanyomtatvany szerinti orvosi elldtishoz
kapcsolédéan.

Az ellatas sordn alkalmazésra keriil§ olyan anyagért, gybgyaszati segédeszkozért, amelyekért a
magyar allampolgéroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kiilfoldi
dllampolgarnak is fizetnie kell.

A vény Kkitdltésénél alapvetden gy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kiilénbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési datumat (év/hé/nap), tarsadalombiztositasi
azonositd jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szamat, tovabba meg kell adni a biztositas
szerinti orszag kédjét, illetve az ellatas alapjaul szolgal igazolds betijelét. (Formanyomtatvany
esetén: B112, S2, Burdpai Egészségbiztositasi Kértya vagy az azt helyettesitd nyomtatvany
esetén: EUCARD)

3. _Allamkézi _szerzédés, Teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyiittmitkodési egyezmények alapjin torténd elldtis
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Allamkozi szerz6dés alapjén elldtottak esetében az ellétdst az egyezményben részes allamok
valamelyikében éllampolgéarsaggal rendelkezé személy kapja. Az egyezményes allamok
polgérai Magyarorszagi tartézkodasuk sorén csak a ,heveny megbetegedés és siirgds szitkség”
esetén nytjtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétlentil szitkséges az élet, vagy a testi épség
stilyos veszélyeztetésének elhéritasdhoz, illetve amely eredményeképpen a beteg olyan
allapotba keriil, hogy biztonsigosan vissza tud térni hazéjaba. Téritésmentes slirgbsségi
egészségligyi ellatasuk, utlevelitk bemutatdsa mellett torténik.

Utlevél felmutatésa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg 4llapotanak stabilizaldsénak céljabol végzett stirgSsségi ellatas nytjthatd az Allamkozi
szerzOdést kotott, tovabbd Teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészségligyi
egylittmiikodési egyezményekben részes orszagok allampolgarainak.

Az utlevél fénymaésolatét a betegdokumentacioé részeként meg kell 6rizni.

Ha a tavozéasa utdn még gydgyszerre van szilksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel kaphatja
meg. Az elbirt ttlevél, nyomtatvanyok hidnydban, illetve nem siirgés esetekben a fenti
orszagok allampolgérai is csak jelen Szabdlyzatban meghatirozott szabdlyok szerint, 4-es
téritési kategoridval lathatdk el.

A betegnek lehetbsége vana tdvozas utdn 15 napon beliil (kiiléndsen indokolt esetben 30 napon
beliil) bemutatni az utlevelet, biztositasi igazoldst, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a kordbban befizetett kiszdmlazott 6sszeget.

Az allamkozi egyezmények felsorolédsat a jelen szabélyzat 10. szAmt melléklete tartalmazza.

4. A montenegréi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra vonatkozé

szabdlyok

A 2009, aprilis 1.-t6] hatélyos 2008. évi LXXII. tdrvénnyel kihirdetett magyar-montenegroéi
szocidlis biztonsdgi egyezmény alapjan kidllitott jogosultsdg-igazoldssal - CG/HU 111-es
nyomtatvany — a montenegr6i biztositott siirgdsségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gybgyszer, gydgyaszati segédeszkdz kizérdlag a siirg6sségi ellatashoz kapesolodsd fekvobeteg
gybgyintézeti ellatds keretében nywjthaté. A montenegréi biztositottak Magyarorszagon a
dializis kezelést kizarolag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jét6l hatilyos 2009. évi II. térvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis bizionsigi egyezmény értelmében a boszniai €s hercegovinai
biztosftottak a magyarorszagi egészségligyi szolgaltatisokat #Atmeneti magyarorszagi
tartbzkodds sordn, siirgds esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositdsi pénztar
illetékes szerve altal kiadott BH/HU 111 jelii igazoldssal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarélag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014, december 1-t61 2 2013. évi CCXXXIV. torvénnye! kihirdetett szocidlis biztonsdgrol sz616
egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgiltatdsokat
dtmeneti magyarorszdgi tartdzkodas sordn siirgds esetben a szerb biztositd altal kidllitott
SRB/HUN 111 jelli nyomtatvdnnyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jelli nyomtatvany
tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellatasok igénybevételére az SRB/HUN
112 jelit nyomtatvany bemutataséval jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015. évi XVIIL torvénnyel kihirdetett magyar-albén szocialis biztonsagi egyezmény alapjan
az alban biztositottak magyarorszagi atmeneti tartézkoddsuk sordn AL/HU 111-es

nyomtatvannyal vehetik igénybe a siirg6sségi ellatdsokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérik egészségiigyi
ellitisanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt stdtuszban részesiilt személyt a magyar allampolgérokra
vonatkozd jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségiigyi elldtdsra vald
jogosultsdgukat az egészségbiztositdsi pénztartdl igényelt TAJ kartyaval igazolhatjék és
egeészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgérok altal fizetendd
kételezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezé (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar 4llampolgarokra vonatkozd rendelkezések ¢és eljardsok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbél belfoldinek mindsiilnek.

Egészségiigyi szolgdltatds igénybevételére jogositd biztositasi jogosultsdg hidnydban
igényelt szolgaltatisért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatasért, amely nem tartozik a
kitelezd egészségbiztositas ellatisai korébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjdban felsoroltak) az ellatdst igénylé felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint, az itt meghatérozott eljarasi rendben térténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztrétorai, vagy a beteg felvételét ellaté egészségiigyi
dolgozd koteles ellenérizni az okményokat, ha sziikkséges a Konirolling Osztaly bevondsaval.

A szilkséges okmaényok hidnya esetén, kérhdzunk hatilyoes téritési dijszabdlyzatiban
meghatirozott dij ellenében részesiilhet a beteg elldtasban, a megfelels elbleg kifizetését
kévetéen (kivéve: siirgosségi ellatds).

Ha az elismerést kér6, illetve a menedékes nem 4l tirsadalombiztositdsi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségiigyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatds korébe tartozo vizsgalatokra és gydgykezelésre;

b) a stirgls sziikség esetén igénybe vett jardbeteg-szakellatds keretében torténd vizsgélatra,
gyoégykezelésre, tovabbé az ellatds soran felhasznalt gydgyszerre és kitszerre;

c) a stirg8s szilkség esetén igénybe vett fekvibeteg-gydgyintézeti ellatdsra, valamint annak
soran az orvos elbirasa szerinti gydgykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozésokat, tovabba az
annak soran felhasznélt gyégyéaszati anyagokat és protetikai eszkdzoket -, gy6gyészati ellatasra,
a gyogykezeléshez szitkséges gyogyszerre, kotszerre és étkezésre;

d) a jar6beteg-szakellatést vagy a fekvdbeteg-gydgyintézeti kezelést kivetben a betegségh6l
vald gydgyulasig, illetve allapota stabilizalodésaig

da) a sziikséges vizsgélatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gydgyszerek k6zé nem tartozd, massal nem helyettesithetd gyogyszerre
€s a gybgyszer beadasdhoz szitkséges gyogydszati segédeszkdzre;

e) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gydgyészati
segédeszkdzre, valamint annak javitisara;

f) slirgdsségi fogaszati ellatasra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozé kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozésra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmér6l szolo torvényben
meghatdrozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzd beavatkozasra;
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h) kiilén jogszabaly szerint a ,.kdzgy6gyellatdsra jogosultak” részére téritésmentesen, illetve
»egészségligyi rendelkezés” alapjdn 90%-os vagy 100%-~os térsadalombiztositasi tAmogatéssal
rendelhetd gyogyszerre és kitszerre;

i) a b) és c) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti elldtdsok esetében betegszéllitdsra,
ha egészségligyi llapota miatt a szallitas masként nem oldhat6 meg;

i) az életkordhoz kotott kotelezd védboltasra.

Az egészségligyi szakellatdst a teriileti ellatisi kotelezettséggel miikddd egészségligyi
szolgaltatdnal lehet igénybe venni.

Az egészségiigyi szolgaltatésok dijat, illetve a szolgéltatdsok koitségét a menekiiltiigyi hatdsag
tériti meg az egészségligyi szolgaltatonak, ha annak megfizetését nemzetkdzi egyezményben
Magyarorszag nem véllalta.

A magzati élet védelmérdl sz616 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjén a
terhesség megszakitasat az a kiilfoldi is kérheti, aki érvényes tartézkodasi engedéllyel, t6bb
mint 2 hénapja tartézkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiiltiigyi hatésag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkdzi
szerzddésben foglaltak alapjan - a kiilén torvény szerint - az orszag teriiletérél nem utasithatd
ki vagy nem irdnyithatd vissza. A terhesség megszakitdsa, ha azt nem egészségi ok indokolja,
az éllapotos né frasbeli kérelme alapjén végezhetd el. A terhesség megszakitds téritési dijat a
32/1992. (X1II. 23.) NM rendelet szerint kell meghatdrozni, mely rendelkezések alapjan nem
kell a terhesség megszakitdsért téritési dijat fizetni annak a kiilféldi allampolgarnak, aki
menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltiigyi hatésdg menedékesként vagy
befogadottként elismert, valamint aki nemzetkdzi szerzbdésben foglaltak alapjan - kiilsn
torvény szerint - az orszég teriiletérdl nem utasithaté ki és nem irdnyithaté vissza. Aki érvényes
tartézkodasi engedéllyel t6bb, mint 2 hoénapja tartézkodik az orszdg teriiletén, annak a
hivatkozott jogszabaly 11. §-dban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitds dijat

megfizetnie,

6. A hatdron tali magyarok (Szerb Kioztarsasig, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellitdsdnak tAmogatdsa

A hatéron tili magyarok magyarorszagi egészségiigyi ellatdsdnak tamogataséarol sz616 59/2007.
(XII. 29.) EiM rendelet alapjan a Szerb Koztarsasdgban, illetve Ukrajnaban lakéhellyel
rendelkezd, magat magyar nemzetiségiinek vallé személyek (hatdron tili magyarok) a
magyarorszagi egészségligyi ellatds tAmogatésat kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a
beteg, vagy a beteg irdsbeli hozzédjarulasa (meghatalmazésa) esetén a hozzatartozoja vagy a
kezelborvosa személyesen vagy postai iton nyijthatja be a beteg lakéhelye szerinti orszagban
a jogszabély szerinti koordinaciés feladatok ellatdsdra a miniszterrel és a nemzetpolitikdért
felel6s miniszterrel megallapodast kotott szervnél.

A tamogatés odaitélésérdl - az egészségligyi ellatds indokoltsiga és a beteg egészségi dllapota
alapjén - a miniszter irdnyitdsa alatt miik6dd Ertékels Bizottsag dont. Az Ertékelé Bizottsag
altal meghatdrozott egészségiigyi szolgéltatds a meghatdrozott mértékben €s meghatarozott dij
fizetése mellett vehetd igénybe.
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A betegellatds biztonsdgat fokoz6 betegazonosité rendszer miikodtetésének
intézményi szabalyai

A betegazonositd rendszer miikddtetését illetSen, az intézmény részletes szabélyzattal
rendelkezik, melynek betartisa és betartatisa minden egészségiigyi dolgozé részére
kotelezo.

A betegazonositds célja

- az ellatas biztonsdganak fokozdsa
- abeteg megbizhaté azonositdsa

A betegazonositishoz két6dé elvek

- célhoz kotottség: csak olyan személyes adat kezelhetd, amely elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas, Ugy, hogy ez csak a sziikséges mértékben és ideig tartson.

- személyes adatok védelme: az érintett személyes és egészségiigyi adatait a
gydgykezelésben részvevd egészségligyi személyzeten kiviil illetéktelenek nem
ismerhetik meg.

- diszkrimindcié-mentesség: a betegazonosité forméaja, szine, alakja, jellege nem lehet
olyan, ami a diszkriminaciéra adna alkalmat.

A betegazonosité alkalmazisa

- A betegazonosité karszalag viselésének megajanlésa, a szalag ataddsa valamennyi
beteg részére kotelez6. A karszalag viselésének elfogadasét, illetve megtagaddsdt a
beteg illetve korlitozottan cselekvéképes beteg esetében a térvényes képviseld a
vonatkozé Nyilatkozaton alairdsaval igazolja.

- Kotelez6 az alkalmazasa a siirg8sségi ellatas keretében:

- slirgds sziikségben, ha a beteg kommunikéacidra képtelen vagy kommunikaciéban
akadalyozott,

- amennyiben a beteg az elldtds sordn siirg8s szitkség 4llapotdba, illetve
kommunikédcio képtelen éallapotba keriil. (az aldbb ismertetend$ nyilatkozat
meglétété] figgetleniil).

Fenti esetekben a Nyilatkozat aldirdsa mell6zhetd.

- Kotelezd tovabba:

- valamennyi Gjsziilott esetében,

- bizonyité okmény nélkiil érkezé betegeknél,

- kommunikéciéra, vagy adequat kommunikéciéra képtelen, vagy cselekviképtelen
beteg esetében

- mdsok életét vagy testi épségét kdzvetleniil veszélyezteti.

- Kotelezd, specislis eset:

- amennyiben a beteg invaziv beavatkozds eldtt 4ll, a betegazonosité karszalag
felhelyezendS. A Szabélyzat szempontjabdl invaziv beavatkozdsnak mindsiil,
amelynek sordn barmennyi id6re a beteg kommunikicidképtelen allapotba
keriil(het). A beteget tdjékoztatni kell, hogy a szalag el6zetes felhelyezése kitelezs.
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Amennyiben a beteg az elézetes felhelyezést nem fogadja el, a Nyilatkozatban ezt
jelezni kell. T4jékoztatni kell a beteget, hogy kommunikdcidképtelenne valdsa
esetén, annak idejére a kotelezd felhelyezésre vonatkozd szabélyok lépnek életbe.
- Lehet6vé kell tenni a beteg szdméra a betegazonosité rendszer alkalmazasat:
- ha az azonosftd rendszert birmely egyéb idépontban kéri,

Az azonosité rendszerrdl valé tajékoztatas rendje

A beteget tijékoztatni kell a betegazonositd viselésével kapcsolatos altaldnos
szabilyokrol. A tajékoztatas sordn arra is ki kell térni, miért jelent biztonsagot a karszalag
haszndlata és milyen hatrannyal jarhat elmaradésa.

A betegazonosité alkalmazdsaval kapcsolatos a téjékoztatdsi kotelezettség minden
esetben a felvevd orvost terheli, Amennyiben a beteg korlatozottan cselekvéképes €s
hozzétartozéval érkezett, a karszalag felhelyezésérdl az orvos a kisérd hozzatartozét
tajékoztatja.

A betegazonosité formaja

- Csuklészalag. Adattartalom: egyetlen példanyként létez6 hatjegyili szdm, tovabbi a
Szent Margit Korhdz embléma, alatta felirat, valamint a beteg TAJ szdméanak utolsd
négy szdmjegye, ami a karszalag felhelyezésekor keriil rogzitésre. A karszalag

. adaftartamét a betegdokumentécioban is megfeleléen rdgziteni kell.

- Fentiek értelmében a szalag szine, alakja, jellege egységes, diszkriminéciora
alkalmatlan.

- Elhunyt személy esetében:

- Kotelezb a betegazonosité és a halott azonosité rendszer egyiittes alkalmazdsa
(Etitv. és a halottvizsgélatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrél sz616 351/2013.
(X.4.) Korm. rendelet). Azaz, ha mir egyéb ok miatt van betegazonosité az
elhunyton, a betegazonositot rajta kell hagyni, de a 1dbcédulét is fel kell helyezni.
Amennyiben az elhunyt boncolésra keriil, a betegazonosité sorszamét a kérbonctani
jegyzOkonyvon fel kell tiintetni.

- Ha a betegre karszalag nem keriilt, igy haldla utdn sem kell r4 helyezni, az
azonositéas a ldbcédula alapjan torténik.

Az azonositds kotelezd minden elhunyt személy boncoldsdnak megkezdése elbtt

(kizarblag a patologus altal!) és az eltemettetésre vald kiaddsat megelézben (boncmester

altal, a patologus feliigyelete mellett!). Az azonositds a labcédula alapjan térténik.

Betegazonosit6 cseréje

A betegazonositot sériilés, esetén ki kell cserélni. A cserét annak a beteg ellaté orvosnak
(adott esetben szakdolgozénak) kell elvégezni, aki a sériilést illetve az olvashatatlannd
valast észleli. Ugyanez a helyzet, ha a (tudottan betegazonositét visel8) beteg azonositd
karszalagja elveszett.

Betegazonositd eltavolitdsa

- abetegazonositot a beteg a fekvbbeteg ellatas tartamaig hasznélja,
- a beteg elbocsédtasakor
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- Hasznélhatatlannd téve megsemmisithet®. Ekkor a korlapban régziteni kell: A ...
szamu betegazonositd karszalagot megsemmisitettem...” olvashaté (1) aléiras,
détum (nap, 6ra).

- A beteg elbocsatasakor, a betegazonosité vissza- és levételéért felel0sséggel a beteget
elbocsato osztaly elbocsitd orvosa rendelkezik.
Gondoskodni kell arrél, hogy a betegazonositd az eltdvolitds utdn ne legyen felhasznalhato.



