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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosit6é adatai

4,

Az intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) megnevezése:

Szent Margit Koérhaz

Az Intézmény székhelye ¢€s telephelyei:
2.1. Szekhely:
. cim: 1032 Budapest, Bécsi ut 132.

2.2. Telephelyek:

. megnevezes: -

- cim: 1032 Budapest, Gelléri Andor Endre 1t 8.
. megnevezes: Novérszallo
- cim: 1035 Budapest, Szentendrei ut 375.

Az Intézmény egyéb azonositd adatai:

. NEAK finanszirozasi kddja: N511

. TB torzsszama: 212496212

. milkddési engedély szdma: 4059-13/2020/EUIG

. statisztikai szamjele: 15799799-8610-312-01

. addszédma: 15799799-2-41

. térzskdnyvi azonositd szam (PIR): 799799

. bankszamlaszama: 10032000-00329510-00000000

Az Intézmény elérhetOségei:

. levelezési cime: 1032 Budapest, Bécsi ut 132.

. kozponti telefonszama: (+361) 430-4800

. kozponti e-mail cime: info@sztmargit.hu

. kozponti honlapja: https://www.szentmargitkorhaz. hu/



I1. Az Intézmény jogalldsa, miikodési kire, képviselete

1. Az Intézmény besoroldsa az dllami fenntartast, egészségiigyi szakellatdst nyQjto egészségligyl
szolgéltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazando szabalyairdl szélo 507/2020. (X1
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

. varosi intézmeény
2. Az Intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
. megnevezése: emberi eréforrasok minisziere

. cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapito okirat:

. kelte: 2021. majus 03.
° sorszama: 11/3651-2/2021/PKF
4. Az alapitas idopontja: 2012. oktdber 15.
5. Az Intézmény iranyité szervének:
. megnevezeése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
. cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

6. Az Intézmény kozépiranyitd szervének:
. megnevezése: Orszagos Kérhazi Féigazgatosag (a tovébbiakban: OKFO)
. cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Koérhazi Fdigazgatosag feladatairdl szold 516/2020. (X1
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilon rendeletben
meghatdrozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatélyos jogszabélyok alapjan az Intézményt iranyit6, valamint az ott meghatarozott szakmat
fenntartoi jogokat gyakorld iranyité megyei intézmény megnevezese:

. Eszak-K5zép-budai Centrum, Uj Szent Janos Kérhaz és Szakrendeld

8. Az Intézmény szakmai feligyeleti szervének:

) megnevezeése: OKFG



. cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
ITI. Az Intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az Intézmény jogallasa:

Az dllamhdaztartas k6zponti alrendszerébe tartoz6 kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kézfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. AzIntézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv.

Az Intézmény a gazdalkodési tevékenységét az Eszak-Kozép-budai Centrum, Uj Szent Jinos
Korhaz és Szakrendel6 (a tovabbiakban: Centrumkérhaz), mint irdnyité megyei intézmény latja
el. A Centrumkdrhdzat iranyité megyei gazdalkodoi feladatai ellatdsaban az Intézményben
miikddé Megyei Déntéselokészit6é és Koordinacids Iroda segiti, tamogatja munkajaval.

3. Az Intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jard-
¢s fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatdsa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozasa.

4, Az Intézmény fotevékenységének szakagazati szdma €s megnevezése:

Szakigazati szam Megnevezés
861000 Fekvibeteg-ellatas

5. Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati Kormanyzati funkeio szerinti besorolas

szam

014020 Biotechnologiai alapkutatas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényi halottszallitas
072210 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa
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072230 Jarobetegek gyogyitd gondozésa

072240 Jarobetegek egynapos ellatésa

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

073110 Fekvobetegek aktiv ellatdsa altalanos korhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakédsos egészségiigyi rehabiliticios ellatas altalanos
korhazakban

073410 Egészségiigyi dpolas bentlakéssal

074011 Foglaikozas-egészségtigyi alapellatas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzitartozdi szallas fenntartésa,
tizemeltetése

076063 Sugér-egészségiigyi feladatok

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szint{i OKJ-s képzés

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintll OKJ-s képzés

094110 Felsboktatasi szakképzés

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktalas, képzés

Az Intézmény mitkddési kore:

Az Intézmény az Alapitdé Okiratdban meghatarozott kozfeladatat €s alaptevékenységét az abban
megjeldlt székhelyen és telephelyeken latja el,

Az Intézmény tevékenységét az Alapitdé Okiratdban megjeldlt, valamint a mikodési
engedélyében meghatarozott ellatdsi teriileten végzi. Az Intézmény mikodési teriiletét az
Intézmény miikodési engedélye, az arra hataskorrel rendelkezé egészségbiztositasi szervvel
megkdtott finanszirozasi szerzédés, valamint a Beteg-Beutalasi Rend hatérozza meg,.

Az Intézmény képviselete:

Az Intézményt a féigazgato képviseli.

Az Intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjeldiéssel):

Az Intézmény az Alapité Okiratdban meghatarozott tényleges vallalkozasi tevékenységet nem
folytat
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11

12.

13.

Az Intézmény véllalkozési tevékenységének mértéke:

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara nem haladja meg a kdltségvetési szerv
médositott kiadasi eldirdnyzatanak 30%-4t.

Az Intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az Intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézmeényi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az Intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal
az egészségligyi ellatdrendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szereplt ellatasi teriilet.

Az Intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

12.1. Az Intézmény vezetdje (foigazgatdja) tekintetében — a Centrumkorhaz foigazgatojanak
javaslatara — a vezet6i megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az orszagos korhézi
foigazgatd gyakorolja.

12.2. Az Intézmény vezetdje (fé')igazgatéja) felett az alapvetd €s az egyéb munkaltatd jogokat —
a 12.1. pont szerinti kivétellel a Centrumkoérhdz féigazgatoja gyakorolja.

12.3. Az Intézmény orvosigazgatdja, apolési igazgatdja felett az alapvetd munkaltatoi jogokat a
Centrumkérhaz fdigazgatdja, az egyéb munkaltatdi jogokat az Intézmény féigazgatdja
gyakorolja.

12.4. Az Intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti alapvetd és egyéb munkaltatéi jogokat — a
Centrumkorhaz altal delegaltan — az Intézmény féigazgatdja gyakorolja. A foigazgatd
egyéb munkaltatdi jogokat gyakorol a kézvetlen iranyitasa alatt allo egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4llok tekintetében. A fHigazgatd az egyéb munkaltatdi jogokat
delegalja az orvosigazgato s az apolasi igazgato részére a felligyeletiik és iranyitasuk alatt
dolgozd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allék tekintetében.

Az Intézménynél alkalmazisban allé természetes személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

. egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

* személyes kozremilikoddként, ha az orszagos korhaz-féigazgatd ellatdsi érdekbdl
engedélyezi,

* Onkéntes segitéként.



14.

15.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoréket és feladatkdrdket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartaimazza.

Az Intézmény szervezeti felépitése:

Az Intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdmi melléklete tartalmazza.



Maisodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatdst, az apolasi
tevékenységet — a foigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az apoldsi igazgaté irdnyigja €s a
Centrumkorhéaz koordindlja, feliigyeli. Az Intézmény pénziigyi és gazdasagi, valamint miiszaki
tevékenységét a Centrumkoérhdz latja el, a Megyei Dontéselokészité és Koordinacids Iroda
tamogatasaval.

A tevékenység-teriiletek tObb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikédnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellataséra kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasdnak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindstilnek Onalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek mikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgatd egyetértésével
a foigazgatd hagyja jova. A mikddési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az Intézmény vezetésére vonatkozo altalinos szabalyok

1

Az Intézmény vezetésének feladata az Intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatianak az Intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabdlyzat, illetbleg az Intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetdkeént a féigazgatd vezeti.

A fbigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. é&polési igazgatd,

A vezet-helyettesek a foigazgatd kdzvetlen iranyitasa mellett [atjak el az Intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi tevékenységeinek iranyitasat, valamint a Centrumkérhdz altal ellatott
gazdasagi, pénziigyi, miiszaki tevékenység tdmogatasat. A vezetO-helyettesek kételesek az
irdnyitasuk és feliigyeletiik ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi
ellenbrzésére, tovabbi a belsd kontrollrendszer miikidésének szervezésére és iranyitasara,
amelyr6l rendszeresen kdtelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésitk rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatérozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (tovébbiakban: Eszjtv.) 16.
§ b) pontja szerint magasabb vezetdonek mindsill az egészségligyi szolgédltato vezetdje és
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helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikddése szempontjabél meghatarozé
jelentdségu feladatot ellatd vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol sz6ld 2020. évi C. toérvény végrehajtasardl szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsil

7.1. azintézményvezetésre adott megbizés,
7.2. az orvosigazgatéi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. épolasi-igazgatdi feladatok ellatdsdra adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi
megbizas, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban térténd
létrehozasat az orszagos korhaz-fdigazgatd elbzetesen jovéhagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a f0igazgatd és vezeté helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

9. A fbigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltat6i jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta 4t — a Centrumkorhaz foigazgatéja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a foigazgatd
gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tanacsadd
testiileteként miikodik és a jogszabdlyban, az Intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd

szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az Intézmény
vezetésével egylittmikddve — latga el:

10.1. a feliigyeld tanacs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,

10.3. az Intézményben miiksdé allando és eseti jellegi bizottsagok.

ITE. Az Intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgatd

1.1. Az Intézményt — egyszemélyi felel6s vezetGként — a fbigazgatd vezeti. Az Intézmény
képviseletére a f6igazgato jogosult.

1.2. A Centrumkoérhaz féigazgatdja az Intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetdé munkaltat6éi jogok gyakorlasat az Intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltat6i jogok kivételével az Intézmény vezetOjére
(foigazgatdjara) atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetdé munkaltatéi jogokat — az
orvosigazgatd és az apolasi igazgat6 kivételével — az Intézmény fdigazgatoja gyakorolja.

1.3. A fbigazgatd feladata és feleldssége az Intézmény Alapité Okirataban el6irt
tevékenységek jogszabalyban, intézményi kéltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd
szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld cllatasa.
Kiilondsen ideértendé az Intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositasa, a
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1.4,

1.5,

1.6.

1.7.

1.8.

L.9.

gazdasagossag, a tervezési, tdjékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a szitkséges
ellendrzések elvégzeése,

A fdigazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitidsaban vald részvétel a Centrumkorhdz irdnymutatisai alapjan, a fejlesztési
projektek nyomon kiovetése, valamint az orszagos intézmeényi modszertani tevékenységgel
Osszefiiggd tevékenység iranyitésa €s feliigyelete.

A f6igazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény fejlesztési programjainak
kialakitaséban, kidolgozasdban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési
programok kialakitisara, palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az Intézmény szakmai
anyagainak Osszeallitasaban.

A féigazgatdi munkakdr betbltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatidsaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az Intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes
helyettesiti.

A f8igazgat6t tavolléte, tartds akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos
kitelezettségvallalds és a foOigazgatdi hataskdrbe tartozé munkéltatdi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd éaltalanos helyettese
helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fbigazgaté a kiadméanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a foigazgato kizardlagos
kiadmdnyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirg6sség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkérben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A foigazgatd kozvetlenil iranyitja:
. a foigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

. a Centrumkorhézzal folytatott rendszeres egyiittmiikddést segitd tevékenységeket,

. infekcidkontroll tevékenységet,

. a kdrnyezet-, munka- és tiizvédelmi, valamint katasztrofavédelmi tevékenységet,
. az adatvédelmi tisztviseldt (DPO),

* az integritési feleldst,

o a Minbségiranyitasi Osztaly,

] a PR munkatarsat,

. a képzésért és akkreditacidért felelds munkatarsakat,

. az informéaciébiztonségi feleldst.
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4,

Orvosigazgato

2.1.

2.2

2.3.

2.4

Az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése. E mindségében
a foigazgato orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatoi munkakér betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az
allas betsltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idSpontig — az Intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgato feladatainak ellatasa soran egyiittmikddik kiilondsen a foigazgatoval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az Intézmény valamennyi vezet6 beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgatd kozvetleniil iranyitja:
. az orvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
. az Intézmény orvosszakmai és egyéb gyogyitd tevékenysegét,

. az gyogyité munka dokumentalasat.

Apolési igazgatd

3.1

3.2

3.3.

3.4.

Az apolasi igazgatd az Intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja,
feltigyeli, koordinalja a foigazgatd kbzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az Intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féipazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgato kozvetlendl iranyitja:
. az Intézmény betegeallato egységei altal végzett apolasi tevékenységet,
. az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

. a fonovérek, foapolok, vezetd asszisztensek betegellatd- és dapolasszervezd
tevékenységeét.

Bizottsagok, testiiletek

4.1.

Az Intézmény vezetésének munkajat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
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. Szakmai vezetdi testitlet
. Feltigyel6 tanacs

4.2. Az Intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

. etikai bizottsag,

. intézményi tudomanyos és kutatasetikai bizottsag,
. gy6gyszerterapias bizottsag,

. infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
° transzfliziés bizottsag,

. onko-team,

. decubitus team,

. mindségiranyitasi munkacsoport,

. ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport,

° ad hoc bizottsagok,

. miiszerligyi bizottsag,

. varolista bizottsag,

. agvhaldl bealltat megéallapité bizottsag

. veselol drlekeslet,

. keretgazdalkodoi értekezlet,

. foorvosi értekezlet,

* fondvéri (f6apoloi) értekezlet,

4.3. Az Intézmény miikodését segitd testliletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza,

IV. Az Intézmény feladat- és hataskori rendszere
1. A fdigazgat6 feladat- és hataskorei:

1.1. A fdigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskorébe tartozik:

e  jogszabaly-, a fenntarté vagy a Centrumkdrhaz eltérd rendelkezése hidnyaban az
Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4allé foglalkoztatottak
vonatkozasdban a foglalkoztatasi jogviszony létrehozésa és megsziintetése, a vezetoi
megbizatas adésa és visszavondsa, az illetmény megallapitdsa €s modositasa,
valamint a fegyelmi jogkér (a tovabbiakban: alapvetd munaltatéi jogok) gyakorlasa;
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1.2

az Intézmény milkédésével kapcsolatos foigazgatdi utasitdsok kiaddsa, illetve a
fenntartd elézetes vagy utdlagos jovahagyasahoz kotott szabalyzatok, kiadméany
tervezetek, javaslatok, vezetdi dontések jovahagyds céljabol torténd elbterjesztése a
jovéhagyasra jogosult szamara,

az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése;

vezetShelyettesek részére feladatok és hataskordk atruhdzasa (a jelen SZMSZ
keretében altalanos jelleggel, vagy irasbeli megbizéas utjan),

a vezetOhelyettesek munkakéri leirasénak meghatarozasa.

A fbigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

vezeti és képviseli az Intézményt, meghatarozza annak miikddési és eljarasi rendjét,
elkésziti a korhaz Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatat, és azt jovahagydsra — a
Centrumkorhéz egyetértését kvetden — benyujtja az OKFO-hdz,

szervezi, irdnyitja az Intézmény Alapité Okirataban meghatarozott egészségiigyi
alaptevékenység €s egyéb kiegészitd tevékenység ellatdsat, biztositja a feladatok
végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszert,

irAnyitja — vezetd helyettesein keresztlil - az Intézmény orvos-szakmai, apolasi
tevékenységét, illetve tdmogatja a Centrumkérhdz  gazdasdgi-miiszaki
tevékenységét, a centrumkorhdzi gazdasdgi-miiszaki dontések meghozataldhoz
sziikséges szakmai segitséget nyijt a Megyei dontéselokészitd €s koordinicios iroda
altal.

iranyitja az Intézmény jogi, adminisztrativ, kommunikécios, védelmi, ellenérzési és
mindségiranyitasi tevékenységet,

elokésziti, majd — az iranyitd megyei korhdz jévahagyasat kovetben — alairja az
Intézmény és a NEAK kozotti finanszirozasi szerzOdéseket,

figyelemmel kiséri az Intézmény pénziigyi egyensilyat, szervezi és felligyeli a
teljesitmény elszdmoldsat,

meghatirozza a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkéroket,

gondoskodik a vagyonkezelésében [évé vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
hasznositasardl,

figyelemmel kiséri az Intézmény ellatottsagi €s milkddési mutatoit, elemzi a
mitkodés szakmai hatékonysagat,

feliigyeli az Intézmény informatikai és kontrolling tevékenységét, az adatvédelmi
feladatokat, a tliz és munkavédelmi tevékenységét,

egylittm(iksdik az dgazatot iranyité minisztériummal és allamtitkarsaggal, valamint
az OKFO-vel,

jovahagyja az Intézmény 6nallé szervezeti egységeinek egységszintli miikddési
rendjét,
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I.3.

a vonatkozoé jogszabédlyi rendelkezésekre figyelemmel meghatérozza a
vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek korét,

felelos az Intézmény koltségvetési tervjavaslatainak elkészitéséért, a jovahagyott
koltségvetés végrehajtasaért, tovabba az éves zarszamadasi javaslat elkészitéséért,

eloterjeszti a tulajdonosi jogokat gyakorlé OKFQO részére az Intézmény
vagyonkezelésében allé vagyonelemekkel kapcsolatos tulajdonosi joggyakorldi
dontésekhez kapcsolodd elokészitd anyagokat, szerzddés-tervezeteket,

vezeti az Intézmény katasztréfavédelmi tevékenységét,
mUkodteti az Intézmény mindségiranyitasi rendszerét,

irdnyitja az Intézmény jogi tevékenységét és feliigyeletet gyakorol a lefolytatasra
kertil6 beszerzési eljarasok vonatkozasaban,

felligyeli és iranyitja a kbzvetlen feliigyelete ala rendelt szervezeti egységeket,
iranyitja és ellen6rzi az Intézmény humdnpolitikai, bér —és munkaer6 gazdalkodasat,

feligyeli az Intézményben felmeriild integritasi és kockézatkezelési feladatok
ellatasat,

feliigyeli az Intézmény adatvédelmi tevékenységét, felelds az egészségligyi és a
hozzéajuk kapcsolodd személyes adatok, valamint a betegjogok Intézményen beliili
védelméert, érvényesiiléséért, a vonatkozd jogszabalyokban eldirt nyilvantartas
megbrzéséért,

gondoskodik a betegek altal benyijtott panaszok megvalaszolasardl,
gondoskodik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyek mingsitésérsl

a kozvetlen iranyitasa ald rendelt szervezeti egységek vonatkozasaban valamennyi
foglalkoztatott felett gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogkort,

cllatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozd
jogszabalyok szamara el6irnak.

A Centrumkorhdaz feleldsségébe tartozd igazgatast értintd feladatokkal dsszefliggesben a
féigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

OKFO altal kiadott irdnymutatés alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzat,
hézirend, egyéb szabalyzatok kialakitasa, aktualizaldsa; a szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, egyéb szabalyzatok tovabbitasa a Centrumkorhaz részére
elfogadasra;

munkaterv §sszeallitasa, s eldterjesztése a Centrumkoérhaz részére jovahagyasra;

a megkstendd egészségligyi ellatdsi szerzédés elOterjesztése joOvdhagyésra, s
megkiildése a Centrumkorhaznak,

a kapacitds atcsoportositasaval, csiokkentésével, illetve szakmai Osszetételével
kapcsolatos modositis kezdeményezése és tovabbitasa a Centrumkdrhaz részére,
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a kapacitas atcsoportositasaval, csdkkentésével, illetve szakmai Osszetételével
kapcsolatos eloterjesztés Osszedllitasa és tovabbitasa a Centrumkoérhéz részére
dontéshozatal céljabol,

az ellatasi teriilettel kapcsolatos moédositas kezdeményezése és tovabbitisa a
Centrumkdrhaz részére,

az ellatasi teriilettel kapcsolatos modositas véleményezése €s tovabbitasa a
Centrumkaorhaz részére,

varatlan esemény vagy elére nem Jathaté mdédon bekdvetkezd ellatasi sziikséglet
miatt sziikséges tdbbletkapacitasra kotendd finanszirozasi szerzddéssel kapcsolatos
médositas kezdeményezése és tovabbitasa a Centrumkdrhaz részére,

tobbletkapacitasi kérelem elokészitése, eldterjesztése jovahagyasra €s megkiildése a
Centrumkoérhaznak,

tervezett éves keret modositidsanak elGkészitése, elbterjesztése jovahagyasra és
megkiildése a Centrumkorhaznak,

tervezett éves keret atcsoportositisival kapesolatos javaslat véleményezése és
megkiildése a Centrumkorhaznak déntéshozatal elokészitésére,

a mikodési engedély modositasanak kezdeményezése az egészségligyi szolgaltatd
altal végezhet6 szakmak, az ellatas progresszivitasi szintje és formaja, az agyszam
és a heti rendelési id0 tekintetében; a kérelem megkiildése a Centrumkérhaz részére
doénteéshozatal elokészitésére.

a mitkddési engedélyben szerepld egészségiigyi szolgéltatds sziineteltetéséhez és
annak meghosszabbitasahoz valé hozzajarulas kérelmezése; a kérelem megkuldése
a Centrumkorhaz részére jovahagyasra.

egyiittmlikddik a Centrumkoérhdzzal az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlisaval
kapcsolatban,

az OKFO iranymutatisa szerint delegalt, vezetdhelyettesekre vonatkozd egyéb
munkaltatoi jogkorok és a munkatarsakra vonatkozd alapvetd és egyéb munkaltatol
jogkdrok gyakorlasa;

el6késziti a palyazati kiirds tervezetét, a jovahagyast kvetden lefolytatja a palyazati
eljarast;

projektjavaslat kidolgozasa és tovébbitasa a Centrumkérhaz felé véleményezésre;

kiemelt projektek tervezéséhez szilkséges adatszolgaltatds Osszedllitisa és
tovabbitasa az iranyit¢é centrumkoérhaz felé;

palyazati dokumentacié Osszeéllitasa; palyazati dokumentécié megkiildése az
irdanyité centrumkérhazhoz fenntartéi hozzajarulds megkérésére;

nyertes palyazat esetében a tdmogatasi szerzddés megkotése és megkiildese
jovahagyasra a Centrumkoérhaz felé;

tamogatasi szerzddés modositdsa €s megkiildése jovahagyasra a Centrumkorhiz
felé;
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folyamatban 1évd projekt, vagy fenntartasi szakaszban lévd lezart projekt
ellenérzésének elbkészitése és tamogatdsa; megéllapitds esetén az ellendrzési
jelentés megkiildése a Centrumkdrhaz és OKFO felé;

idészakos projekt elérehaladasi jelentések megkitldése a Centrumkérhaz és OKFO
fele;

fenntartasra atadott projekteked! tajékoztatas megkiildése a Centrumkoérhaz és az
OKFO felg;

a Centrumkoérhaz altal el6irt, annak irdnyitdi feladatainak az ellatdsahoz indokolt ad-
hoc és rendszeres adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A foigazgato kbzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1.

2.2

2.3.

A Foigazgatdi Titkdrsag latja el a foigazgato személye koritli teendoket, ezen beliil végzi
a beérkez6 és kimend levelek iktatasat, levelek és feljegyzések atvételét, tovabbitdsat, a
levelezés lebonyolitdsat, foigazgatoi utasitds szerinti értekezletek, a fBigazgatdi,
programok szervezését, egyeztetések elékészitését, valamint hataridék, beszamolok
figyelemmel kisérését.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo (a
tovabbiakban: GDPR Rendelet), valamint az egyéb unidés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapcsolatban;

ellendrzi a GDPR Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes adatok
védelmével kapcsolatos bels§ szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését €s
képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat GDPR Rendelet 35. cikk szerinti elvégzését;

egyiittmiikddik a feliigyeleti hatésaggal; €s

az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben — ideértve a GDPR Rendelet 36. cikkben
emlitett elézetes konzultacidt is — kapcsolattarté pontként szolgédl a feliigyeleti
hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat
vele.

A kockazatkezelési és integritasi felelds feladatai
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az intézményi integralt kockazatkezelési szabalyzat évenkénti feliilvizsgalata és
aktualizdlasa a jogszabdlyl kormyezet valtozésa és a fenntarté elvarasainak
megfelelden, valamint a szabalyzatban foglalt kockézatkezelési folyamatok és az
ahhoz kapcsolddo intézkedések Intézmény szintli koordinéldsa és végrehajtasa,

szervezeti egység szinten a folyamatgazddk kockazatkezeléssel kapcsolatos
munkajanak meghatarozasa és koordinalésa,

kockézatkezelési munkacsoport miikodtetése, valamint a munkacsoport miikodését
meghatarozo tigyrend elkészitése, folyamatos felilvizsgalata,

mitkddteti és folyamatosan fejleszti az integralt kockazatkezelési rendszert, melynek
keretében biztositja a szervezet kockazatainak teljes koérll azonositasat, azok
meghatarozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockéazatok kezelésére
vonatkozd intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kévetését,

az. Intézményen belitl kontrolltevékenységeket alakit ki, melyek biztositjdk a
kockazatok kezelését, hozzdjarulnak az Intézmény céljainak eléréséhez, és erositik
az Intézmény integritasat,

biztositja a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére
iranyuld kontrollok kiépitését,

az Intézmény belst szabalyzataiban a feleldsségi kordk (engedélyezési, jovahagyasi
¢s kontrolleljarasok, meghatarozasaval kapcsolatos javaslattétel a foigazgatd felé, a
dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés, beszamoldsi eljarasok)
meghatdrozasa,

kialakitja, mikdadteti és fejleszti a szervezet tevékenységének, a celok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszert, amely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomonkdvetésére
alkalmas,

az intézményi szervezeti integritast sérté események kezelésének eljardsrendje
elnevezésli dokumentum évenkénti feliilvizsgalata és aktualizalasa a jogszabalyi
kdrnyezet valtozasa és a fenntart6 elvarasainak megfelelden;

szervezetl integritdst sérté események (szabdlytalansagok, az iratlan és egyéb
értékalapi szabalyok megsértésének esetei) feltérképezése, beazonositéasa,
monitozasa, kockazatokként torténo kezelése,

elkésziti az Intézmény korrupcios kockazatok kezelésére szolgald mtézkedési tervét,
tovabbé ennek végrehajtasaro! integritas jelentést készit,

javaslatot tesz az Intézmény hivatasctikai ¢és antikorrupciés témaji képzései
megtartasara, valamint kézremiikddik ezek végrehajtasaban,

tajékoztatast és tandcsot ad az Intézmény vezeti és munkatarsai részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozésdban a kontrollkérnyezet
kialakitasanak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinaciojardl,
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2.4,

2.5.

2.6.

. a folyamatba épitett kontrollpontok attekintése, felilvizsgélata, esetleges médositasa
a szervezeti integritas megorzeése érdekében,

. szervezeti szinti kontrollok alkalmazasanak nyomon kvetése, ellendrzése.

Az informécidbiztonsagi felelos felel a szervezetnél eléfordulé valamennyi, az
elektronikus informéciés rendszerek védelméhez kapcsolodd feladat ellatiasacrt. Az
informéaciobiztonsagi felelés feladatainak és hataskorének részletes szabalyait az
Intézmeény Informatikai Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

A Minbségiranyitasi Osztaly feladata az Intézményben bevezetett belsd minbdségiranyitasi
rendszer miikdtetése a kiils6 és belsd szabalyozasnak megfelelden, igy killondsen:

. a hatalyos magyar min6ségiranyitasi szabvanynak és a vonatkozd érvényes
iranyelveknek megfeleld mindségiranyitasi rendszer miikddtetése és a fiiggetien
tanusitas fenntartasanak biztositasa,

. az éves audittervek elkészitése, az auditok gyakorlati lebonyolitdsa, a bels6
auditorok képzésének megszervezése, a vezetdségi atvizsgalas elokészitése, a kiilsd
tandsito altal lefolytatott feliilvizsgalat elékészitése,

. a szolgaltatasok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgéltatds folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megeldzésének tervezését is,

° a szolgditatds soran felmer(ild hianyossagok iddében torténé felismerése, azok
megsziintetéséhez szitkséges intézkedések megtétele €s ezek ellendrzése,

o a hianyossagok okainak feltarasa, az azokbdl fakadd kéltségek, karok csdkkentése,
valamint,

. a szakmai és minGségiigyi kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat
k&vetelményrendszer fejlesztése,

) kozremiikodés a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, valamint a
panaszok intézési menetének nyomon kdvetése,

. kozremiikddés az Intézmény belsé szabalyzatai megalkotdséanak adminisztracios
folyamataban.

A Jogi Troda feladatai:

. az Intézmény jogi képviselete targyalasokon, megbeszéléseken, polgari peres és
peren kiviili eljarasokban, kézigazgatasi hatosagi eljarasokban,

) szerzOdések elékészitése, véleményezése,

. az intézményi kovetelések behajtasahoz szitkséges intézkedések megtétele,

. intézmeényi szabalyzatok, eljarasok jogi szempontbdl térténd véleményezése,
. intézmeényi belsé tigyekben jogi tanacsadas,

. munkajogi, kartéritési eljardsokban tandcsadas a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak,
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kizigazgatasi hatdsagi eljaras keretében kivizsgalasra keriild bejelentések jogi
szempontbol téiténd véleményezése,

panasziigyek kiadmanyozas el6tti, jogi szempontbdl térténd véleményezése.

2.7. A PR munkatars feladata a bels6-kiils6é kommunikicié, PR tevékenység végzése
intézményi honlap rendszeres karbantartisa és folyamatos aktualizdlasa, palyazatfigyelés.

2.8.

2.9.

A PR munkatérs a feladatait a Féigazgato iranyitja, feliigyeli és ellendrzi.

A kornyezetvédelmi felelds feladatai:

kapcsolatot tart az Intézménnyel kdrnyezetvédelmi szolgaltatasok teljesitésére
szerz6dott cégek képviselbivel, egyiittmlkadik érintett szervezeti egységekkel a
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzeésében,

ellendrzi a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat teljesitok nyilvantartasait,
vezeti, értékeli és elemzi a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos valamennyi
intézményi nyilvantartast, folyamatosan, a megadott hatéridére elkésziti az
adatszolgaltatasokat és jelentéseket.

A munkavédelmi- és t{izvédelmi felelds feladatai:

szervezi és ellen6rzi az intézményi munkavédelmi tevékenységét, ellentrzi a
munkavédelemmel kapcsolatos rendeletek, utasitasok végrehajtasat,

kezdeményezi a munkavédelmi jellegli foigazgatoi /igazgatoi/ korlevelek, utasitasok
kiadasat,

szervezi a munkavédelmi szemléket, ezekr6l jegyzkonyvet készit, intézkedéseket
kezdeményez a hianyossagok kikiiszbdlésére, valamint ellendrzi a végrehajtast,

biztositja az MVSZ naprakészségét, jogszabalyi valtozasok esetén javaslatot tesz a
modositasra,

munkabaleseteket kivizsgalja, részt vesz a foglalkozdst megbetegedések
kivizsgalasaban,

a munkabalesetekrdl nyilvantartast vezet,

részt vesz a munkabalesetekkel kapcsolatos kariigyek intézésében,

rou oo

megtartja a belépd dolgozok, gyakorlaton lévok elméleti munkavédelmi oktatasat és
vezeti a nyilvantartast,

ellendrzi a gyakorlati munkavédelmi oktatdsok megtorténtét, egylittmikodik a
foglalkozas egészségiigyi szolgaltatoval,

részt vesz az épiiletek, gépek, berendezések lizembe helyezési eljarasan,
elosegiti az Intézmény terliletén a tlizvédelmi szabalyok veégrehajtésat,
feladata ellatasa soran jogosult barmely helyiségébe belépni és ellendrzést tartani,

20



2.10.

. kézvetlen tlizveszély esetén kiteles a halaszthatatlanul sziikséges intézkedéseket —a
foigazgatd egyidejii tjékoztatidsa mellette — megtenni,

° az Intézmény teriiletén keletkezett tlizesetet jelenti a teriletileg illetekes
tlizoltosagnak és a foigazgatonak,

. rendszeresen ellenérzi a  tlizvédelmi szabédlyok, elfrasok megtartdsat,
jegyztkonyvben rogziti a hidnyossagokat, err6l a féigazgatdt irasban tajékoztatja,

. elkésziti az Intézményre vonatkozo tlizvédelmi szabalyzatot €s a tlizriadd tervet, a
tlizvédelmet érinto jogszabalyvaltozasokat figyelemmel kiséri,

. tlizvédelmi oktatast tart a dolgozok részére.
A Megyei Dontéseldkészitd és Koordinacids Iroda feladatai:

A Megyei Dontéselokészitd €s Koordinacids Iroda a Centrumkorhaz irdnyitasa korébe
tartozo feladatok tekintetében koordinacids feladatokat lat el, tovabbé tamogatja az
Intézmény és a Centrumkorhaz kozotti munkafolyamatokat, kommunikaciot. A Megyei
Dontéselékészitd és Koordinacios Iroda tevékenységét a foigazgatd, a Centrumkérhéz
foigazgatdja és gazdasagi igazgatdja kbzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi.

A Megyei Dontéselokészitd és Koordinacios Iroda vezetdje felett az alapvetd munkaéltatoi
jogokat az Intézmény f6igazgatdja gyakorolja a Centrumkoérhaz féigazgatdja és gazdasdgi
igazgatdja javaslatanak figyelembevételével.

A Megyei Dontéseldkészité és Koordindciés Iroda feladatkdrébe tartozik a
Centrumkérhdz — gazdasdgi-pénzilgyi, miszaki  levékenységének  lamogalasa, a
Centrumkoérhazhoz rendelt gazdasdgi szervezet mikddtetésében valé kozremiikodés,
ekként a Centrumkoérhaz altal ellatott eszkdzgazdalkodasi, humanpolitikai, informatikai,
kontrolling, mindségiranyitasi, élelmezési, pénzgazdalkodasi, teriiletfenntartasi,
kontrolling, rendészeti, portaszolgélati, éptiletfenntartasi, gép- eszkozfenntartdsi és
engergetikai, parkfenntartasi, valamint bels6 szallitasi feladatok szakmai tdmogatésa, ezen
feladatoknak a Centrumkorhaz utasitdsainak és irdnymutatasanak megfeleld koordinalésa,
a centrumkorhézi dontések meghozataladhoz szitkséges segitségnyujtas.

A Megyei Dontéseldkészitdé és Koordinacios Iroda részletes feladatait az SZMSZ
harmadik fejezetében rogzitettek hatirozzak meg.

Az orvosigazgato feladat- és hataskérei

3.1.

A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

. a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa mellett, az Intézményben nyuijtott orvosszakmai és
egyéb gydgyitd tevékenység fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak
folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas biztositdsahoz sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése;
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folyamatos rendszeres munkakapcsolat tartdsa a Centrumkorhaz orvosigazgatdjaval
a kozos szakmai irdnyelvek, egylittmiikddések koordinacidja céljabol,

az egészségiigyl dokumentacié vezetése szabalyszerliségének biztositasa és
feliigyelete,

a folyamatos betegellatas, Ugyeleti- készenléti tevékenység biztositdsa ¢&s
feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek/hozzatartozdk altal bejelentett panaszok, kartéritést igények orvos-
szakmai kivizsgaldsanak, az intézményen beliili szakmai allasfoglalasok kiadasanak
iranyitasa,

a hivatalosan kirendelt betegjogi képvisel6vel vald kapesolattartas biztositasa,

az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellentrzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

az Intézmény higiénés rendjének, az infekcidkontroll mikodésének, valamint az
antibiotikum felhasznélas ellendrzési mechanizmusanak biztositasa és felligyelete,

az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatisok folyamatos mindség-
ellenérzése,

a szakmai protokollok kidolgozéasanak iranyitéasa,

az orvosi, gy6gyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

az Intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatdsok  szakmai- és
kéltséghatékonysaganak monitorozasa, optimalizalasa;

irdnyitja az egészségligyl szolgalati jogviszonyban &lldk, illetve egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott orvosok és egyéb diplomasok oktatasi, nevelési
feladatait (oktaté kérhazi feladat), az oktatasi feleldsok Gtjan, koordinalja az orvosok
és egyéb diplomasok tudoméanyos munkéjat és a tudomanyos eldadasok szervezeset,

dsszehangolja és ellenbrzi a szakorvos képzést, a kredit pontszerzést és az egyéb
egyetemi végzettséglek szakképzését és tovabbképzését, az Intézmény Tudomanyos
Bizottsag bevondsaval,

ellatja az apolasi tevékenység orvos-szakmai feliigyeletét,

rendszeresen miikodteti és feliigyeli az Intézmény infekcidkontroll tevékenységét és
forumait,

elkészitteti a feliigyelete alatt alld osztalyok egységszintti miikddési szabalyzatat,
valamint gondoskodik a mikddésiiket és kapcsolati rendjitket meghatdrozd belsd
intézményi szabalyozd anyagok (szabalyzat, utasitas, més rendelkezések) kiadasarol
a jogi iroda, valamint a mindségiranyitds kozremiikddésével, feliigyeli az
orvosok/gydgyszerészek vonatkozésédban a jogszabdly és belsé szabalyzat altal
kotelezoen eldirt nyilvantartasok vezetését,
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témogatja €s segiti szervezési és szakmai kérdesekben a feliigyelete ald tartozo
szervezeti egységek munkajat,

dsszehangolja és ellendrzi, illetve feliigyeli — részben az altalanos orvos igazgatod
helyettese itjan — a fekvbbeteg-ellatd és a diagnosztikai osztalyok, az intézményi
ambulancigk, valamint a jarébeteg szakrendelések tevékenységét, a szervezeti
egységek szakmai egylittmiikodését, kialakitja a szakmai konziliumok rendjét,

szervezi, feligyeli az Intézmény diagnosztikai, gyogyszerellatasi, valamint higiénés
munkdjat, ennek keretében gondoskodik a feliigyelete ala tartozé osztalyok anyag-,
eszkdz megrendelésel szitkségességének felmérésérdl, jovahagyasardl, figyelembe
véve a Kotelezettségvallalasi Szabalyzati és kozremUksdik annak jévahagyasaban a
Kotelezettségvallalasi Szabéalyzat és a Kozbeszerzési Szabdlyzat, valamint az

e

Intézmeény gazdalkodasara vonatkozo szabalyzok eléirasainak figyelembevételével,
gondoskodik az adatvédelmi, valamint a mindségiranyitas eldirasok betartasarol,

iranyitja és ellendrzi az Intézmény sugarvédelmi felelésének bevonasaval az
Intézmény sugarvédelmi munkajat, a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok betartasat,

gondoskodik a felligyeleti jogktrébe tartozd szervezeti egységek szakmai mikodését
meghatarozo orszagos szakmai irdnyelvek, kollégiumi alldsfoglalasok betartasarol,

részt vesz az Intézmény kontrolling tevékenységének szervezésében,
ellenérzi a finanszirozassal kapcsolatos orvos szakmai adatszolgaltatast,

gondoskodik az Intézmény miikddési korébe tartozéd epidemioldgiai adatok
folyamatos analizisérdl,

figyelemmel kiséri az Intézménnyel egylittmiikddd mas egészségiigyi intézmények
és szolgalatok orvos szakmai tevékenységét,

kiadja az Intézmény orvos szakmai munkajaval kapcsolatos orves igazgatdi
korleveleket, utasitasokat, tovabba véleményezi az Intézmény egészét érintd belsd
utasitasokat, szabalyokat,

orvos-szakmai véleményt és iranyelveket ad a beruhazasi, felgjitdsi tervek
elokészitéséhez, az éves koltségvetés elkészitéschez,

elkésziti a kozvetlen feligyelete és irdnyitasa ala tartozok munkakéri leirasat,

elokésziti az Intézmény finanszirozasi szerzddésének megkdtését, modositasat,
tovabba az miikddési engedélyek megkérését,

feladatat képezi a feliigyelete ala rendelt osztalyok vezetd foorvosai vonatkozasaban
a szakmai feladatok kiadésa, ellenérzése és szakmai munkajuknak a jogszabalyok és

belsé szabalyzatok szerinti id0szakos mindsitése, osztalyvezetd fdorvosok
munkakéri leirasanak elkészitése),

feligyeli részben az &ltalanos orvos igazgatd helyettese tGtjan — a diplomasok —
kivéve gydgytornasz és dietetikus — munkabeosztasok elkészitését (ligyelet, muiszak,
rendkiviili munka.), ellendrzi az orvosok és egyéb diplomas bioldgusok, vegyészek,
valamint pszicholégusok jelenléti iveit,
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3.2

3.3.

. szervezi, iranyitja és ellenbrzi a fekvObeteg-cllatast nyjtdo terdpias osztalyok,
mikddését, egyiittmiikidését, az ezekhez kapcsolddd miksdési szabalyzatok (pl.
konziliumok adasanak miikddési rendje stb.) orvos-szakmai vonatkozasu részeinek
elkészitését, kiadasat, médositasat,

. az orvos-szakmai tevékenység mutatéinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és
értékelése, az orvos-szakmai tevékenység és a finanszirozdsi mutatok
hatékonysiganak elemzése,

. az orvosi egészségiigyi tevékenységre vonatkozo jogszabalyi eldirasok
végrehajtasardl vald gondoskodas,

. a korhazi informacids és dokumenticidés rendszer altal feldolgozott adatok
elemzésében, ellendrzésében vald részvétel orvos-szakmai vonatkozasban,

) orvos-szakmai tevékenység képviseletében részvétel a koéltségvetési, beruhazasi,
felnjitasi tervek eldkészitésében,

. az  intézményben  folyé  orvos-bioldgiai  kutatdsok  és  kisérletek,
gyogyszerkiprobalasok feliigyelete,

. feliigyeli és koordindlja a VIP szobak/részleg orvos-szakimai miikodését,
) kozremikddik az orvoslas és dpolés helyes munkamegosztasanak kialakitasaban,

. gondoskodik a vardlista bizottsag illetve betegfogadasi lista vezetésérdl, szervezi és
vezeti a foorvosi értekezleteket, valamint a jogszabdly altal hatdskorébe utalt
feliigyeleti szervek tiléseit,

J az intézmény szakmai bizottsdgaiban torténd kdzremiikodés,
. részt vesz a minbdségfejlesziés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

o a szakdolgozok kivételével gyakorolja a kozvetlen irdnyitisa és felligyelete ala
tartozd szervezeti egységek keretében foglalkoztatott személyek feletti egyéb
munkaltatdi jogokat.

Az orvosigazgat$ a feladatait helyettesei — az altalanos orovisigazgato-helyettes valamint
a klinikai orvosigazgat6-helyettes segitségével latja el. Az orvosigazgatd-helyettesek
vezetdi megbizasa hatarozatlan idétartamra szol. Jogszabaly, a fenntarté vagy az iranyitd
megyel intézmény eltéré rendelkezése hidnyaban az orvosigazgato-helyettesek
vonatkozasaban a vezetdi megbizas kiadasat, a megbizas visszavonasat, fegyelmi jogkort
a foigazgato gyakorolja az orvosigazgatd véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatoi
jogkorok gyakorlasa az orvosigazgatd feladat-és hataskore.

Az altaldnos orvosigazgatd-helyettes az orvosigazgat6 tavollétében, vagy akadalyoztatisa
esetén teljeskdriien helyettesiti az orvosigazgatot. Az altalanos orvosigazgatd-helyettes az
orvosigazgatd els6szamu helyettese. Az orvosigazgatd tavollétében teljes jogkorrel ellatja
mindazon feladatokat, amelyeket az SZMSZ az orvosigazgato feladat-€s hataskorébe utal.
Az altalanos orvosigazgato-helyettes, az orvosigazgatd helyettesitésén kiviil — munkakéri
feladatai mellett — az orvosigazgatd iranyitdsa mellett folyamatosan ellatja az alabbi
feladatokat:
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koordindlja a betegellaté osztilyok és részlegek, ezen belill az aktiv ¢és kronikus
osztalyok, gondozdk, szakambulancidk, szakrendelok kozotti egylittmikodest,
munkamegosztast,

értékeli a hataskore al4 tartozo fekvibeteg osztalyok és részlegek, szakambulancidk
miilkédési mutatoit,

folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi a beavatkozasok megfelelé besorolasat,
a tapasztalatok alapjan- az orvos-igazgatd tdjékoztatdsa mellett - megteszi a
szitkséges intézkedéseket,

kozremiikodik az intézmény tudomanyos tevékenységében, a szakmai vezetd
testiiletek munkajaban, valamint a kijelolt bizottsagokban, véleményezi a fekvobeteg
ellatast nydjtd osztalyok, részlegek gép-miiszer és egyéb fejlesztési igényeit és az
orvos-igazgatoval egyetértésben kialakitja javaslatat,

ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az orvos-igazgatd megbizza,

elkésziti az aldrendeltségébe tartozok munkakori leirdsat, idészakos mindsitését,
azok aktualizalasardl és nyilvantartasardl gondoskodik,

figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségiigyi alkalmassaga, kamarai
tagsdga meglétét, feliigyeli a szilkséges nyilvantartdsok, id6szakos mindsitések
vezetését,

gondoskodik az intézményi infekcidkontroll mlikddésérol,
részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban és ellendrzésben,

biztositja a Felligyeld Tanacs milkddésének feltételeit és kapcsolatot tart annak
tagjaival,

folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok gyakorlasat, érvényesiilését,

részt vesz a betegek és hozzatartozdik altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, a
feltart okok elemzésében, az orvos-szakmai kivizsgildst kdvetfen elokésziti a
valaszlevelet és az orvos-igazgatd tajékoztatdsa utan tovabbitja az intézményi
adatvédelmi és betegjogi felelds részére

elokésziti, elkészitteti és feliigyeli a peres iigyekhez kapcesolddd orvos-szakmai
anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatdsagi iratokhoz sziikséges
belsé orvos-szakmai vélemények kiadasat az intézmeényi adatvédelmi felelos, illetve
az ligyvéd-jogtanacsos, valamint a hatésagok részére,

vezeti a betegellatassal kapcsolatos dokumentécid kikérések, valamint a benytjtott
panasziigyek ¢s azok kivizsgalasaval &sszefliggd nyilvantartasokat a jogszabalyok
és belsd szabalyzatoknak megfelelden, az intézményi adatvédelmi és betegjogi
felelos feliigyelete mellett,

figyvelemmel kiséri, az orvos-igazgatd eseti elrendelése alapjén ellenérzi az
egészségligyi dokumentacio vezetésének szabalyszertiségét.
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3.4. A klinikai orvosigazgat6-helyettes az orvosigazgaté iranyitasaval — munkakori feladatai
mellett — folyamatosan ellatja az alabbiakban felsorolt feladatokat:

. tanulmanyozza a betegellatas szinvonalat, a gyogykezelés tartamat,

. részt vesz — az orvos-igazgaté Utmutatasa alapjan — a szakmai protokollok
kidolgozasaban és betartatasiban,

. kozremitkodik a kérhdz tudomanyos munkajaban,

. Ellendrzi a Patoldgiai Osztaly altal készitett dokumentacioit, elbiralja a boncolas
mell6zésére iranyuld kérelmeket,

. kozremikddik az intézmény tudoményos tevékenységében, a szakmai vezetd
testiiletek munkéjaban, valamint a kijeldlt bizottsdgokban,

) ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az orvos-igazgatd megbizza,

. figyelemmel kiséri az orvosok szakmai és egészségiigyl alkalmassiga, kamarai
tagsaga meglétét, felligyeli a sziikséges nyilvantartdsok, idészakos mindsitések
vezetéseét,

. részt vesz a mindségfejlesztés teriiletét érintd koordinélasban és ellendrzésben,
. miikidteti az intézményi vardlistat és betegfogadasi listakat,

. elOkésziti a panasziigyek kapcsan indult kdzigazgatasi hatosagi eljarashoz sziikséges
dokumentumokat, nyilatkozatokat,

) folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes szervek altal delegalt betegjogi
képviselovel, az intézmény adatvédelmi és betegjogi feleldsével, valamint az
intézmény jogtanacsosaval-ligyvédével,

. elokésziti, elkészitteti és felligyeli a peres tigyekhez kapcsolddd orvos-szakmai
anyagokat, nyilatkozatokat, biztositja a pervitelhez, hatbésagi iratokhoz sziikséges
belsd orvos-szakmai vélemények kiadasat az intézményi adatvédelmi felelds, illetve
az ligyvéd-jogtanacsos, valamint a hatésagok részére,

. vezeti a betegellatassal kapesolatos dokumentacid kikérések, valamint a benydjtott
panasziigyek és azok kivizsgalasaval osszefliggd nyilvantartasokat a jogszabalyok
és belsd szabalyzatoknak megfelelden

. figyelemmel kiséri, az orvos-igazgatd eseti elrendelése alapjan ellendrzi az
egészségligyi dokumentacio vezetésének szabalyszeriiségét.

4. Az orvosigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
4.1. Fekvbbeteg gyogyito tevékenységet ellatéd szervezeti egységek:
. Altaldnos Belgy6gyészat
. II. Belgyogyaszati Osztaly
. Sebészet

. Sziilészet-Nogydgyaszat
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Fejlodésneurologia

Onkologia

Kp. Anaesthesioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly
Kardiolégia

Kroénikus Belgydgyaszat

Rehabl

Rehab 2

Miivese

4.2. Szakrendelések és szakambulanciak:

Fejlodésneuroldgiai Szakrendelés
Angioldgial Szakambulancia
Diabetolégiai Szakambulancia
Gasztroenterologiai és endoscopiai Szakambulancia
Klinikai Nephroldgiai Szakambulancia
Immunolégiai Szakambulancia
Kardiolégia Szakambulancia

Onkoldgiai Szakambulancia

Onkoldgiai — Nogydgyaszati Szakrendelés
Neurologiai — Epilepszia Szakambulancia
Pszichiatriai Szakrendelés

Fizio- és Mozgéasterapiai Szakrendelés
Sebeszeti Szakrendelés

Négyogyaszati Szakrendelés
Terhesgondoz6 Szakrendelés

Menopausa Szakambulancia

Teenager Négyogyaszati Szakrendelés
Uroldgiai Szakrendelés

Kora- és ujsziilott utdégondozé Szakrendelés
Anaesthesioldgiai Szakrendelés
Fajdalomklinikai Szakrendelés

Aspiracids cytoldgiai Szakambulancia
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Koérbonctan és korszdvettan Szakrendelés
Kézponti Laboratdriumi Szakrendelés
Mikrobiolégiai Laboratériumi Szakrendelés
Kézponti Rontgen Szakrendelés
Mammographiai Szakrendelés

K6zponti Ultrahang Szakrendelés
Nogydgyaszati Ultrahang

4.3. A Dokumentacios Osztaly feladatai:

az intézmeényi a finanszirozas optimalizélasa,

nem intézmeényi ethunytak orvosi rendelvényinek rogzitése,

gyermek anyakonyvének kiadasa sziikség esetén,

el6z6 havi beteg 1étszam elkészitése részlegenként, étkeztetésre (elsd munkanap),

nem intézményi integralt informatika rendszer programjainak frissitése amennyiben
van frissités, és technikai segitségnyujtas,

szlletési anyakonyvi kivonatok és az okményok kiadasa,
dializis jelentés begyiijtése, probléma forras kideritése, javitisa,
mikrobioldgia korrekcids és aktualis havi esetek begytijtése, javitasa,

tételesen jelentendd gydgyszerek intézményi adatlapjainak jelentése az NEAK altal
mikddietett programban kivéve a supervisor feladatokat,

a sziiletési anyakonyvi kivonatokhoz az élve sziilési adatok felvétele az 1jsziilott
osztalyon,

a sziiletési anyakdnyvi kivonathoz az élvesziilési adatlapon az adatok kitoltése, hogy
24 dran beliil bejussanak a kerlileti 6nkorményzathoz,

az elhunytak statisztikai lapjanak kitSltése és az elhunytak hozzatartozéitél a pénz
beszedése,

a beszedett pénzosszegek ellentrzése, illetékes éallamtitkarsag felé a halotti
statisztikai lapok Osszeéllitdsa és elkiildése,

rakregiszter jelentés készitése,

egészségligyl dokumentaciok kezelése, nyilvantartdsa, felligyelete, archivalasa és
mozgatasa,

nem az intézményben elhunyt, teriiletrdl beszéllitott halottakkal kapesolatos
dokumentacidk egyeztetése, rogzitése, kezelése,
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az intézménybe kerlilé betegek egészségligyi dokumenticidinak adminiszirativ
feliigyelete, kezelése,

hatésagi megkeresések esetén személyes- és egészségiigyi- adatokra vonatkozo
adatszolgaltatasok teljesitése,

levéltarral torténd kapcsolattartas €s az egészségligyi dokumentacio levéltirba adasa,

EU kartyaval rendelkezd kiilfoldi betegek nyilvantartasa, személyi okmdnyainak
rogzitése és kezelése, illetve a téritéssel kapcsolatos ligyintézések végrehajtasa,

Kotelezvényekkel kapesolatos ligyintézésk,
téritéses betegellatas dokumentacios ligyintézése,

hotelszolgaltatast igénybe veve betegek dokumentéicidjanak kiallitasa, ellendrzése,
havi zarasa,

téritési kategdriak napi ellendrzése,
TAlJ kartya ellendrzése,
intézményen beliili plazmaferezis havi jelentése,

napi kapcsolattartas az intézményi pénztarral, illetve a pénziigyi csoporttal.

4.4. A Korhazhigiénés Osztéaly feladatai:

altalanos higiénés ellendrzések végzése
infekcidkontroll

steril és fertdzottségi mintak vétele laboratériumi vizsgélat céljara, sterilizalas és
fertotlenités hatasfokénak ellenérzése

miiszertisztitas hatasfokanak ellentrzése
rovar-, rigesaldirtas szervezése, ellenbrzése

bejelentésre  kotelezett fert6zdé megbetegedésekkel kapcsolatos jarvanytigyi
intézkedések megtétele, illetve azok végrehajtasanak ellendrzése

napi surveillance tevékenység

a surveillance elemzése, sziikség esetén intézkedes.

4.5. A Kozponti Mté feladata a miitéti beavatkozasok folyamatos, szakszerli és hatékony
kivitelezésének biztositasa.

4.6. A Koézponti Laboratorium feladatai:

az intézmény osztalyairdl kiilldott mintak vizsgélata és leletezése,
kiils6 szolgaltatoval valo kapesolattartas,

papir és/vagy elektronikus lelet fogadas,
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szervezi az OVSZ —szel a vérrendeléseket,

végzi a beérkezett vér, és vérkészitmények tarolasat, kiadasat.

4.7. A Képalkotd Diagnosztikai Osztaly feladata az Intézmény jaro-és fekvibetegeinek képalkotd
diagnosztikai vizsgéalatok (RTG, ultrahang, mammografia, CT, MRI) elvégzése.

4.8. A Patologiai Osztdly feladata az intézmény beteellatd tevékenységéhez kapcesoldodd
kérbonctani, szdvettani és citologiai vizsgalatok elvégzése.

4.9, A Gydgyszertar feladata a gybgyitd-megeldzd tevékenység folytatasahoz szilkséges €s
alkalmazhato gyogyszerek biztositasa, ezen beliil kiiléndsen:

4.10.

az intézmeény gyvogyszerellatasanak megszervezése
a gyogyszerek beszerzése, megrendelése, ellenbrzése

a gybgyszerek tarolasa a mindenkori hatdlyos vonatkozd jogszabalyban foglaltak
szerint

a gyogyszerek elosztdsa a belsé szabalyozas éltal meghatérozott rend szerint €s
formaban

vor

gyogyszerek elballitisa (magisztralis  gydgyszerkészitmények, citosztatikus
keverékinfuziok)

kizvetlen lakossagi gyogyszerellatas biztositdsa az intézmény altal mitkddtetett
kézforgalmu gydgyszertarban

részvétel az intézmény bizottsagainak munkdjaban (pl. intézményi infekcidkontroll
€s antibiotikum bizottsag, gyogyszerterapias bizottsag)

klinikai gydgyszervizsgalatok gydgyszerészi tevékenységének végzése.

A Foglalkozas-egéeszségiigyl Szolgalat feladatai:

o

végzi az eléirt munkakori alkalmassagi vizsgalatokat és kezdeményezi az chhez
sziikséges szakorvosi vizsgélatokat: elézetes vizsgalat, idoszakos vizsgdlat, soron
kiviili vizsgalat, zar6 vizsgalat

kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint végzi a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek kivizsgalasat.

végzi a munkavégzés egészségkarosit6 hatdsainak vizsgalatat

egyéni véddeszkozdkkel kapcsolatos tandcsadést, Munkavédelmi Szabalyzat,
elkészitésében valo kozremiikodést végez

kozremiikddik a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, részt vesz az egészségi
kockazat azonositasidban javaslatot tesz a miiszeres munkahigiénés vizsgalatok
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4.11.

4.12.

helyére, kirére, részt vesz a munkahelyi szemléken, véleményt nyilvanit, javaslatot
tesz

kdzremiikodik ergondmia, higiénés feladatok végzésében.

vagzi a foglalkozasi betegek ellatasa, tanacsadds, sziikség esetén korhazba utalas,
foglalkozassal Gsszefliggd betegségek felkutatasa, sziirések,

foglalkozasi megeldz6 gondozasi tevékenység végzése,

foglalkozasi betegségek bejelentése.

A Klinikai Kutatasi Iroda feladatai:

az intézményben lefolytatandé klinikai vizsgéalattal Osszefiiggd intézményi
engedélyeztetési,  -dokumentacidszolgaltatasi,  -szerzddéskotési  eljardsok,
munkaszervezési folyamatok egységes kezelése, koordindldsa, valamint az
intézmény kozremiikddésével zajlé klinikai vizsgalatok végzésének figyelemmel
kovetése,

fogadja és kezeli az intézményhez vagy az intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban 4ll¢ személyekhez érkezd, az intézmény kozremilkodésével
lefolytatand6 klinikai vizsgalat targyaban érkezett megkereséseket;

egyeztetéseket, targyaldsokat folytat a klinikai vizsgalat lefolytatasara jogosult
személy képviseld(i)vel az intézmény vizsgalatban torténd kozremiikddésével
Gsszefiiggd kérdésekben;

koordinalja a klinikai vizsgalatok intézményi befogadasaval kapcsolatos feladatokat,
a vizsgalat befogadasa targyaban elGzetes dontési javaslatot tesz a fOigazgatd
részére;

koordinalja a klinikai vizsgalati szerzodések el6készitésével, szakteriileti
véleményezésével és megkotésével kapesolatos intézményi feladatokat;

figyelemmel kiséri az intézmény kozremiikddésével zajld klinikai vizsgalatok
végzését, amelynek keretében a vonatkozd jogszabalyok és az érintett klinikai
vizsgalatra vonatkozo szerzddés altal biztositott keretek kéz6tt az adott kutatassal
Osszefliggésben feladatot ellaté barmely dolgozotol jogosult adatot, informéciot
kérni.

Az Oltéasi kooridnaciods iroda feladatai:

megszervezi a Covid-19 elleni védéoltasok beadasanak menetét, figyelemmel kiséri
az Intézményen beliilli oltépontok mikodéséhez sziikséges napi humdénerd,
fogydeszkdz és ampulla igény biztositasat;

oltopontokon oltasok beadasa, oltott személyek megfigyelése;

ellendrzi az oltasra érkezdk adatait, eltérés esetén haladéktalanul intézkedik és
jelzéssel él az illetékességgel és hataskorrel rendelkezé Kormanyhivatal és/vagy hazi
orvos felé,
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gondoskodik a napi oltottak adatainak, elérhetoségeiknek rogzitésérdl az adatok
nyilvantartdsara szolgalo ,,COVIDI19 oltési tAbla” elnevezésii informatikai adatbazis
alapjan

folyamatosan frissiti és karbantartja a ,,COVIDI9 oltasi tabla” adatait;

a ,,COVIDI19 oltasi tabla” adataibol oltasi naptart general, melyet folyamatosan
aktualizal; napi bontdsban vakcindnként szamszer(isitve a varhato oltando szamot és
ampulla igényt;

részt vesz az intézményi oltdsi munkacsoport egyeztetésein;
adatokat szolgéltat a Kdrhaz vezetdségének kérésére;

jelentéseket készit hataridére / heti varhaté ampulla igény napi bontasban;
felhasznalt ampulla mennyiség elszdmolds; beoltottak- nem megjelentek név szerinti
listizasa;

ampulla igénylés el6készitése szdmszer( adatokkal;

a napi ampulla-maradvany optimalis felhasznaldsara javaslatot tesz,

gylijti és nyilvantartja az oltasra kijel6lt teriileti lakosok esetében a specialis oltast
igénylék adatait; megszervezi ezen lakossdg oltakozasat; ampulla igénylést
eldkésziti;

gylijti és nyilvantartja a II. kor6s oltdsra meg nem jelent lakossag adatait;
megszervezi a késobbi oltasokat;

szlikség esetén javaslatot tesz az oltasi folyamat racionalizdlasa érdekében;
jelentést tesz rendkiviili helyzetekrdl;

javaslatot tesz az oltasok napi-heti tervezése soran, kijeldlt orvossal megszervezi az
elmaradt lakosséagi oltasok utélagos lebonyolitasat;

idéablakokat tervez korméanyhivatali felkérésre;

egyeztet a humaénerdallokaciot végzod Apolasi igazgatdval, féndvérrel és az oltasban
részt vevé katondk vezet6jével, a Korhazparancsnokkal, Orvosigazgatoval;

a Korhaz Fogydgyszerésze 4ltal szolgaltatott adatok alapjan figyelemmel kiséri az
oltdanyagok beérkezését, lejaratat, felhasznaldsat és elszallitasat;

kozremiikddik az oltdsokat érintd intézkedések kidolgozasaban és gyakorlati
végrehajtasaban;

kapcsolatot tart és egylittmlkodik az oltasban részt vevd kollégakkal a hatékony
munkavégzés érdekében;

felkérésre tajékoztatast ad az aktudlis oltdsi szamokrol, oltdsi program helyzetérol,
az e korben felmeriilt kérdésekrél;

kapcsolatot tart a jarasi hivatalok, kormanyhivatalok oltasi tevékenységet iranyito,
koordinalé részlegeivel, egyiittm{ikddik a lakossag oltasa érdekében; egyeztetéseket
vegez, részt vesz a kdzds szervezd munkakban;
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. kapcsolatot tart az illetékességi tertiletén praktizélo, az oltasi feladatokba bevont

haziorvosokkal;

. kapcsolatot tart az illetékességi terliletébe és hataskdrébe tartozd lakosokkal

telefonon és elektronikus levelezés formajéban;

. oltdssal kapcsolatosan beérkezett panaszok esetében részt vesz azoknak

kivizsgalasaban; kozremiikodik azok megvalaszolasaban;

. gylijti és elemzi az adatokat és sziikség esetén kdzremikddik a kormanyhivatalok

ltal bekiildott adatok elemzésének és az eredmények kiértékelésének folyamataban;

. oltasi igazolvany sziikség szerinti kiallitasa korabban oltott személyek részére;

. figyelemmel kiséri az orszagos és a nemzetkdzi szakmai publikécidkat, melyek a

Covid 19 elleni véddoltasokrél megjelennek, igy kiilonb6zd vakcinak hatdsardl,
beadasanak szakmai eljarasrendjér6l szdlnak.

5. Az éapolési igazgato feladat- és hatdskorei

5.1. Az apolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

a féigazgato kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett irdnyitja, feltigyeli, koordindlja az
intézmeényben folyd apolasi tevékenységet,

folyamatos rendszeres munkakapcsolatot tart a Centrumkérhéz apolasi igazgatdjdval a
k6z6s szakmai iranyelvek, egylittmikédések koordinacidja céljabol,

irdnyitja, szervezi és ellenbrzi az intézmény egészségiigyi szakdolgozdit és az apolas
terliletén szakdolgozoi tevékenységel egy€b jogviszony kerelében ellalokat,

feladatait helyettesei, az osztalyok és szervezeti egységek fondvérei (fd4poldk), vezetd
asszisztensek, vezetd gyogytornasz, vezetd dietetikus, intézményi szakoktatd, vezetd

o

szocialis ndvér, korhazi védénd kézremiikddésével végzi,

elokészittd anyagot ad az dpoldsi tevékenység vonatkozdsaban az éves koltségvetési
tervhez, elkésziti az intézmény 4polasi tervét, éves beszamolot, valamint a féigazgato altal
igényelt egyéb beszdmoldkat, a megadott szempontok szerint,

szervezi a feligyelete ald tartozd dolgozdk tovabbképzését és figyelemmel kiséri a
hataskdrébe tartozé dolgozok szakmai és egészségiigyi alkalmassaga, kamarai tagsdganak

meglétét, feliigyeli a szitkséges nyilvantartasok vezetését, az id6szakos mindsitések
megtorténtét és dokumentalasat,

tevékenységével hozzajarul a magas szakmai szinvonald betegellatas személyi és targyi
feltételeinek biztositasdhoz, ennek érdekeében folyamatos ellendrzést végez, és javaslatot
fesz,

irdnyitja és ellenbrzi a fonévérek, [Bapoldk, vezetd asszisztensek betegellato- és
apolasszervezd tevékenységét,

elkésziti, illetve elkészitteti kbzvetlen feliigyelete és iranyitasa ala tartozok munkakéri
leirasat és ellen6rzi az abban foglaltak betartisat (az osztélyvezetd/részlegvezetd
foorvosok véleményének figyelembevételével) és betartatasat,
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e  kozremiikodik a korhaz szabalyzatainak elkészitésében és gondoskodik arrdl, hogy az
apolési teriilet minden szabalyzatban megfeleld sullyal szerepeljen,

o részt vesz az osztalyvezetd fondvéri allaspalyazatok véleményezésében, a palydzatokat
elbirdlé bizottsag munkéjaban,
o folyamatosan figyelemmel kdveti és ellendrzi az dpolasi dokumentacio teljes-korliségét

és a jogszabdlyoknak, szakmai eldirdsoknak és belsé szabalyzatoknak t6rténd
megfelelését,

o szitkség esetén kezdeményezi a felligyelete ald tartozd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyek jogviszonyanak megsziintetését,

o gondoskodik az egészségligyi szakdolgozdkkal kapcsolatos korszerli munkaerd
gazdalkodésrol,

o  szilkség szerint gondoskodik iranyitasa ala tartozé dolgozdk 1étszam-atcsoportositasardl,

o feliigyeli az intézmény szakdolgozbinak munkabeosztasainak (iigyelet, miszak,
rendkiviili munka) elkészitését és ellendrzi a szakdolgozd és egyéb kisegitd személyzet
jelenléti iveit,

e tanulmanyozza és értékeli a betegek apolasaval kapcsolatos véleményeket,

o figyelemmel kiséri, értékeli a korhaz higiénés helyzetét, javaslatot tesz intézkedésre.

e szervezi az dpolasi terileten a tudoményos tevékenységet, tovabbképzéseket, az
Intézményi Tudoméinyos és Kutatdis Etikai Bizottsdg elndkével és a klinikai
orvosigazgatd-helyettessel egyiittmiiktdve, az intézménynek a hatalyos jogszabalyok és
szakmai elbirasok altal meghatarozott személyi és képesitési kovetelményeit szem elbtt
tartva,

s résztvesz az intézmény kontrolling és mindségiranyitasi tevékenységének szervezésében,
a jogszabalyok, szakmai €s etikai el6frdsok, belsd szabalyzatok €s mindségiranyitasi
eléirasok érvényesitésében, végrehajtdsaban, az 4polds szakmai protokollok
kidolgozasaban és érvényre juttatasaban,

e  Dbiztositja a feliigyelete ald tartozd apolasi tevékenységben a mindség-ellendrzés
érvényesiilését,
e a feladatkérébe utalt kérdésekben aldirasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik,

e  kdzremiikddik az intézmény keretében az adatvédelmi és betegjogok érvényesitésében, a
felmeriilo panaszok kivizsgalasaban,

o  dpolas-szakmai kérdésekben — a foigazgat6 elOzetes tajékoztatasa mellett - képviseh az
intézményt szakmai forumokon, értekezleten

e  az apolasi igazgatd gyakorolja a kbzvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozo szervezeti
egységek keretében foglalkoztatott személyek, tovabba az intézményben foglalkoztatott
szakdolgozok felett az egyéb munkaltator jogokat.

5.2. Az apolasi igazgats a feladatait helyettesei — az altalanos dpolasi igazgatd helyettes valamint a
klinikai apolasi igazgaté helyettes segitségével latja el. Az dpolasi igazgatd helyettesek vezetdi
megbizasa hatarozatlan id6tartamra szdl. Jogszabaly, a fenntarté vagy az irdnyitd megyei
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5.3.

intézmény eltérd rendelkezése hianyaban az apolasi igazgatd helyettesek vonatkozéséban a
vezetdi megbizas kiaddsat, a megbizas visszavonasat, fegyelmi jogkort a f6igazgatéd gyakorolja
az apolasi igazgatd véleményének kikérésével, az egyéb munkaltatdi jogkorok gyakorlasa az
apolasi igazgato feladat-és hataskore.

Az éltalanos 4polasi igazgatd helyettes az apolasi igazgaté tavollétében, vagy akadalyoztatasa
esetén teljeskoriien helyettesiti az dpolasi igazgatdt. Az altalanos dpolési igazgatd helyettes az
apoldsi igazgat6 elsdszama helyettese. Az apolasi igazgato tavollétében teljes jogkdrrel ellatja
mindazon feladatokat, amelyeket az SZMSZ az apolasi igazgato feladat-és hataskorébe utal.
Az éltaldnos apolési igazgat6 helyettes, az apolasi igazgat6 helyettesitésén kiviil — munkakdri
feladatai mellett — az 4polasi igazgatd iranyitdsa mellett folyamatosan ellatia az alébbi
feladatokat:

. az apolasi igazgatd munkajat segitve az 1. szami mellékletben talalhatd organogram
szerint az altalanos &poldsi igazgatd helyettes ald sorolt szervezeti egységek
tekintetében tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok déntés-elokésztésében,
kiilonds figyelmet fordit a mindségiranyitassal kapcsolatos teendékre,

. allando6 kapcsolatot tart az époldsi igazgatdval, hetente legalédbb egy alkalommal a
folyamatban 1év6 tigyekrd! torténd tajékozddas céljabdl megbeszélést folytat vele,

. maradéktalanul elvégzi az dpoléasi igazgatd altal esetenként rabizott feladatokat,

. az dpolasi igazgatdval egyiitt vagy annak tavollétében teljes joglh képviseljeként
részt vesz a vezetdi és sziikség szerint az osztalyvezetdi értekezleteken,

. elkésziti a beosztottak munkakéri leirasat,

. ellendrzi a havi anyag- és gyogyszerigénylés készitését,

[

. elkésziti az el6irt havi munkaligyi jelentéseket,

. részt vesz a fondvéri, vezetdi értekezleteken

¢

. ellendrzi a munka- és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, belsd
szabélyzatok, valamint az ezekhez kapcsolodo dokumentacids fegyelem betartasat,

. az 1. szamu mellékletben talalhatd organogram szerint az altalanos apolasi igazgatd
helyettes ald sorolt szervezeti egységek tekintetében a munka feligyeletének
keretében jogosult és koteles az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok
munkavégzését ellendrizni, a sziikséges utasitdsokat kiadni a munkavégzés modjara,
tovdbbd az irdnymutatdsokrél gondoskodni, és amennyiben az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban &llé személy kartéritési felelosségének alapos gyanija
felmeriil, kételes azt jelezni a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak.

5.4. A klinikai dpolési igazgatd helyettes az dpolasi igazgato iranyitasdval — munkakéri feladatai

mellett — folyamatosan ellatja az alabbiakban felsorolt feladatokat:

. allandd kapcsolatot tart az apolasi igazgatoval, hetente legalébb egy alkalommal a
folyamatban 1évo ligyekrol torténd tajékozddas céljabol megbeszélést folytat vele,

. maradéktalanul elvégzi az apolasi igazgato altal esetenként rabizott feladatokat,
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szervezi, iranyitja €s ellendrzi a fekvGbeteg ellatast végzd osztalyok, valamint az
ambulancidk napi mikddéséhez sziikséges szakdolgozdi és kisegité feladatokat
(betegfelvétel, takaritas),

biztositja a fekvobeteg osztalyok és ambulancidk miikédésének zavartalansagét, a
szakdolgozok  munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerii
atcsoportositdsaval, az apolasi igazgatd, tovabba az osztilyvezetd foorvosokkal

2o

torténd konzulticid és egylittmikddés alapjan,

részt vesz a fondvéri, vezetdi értekezleteken,

27

ellendrzi a szakmai el6irasok és az ehhez kapcsolodéd dokumentécids fegyelem
betartasat,

feliigyeli az epidemiolégiai decubitus prevencids és ellatd tevékenységet, iranyitja a
decubitus programot,

az apolasi tevékenység minodségének fejlesztése érdekében, az intézményi munka
hatékonysagat javitd, eredményességét ndveld, fejlesztését céizo javaslatokat tesz,
ilfetve tAmogat

feliigyeli és aktualizalja az érvényben 1évd apolasi protokollokat,

U apolasszakmai protokollokat készit az osztalyok fels6foki szakmai képesitésit
apoldinak bevonasaval,

ellendrzi az dpolasi tevékenység dokumentalasat és a fejlesztésére javaslatot tesz.

6. Az dpoldsi igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeli egységek [(eladalai:

6.1. A Kdzponti Szocialis Szolgalat feladatai:

az intézményben fekvbbeteg ellatdsban részesiilok sziikség szerinti szocidlis
tigyeinek intézése, megfelelé felvilagositds nyijtasa a szocidlis ellatasokkal
kapcsolatban.

igény szerint segitségnyujtas a fekvObetegek szocidlis intézményben tdrténd
elhelyezésében,

kapcsolattartds a szocidlis intézményekkel, szocialis feladatellatast végzé civil
szervezetekkel, a szocialis tArgyu jogszabalyok naprakész ismerete.

6.2. Az Apolasi Osztaly feladatai:
Feladatait a szervezeti egység egységszintli miikddési szabdlyzata hatarozza meg.
6.3. A Takaritas feladatai:

A Centrumkdrhazi irdnyitdsa és szervezése alatt ellatja az Intézmény szakszer( takaritasi
tevékenységét.

”r

A higiénés eldirasoknak megfelelo takaritasi feladatok teljesitését a Centrumkdrhaz szervezi
meg. Az Intézmény eldirasoknak megfeleld napi takaritasat az &polasi igazgato feliigyeli.

Részletes feladatait a szervezeti egység egységszinti miikédési szabalyzata hatirozza meg.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A Dietetika feladata diétak, egyéni étkezések biztositésa, ezzel dsszefliggd tanacsadds.

Részletes feladatait a szervezeti egység egységszint(i miikodési szabalyzata hatarozza meg.

A Betegszallitas feladata betegek, halottak, esetileg viszgélati anyagok intézeten beliili

szallitasa.

Részletes feladatait a szervezeti egység egységszinti mikodési szabalyzata hatdrozza meg.

A Gyoégytorna feladata a beteggel gyogytorna elvégzésée, kapcesolattartds a kezeldorvossal.

Részletes feladatait a szervezeti egység egységszintli mitkddési szabalyzata hatarozza meg.

A Betegfelvételi Iroda feladatai:

a betegek megfelel6 tajékoztatasa, a betegfelvétel €s a vizsgalatra vald eléjegyzési
id6pont kiadasa,

betegfelvétel és betegeldjegyzés adminisztracidja,
betegfogadasi lista kezelése, kapcsolattartas az ellaté egységekkel;
eldjegyzési idopontok kiadasa a paciensek részére;

a paciensek tajékoztatasa — telefonos és személyes idépontfoglalas esetén — az
idopontra érkezésrol;

a péciensek felvétele és iranyitasa a foglalt id6pontjuknak, illetve allapotuknak
megfelelden az ellaté egység(ekihez;

a paciensek felvétele sordn a szakmak altal eldirt protokollok, kérdéslistak szakszert
alkalmazasa;

a paciensek tdjékoztatdsa a szakrendelések elmaradasardl, eldjegyzési iddpontjaik
modositasardl;

tajékoztatds, informécioszolgaltatés.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordindcios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje, a Megyei Dontésel6készité és Koordinacios Iroda feladat- és hataskore

1.

Az Intézmény 6nalld gazdasigi szervezettel nem rendelkezik, a gazdaségi, pénziigyi és miszaki
feladatokat a Centrumkoérhdz latja el, a Centrumkorhdz gazdasigi igazgatdjanak szakmai
feliigyelete és iranyitasa mellett, az Intézményben miikédé Megyei Dontéselfkészitd és
Koordinacios Iroda altal t6rténd adatszolgaltatas, adatnyilvantartas, adatgy(ijtés és adattovabbitas
tamogatésaval.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel, kontrolling ¢és finanszirozasi,
személyligyi, beszerzési, kozbeszerzési, épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas,
informatikai és a szallitdsi feladatok tckintetében adatszolgéltatdsi, adatnyilvantartasi,
adatgyiijtési és adattovabbitasi, valamint javaslattételi és szakmai tAmogatas ny0jtasi feladatokat
lat el. Az egyes részfeladatok részletes leirasat a Megyei Dontéselkészitd €s Koordinécids Iroda
miikodési rendje hatarozza meg, a Centrumkoérhézzal kétott munkamegosztasi megallapodéasban
foglaltak figyelembevételével.
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_N_t_:g_ye_d_ﬂ; fejezet: Az Intézmény mitkidési szabalyai

I. Intézményi szintdi belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv, valamint a
Centrumkoérhaz iranymutatasainak megfelelGen, a centrumkorhazi miitkodéssel 6sszhangban.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabdlyzatok — ha jogszabily masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
terliletén tartézkododkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamadra hozzaférhetéveé és
megismerhetdveé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

[. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotisdért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
feleltsséggel.

2. Az ecgyes szervezeti egységek mlikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. 1észletes [eladalail,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktrajat, a vezetok €s a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a mlkddésével kapesolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mUkodési rend jovahagydsat kivetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérsl, modositasardl és a dolgozd részére torténd atadasardl.

III. Az Intézményen beliili és a Centrumkorhazzal torténé kommunikaciés forumok, eljarasrend
szabAlyai

A Centrumkorhaz féigazgatoja az altala iranyitott varosi intézmények figazgatdi részére — sziikség
esetén tovabbi magasabb vezet6k bevonasaval — a centrumkoérhazi irdnyitasi feladatok hatékony
végrehajtdsa érdekében havi rendszerességgel munkaértekezletet tart. A munkaértekezleten a
f6igazgatd részvétele kotelezd. A munkaértekezlet hétféi napon lehetdség szerint a kora déluténi
érakban keriil megszervezésre.

A munkaértekezletek megtartasanak rendje kiilon centrumvezet6i utasitasban keriil szabalyozasra.
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A PR munkatars latja el az Intézmény és a Centrumkdrhdz kozotti kommunikéciot érintd napi
feladatok szervezését, ezzel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, a az intézmény
Fbigazgatdjanak felligyelete, iranyitasa mellett.

A Centrumkérhaz és az Intézmény kézotti kommunikacids eljarasrend az alabbi:

A Centrumkérhaz stratégiai foigazgato-helyettese altal iranyitott Kommunikacios vezetd és a PR
munkatars folyamatos, napi kapcsolatot tart egymassal telefonon és online forméaban, havi egy
alkalommal jelenlétet igénylé személyes egyeztetést tartanak a felmeriild kommunikécids feladatok
ellatasa kapcsan.

A PR munkatérs szilkségszerlien gondoskodik arrdl, hogy az egyes centrumkorhazi és intézményi
szervezeti egységek megfelelden tudjanak kommunikalni egymassal. A PR munkatérs gondoskodik
tovabbd arrdl, hogy az Intézmény és a Centrumkérhdz belsd és kiilsé kommunikécidja egymaéssal
azonos, dsszeegyeztethetd és a centrumkorhazi elvarasoknak megfeleld legyen.

Az Intézményben mikddo kommunikacids forumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiik6d6k Intézményen beliili miikédésének, kapesolatrendszerének rendje

Az Intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyl szolgaltatd kozremUikddését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
Intézmény az altala nyljtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségligyl szolgaltatd
kdzremikodését vesz igénybe, a kézremliksds Intézményen beliili mikodésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabélyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositandé jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyésanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valé jog,

1.6. az énrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eléirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,
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2.2. a jogszabalyban el6irt moédon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az Intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg ¢és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak mddjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyl dokumentécié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az Intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a fdigazgato jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcesolatos feladatok ellatdséra — az intézményi vardlista
vezetéscért felelds személyen til - az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldihetdek.

VIIL A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az Intézmény a fekvibeteg-szakellatas eljarasrendjét bels$ szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszig teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatds biztositasira kotott megallapodas egyes szabalyairol sz6ld 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamt melléklete tartalmazza.

IX. A jaréobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az Intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.
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X. A betegellatas biztonsagat fokozo6 betegazonosité rendszer mitkddtetése

A betegazonositisra vonatkozo részletes rendelkezéseket az Intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztosftés keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehet egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabélyait az Intézmény Téritési
Dijszabéalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtott panaszok lgyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint térténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Centrumkoérhaz — mint az Intézmény felett iranyitasi jogkort gyakorld szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a fSigazgatd, illetve az éaltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példinyat az Intézmény
foigazgatdsagan, a masik példanydt a mindségirdnyitdsi torzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4, A hatalyos SZMSZ elérhetGségét a hatédlybalépést kivetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott bels6 szervezeti
egység vezetbje kiteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2018. méjus 10. napjdn jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

Az Intézmény szervezeti felépitése

2. Az Intézmény helyettesitési rendje

3. Az Intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsdgok mitkodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikédtetett kommunikacios forumok miikddési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikoddk intézményen beliili miikédésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairédl szolo

28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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Szent Margit Korhaz szervezeti felépitése
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Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitendo személy A helyettesitésre kijelolt személy
aka dél;i:)‘:t):lalte;; esetén betdltetlen allas esetén
Orvosigazgatd.

A Foigazgatd és az
Orvosigazgatd egyiittes
Féigazgatd tavolléte, vagy Orvos igazgatd
akadalyoztatdsa esetén

az Altaldnos
Orovosigazgato-
helyettes

Altalénos
Orvosigazgato-helyettes.
Orvos igazgatd €s
Altalénos
Orvos igazgat6 Orvosigazgatd- helyettes
egyiittes tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén
Klinikai Orvos igazgatd-
helyettes.

Altalanos orvosigazgato-
helyettes

Altalanos Apolési
igazgato-helyettes.
Apolési igazgatd és
Altalanos Apolasi
Apolési igazgatd igazgato- helyettes
egyiittes tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetén
Klinikai Apolasi
igazgato- helyettes.

Altalanos apolasi igazgatd-
helyettes
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Bizottsagok, munkacsoportok, tanacsado testiiletek

A szakmai vezetd és tandcsadé szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevo,

véleményezd testiiletként miikddnek, hatdskoriiket Uléseiken gyakoroljak, mikodésiik

soran a hataskoériikbe tartozo kérdésekben hatirozatot hoznak. Ha jogszabaly vagy jelen

szabdlyzat masként nem rendelkezik

a) a testilletek mikodésének szabalyait a testiilet altal elfogadott tigyrend hatarozza meg,

b) az ligyrendben kell szabalyozni kiilondsen a testilletek Osszehivéséra, hatarozat
képességére, déntéshozatali mechanizmusara, a hatdrozathozatal rendjére, tiléseinek
dokumentalasara vonatkozé szabalyokat,

¢} az iigyrendet a féigazgatd hagyja jova.

A testilletek ellatjak a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatirozott
feladatokat.

Munkabizottsagok:

A fbigazgatd egyes szakmai kérdések véleményezéséhez, szakmai &llaspontok
kialakitdsdhoz, pélyazatok elOkészitéséhez, elbiralasahoz, etikai ligyekben
allasfoglaldsokhoz 4llandé és ideiglenes (sziikség szerint miikodo) bizottsagokat (a
tovabbiakban Bizottsag) hoz, illetve hozhat 1étre.

A Bizottsagok javaslattevs, véleményezd testiiletként mtkddnek, a foigazgatd felé
ajanlasokat, javaslatokat fogalmaznak meg.

Az allandé bizottsagok miikédésének szabalyait a testiilet altal elfogadott Szervezeti és
Miikodési Rend (a tovabbiakban: ligyrend) hatarozza meg:

- a Bizottsagok mikodése fenntartasarol a Kérhaz gondoskodik.

- a Bizottsagok kidolgozzak részletes igyrendjiiket.

- az llések nyilvanosak, a Bizottsagot (amennyiben a targyalt ligyre vonatkozd
jogszabélyok egyéb ok miatt nem irjak eld) titoktartdsi kételezettség intézményi
dolgozé felé nem terheli.

- aBizottsag minden hozzakeriil6 tigyben az elvarhato etikai szabalyoknak megfeleléen
jér el.

- a Bizottsag feladatkdrében el8késziti az intézmény dontéseit, kiilon intézményvezetdi
felkérés esetén szervezi €s ellendrzi a dontések végrehajtasat.

- a bizottsagok elntke nem lehet a foigazgato, vagy szakmai igazgato.

Ha a Munkabizottsag sajat hataskérében béarmely szervezeti egység altal ellatott
tevékenység kapcsan az intézmény allaspontjatdl, céljaitdl vald eltérést észlel, kiteles ezt
a foigazgato felé jelezni,

A Munkabizottsagok iiléseikre meghivni kételesek a killdn, bizottsdgonként megjeldlt
vezetdket. A Munkabizottsag elntke, vagy tag javaslata alapjan az tilést 6sszehivé elntk
meghivhat barmely, intézményen beliili szakértdt. Intézményen kiviili szakértd
meghivasa (tekintettel a kiilonbozo titoktartasi és személyiségi jogvédelmi szabélyokra)
csak a féigazgato eldzetes engedélye alapjan lehetséges.

A Bizottsag iiléseirdl a foigazgatot az orvos-igazgatot, az dpolasi igazgatdt és a gazdasagi
igazgatdt értesiteni kell.
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A bizottsag iiléseit az tgyrendben meghatdrozott gyakorisaggal tartja. A Bizottsag
Osszehivasardl az elndk gondoskodik.

A bizottsag iilésér8l jegyzOkonyv késziil. A jegyzokonyv elkészitéséért a Bizottsag
elnoke felelds. Az elndk hitelesiti a jegyzbkonyvet, 1 pld-t a f0igazgatd részére eljuttat.

A Bizottsag szervezeti felépitése

A testiilet tagjait a féigazgato jeloli ki.

A testiilet els6 iilésén, amennyiben a f6igazgatd kiilén nem bizta meg, maga valasztja meg
vezetdjét, aki képviseli a testiiletet mind a Korhaz és szervei, illetve a tulajdonos és annak
képviseldje, valamint kiilsé szervek iranyéba.

A Bizottsag iléseinek Osszehivésa, az iilések vezetése a Bizottsdg Elndkének feladata.
Amennyiben a tagok véleménye szerint a Munkabizottsag miikddéséhez titkar felkérése
szlkséges, tagjaik koziil titkar valaszthato.

Amennyiben a bizottsdg ligyrendje kifejezett rendelkezést nem tartalmaz, az iilés
hatarozatképes, amennyiben a taglétszam fele +1 {6 jelen van. Szavazategyenldség esetén
az elndk szavazata dont.

Egyetértés esetén javaslatot terjeszt el§. Killénvéleményt barmely tagja csatolhat.
Amennyiben a Bizottsdg allaspontjat szavazassal kivanja elddnteni, a bizottsag tagjain
kiviil a kiilon megjelent intézményi vezetOknek és kiilsd szakértéknek szavazati joga
nincs. Esetleges eltérd véleményiiket a Bizottsag - szavazas utan — véleményéhez csatolni
koteles.

Féigazgaté munkijat kozvetleniil segité bizottsagok, testiiletek, munkacsoportok:

» Feliigyel6 Tanacs

Az Intézmény altal nyajtott egészségiigyi szolgaltatissal sszefiiggd feladat keretében
véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény mutkddésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcesolatban, biztositja a kapcsolattartast a kérhaz vezetése és az érintett
lakossdg kozott, képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény miikédésében,
figyelemmel kiséri annak miikddését.

Tagjai és megbizatasuk ideje:
A Feliigyeld Tanacs létszama: dsszesen 5 6
A Feliigyeld Tanécs tagjai:

- a civil szervezetek képviseldi (3 16),

- az Orszagos Korhazi Féigazgatosag altal delegalt tagok (1 £6),

- az Intézmény valasztott kiildsttei (1 6). Az Intézmény altal delegalt 1 tagot az Uzemi
Tanacs valasztja meg.

A Feliigyelé Tanacs a civil szervezetek kiildéttei sorabdl szavazis utjén, 2 évre szoloan
elnokot, elndkhelyettest, valamint titkart valaszt.

A korhazi Feltigyeld Tanacs feladatkérében:

a) véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz az Intézmény miikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapesolatos kerdésekben,
b) biztositja a kapcsolattartast a kdrhéaz vezetése €s az érintett lakossag kbzott,
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¢) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikddésében,

d) figyelemmel kiséri az intézmény mitkodését

¢) figyelemmel kiséri és kozremiikodik a térségben miik6dé més egészséglgyi
szolgdltatok, szervezetek kozotti eredményes kommunikacid — épitésében,
kialakitasaban,

f) javaslatot tesz és elosegiti a beteg utak 4tlathatdsagat,

g) egyiittmiikodik az alapellatds szereplGivel és kialakitja ezen kapcsolatrendszer
leghatékonyabb maédjat.

A Feliigyel$ Tandcs miikddését az intézmény tamogatja. Az Intézménynek a Feliigyeld
Tandccesal térténd kapesolattartasat az orvos-igazgatd — az altala kijellt helyettes utjan —
gyakorolja. A Feliigyeld Tanacs tilését az elnsk hivia &ssze. Miikddési rendjét 6nalléan
hatarozza meg,

o Szakmai Vezeto Testiilet

A szakmai vezet6 testiilet az intézmény tanacsadé, véleményezé és javaslattételi szerve,
a jogszabaly altal meghatarozott korben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd
testiilet feladatat, hatiskdrét és feleldsségét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet
valamint az SZMSZ-ben meghatarozott szabalyozasok jeldlik ki. Jogait és kotelességeit
az SZMSZ keretei kozott sajat ligyrendjének megfeleléen gyakorolja. Az Szakmai Vezetd
Testiilet mindenkori titkdra az orvos-igazgatd mindenkori titkarsdgvezetdje.

A szakmai vezet0 testiilet tagjai:

- az orvos-igazgato,
- az apolési igazgato,
- az Intézmény szakmai osztalyanak vezetdi koziil 5 10,

A szakmai vezet§ testiilet osztalyvezeté tagjai koziil elnokot valaszt.

A szakmai vezetd testiilet lilésének dllando meghivottjai, és az iilésen tanacskozasi joggal
vehet részt:

- a Fenntarté képviseldje,

- afbéigazgato,

- a gazdasagi igazgato

A szakmai vezetd testiilet tigyrendjére, liléstervére vonatkozo szabalyok

A szakmal vezetd testlilet évente legalabb két testiileti iilést tart. A szakmai vezetd testiilet
iilését a testiilet elndke az SZMSZ szerint, illetbleg sziikség szerint hivia dssze. Koteles
dsszehivni a testiilet tilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egy harmada
irasban, vagy a foigazgato, illetve az orvos-igazgatd kezdeményezi.

A szakmai vezetl testiilet hatarozatképessége: A szakmai vezetd testiilet akkor
hatarozatképes, ha legalabb tagjainak t6bb mint fele jelen van. A szakmai vezetd testiilet
hatarozatait a jelenlévé tagok tobbségi szavazatdval hozza. Az egyetértési jog
gyakorlasahoz kapesolodo testiileti dontésekhez az Gsszes tag tobb mint felének egyetértd
szavazat sziikseges.
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A szakmai vezetd testillet részt vesz:

- az Intézmeény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatanak,

- Hazirendjének,

- Téritési Dij Szabalyzatdnak

- bels6 szabalyzatainak, az Intézmény gyogyszerellatas rendje, az dpolasi ellatas rendje,
ligyeleti rendje, kutatési rendje, belsé mindségiranyitas rendszere elkészitésében

A szakmai vezetd testiiletnek javaslattételi joga van: a Fenntarto, illetdleg a foigazgatod
felé, a Fenntarto, illetéleg a féigazgaté felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit,

A szakmai vezeld lestiilet véleményezi, illetve rangsorolja: a vezet6-helyettesi és a
szakmai osztdlyok vezetdi munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges:

- az Intézmény szakmai tervéhez,

- az Intézményfejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

- akutatési projektek engedélyezéséhez,

- amindségiranyitasi politika kialakitdsahoz,

- a belsd mindségirdnyitas rendszerr6l sz616 szabalyzat elfogadasahoz,

- mas egészségiigyi szolgaltatoval valé szakmai egyiittmiikodesi és konziliumkérési
rendhez,

- akorhazi Etikai Bizottsag vezet§jének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténod szerv
kivételéhez a halal tényét megallapito bizottsig kinevezéséhez,

- az SZMSZ-ben eldirt egyéb dontésekhez.

» Vezetdi Ertekezlet

A Foigazgatod tandcsadd testiileteként miikddo, javaslattételi, véleményezési jogkorrel
felruhazott testiilet.

Feladata az Intézmény miikédésével kapcsolatos révid-, kozép- €s hosszu tava feladatok
folyamatos megtargyaldsa, a Korhaz, az osztalyok mikodését jelentdsen meghatarozd
dontések elGkészitése, az intézkedések koordindlasa, igy elssorban:

- az éves koltségvetési tervek egyeztetése,

- beruhazasi, felijitasi tervek egyeztetése, kivitelezés megkezdése el6tti koordinalas,

- Osztalyok profilbbvitése, profilvaltoztatdsa, szakmai fejlesztési koncepcidk
kialakitasa,

- Osztalyok munkéjanak értékelése,

- azintézményi mikodési szabalyok kialakitasa, koordinalasa,

- mikodési zavarok elharitasa, illetve ennek koordinélasa,

- az anyaggazdalkodas folyamatos figyelése, ertékelése.

A vezetdi értekezletet a Féigazgatd vezeti.

Az Ertekezlet

- allandé tagjai: féigazgato, orvos-igazgatd, apoldsi igazgatod, gazdasagi igazgatod
- Allandé meghivottjai: az orvos-igazgatd helyettese, finanszirozési osztalyvezetd,
intézmenyi jogész.
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- Eseti meghivottak: a Vezeti Ertekezlet elé kerillé konkrét témakér szakmai
képviselgje. Hetente, meghatérozott idérendben, vagy a féigazgaté dontése alapjan
eseti stirgdsséggel iilésezik.

- Az értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

o Intézményi Tudomanyos és Kutatasi Etikai Bizottsag (ITKEB)

Allandé bizottsig,

A Bizottsag a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen mikodik az
Intézményben.

Mikodésének részletes szabalyait és részietes feladatait az ligyrend, és az intézményi
klinikai kutatdsok rendjét tartalmazo bels6 szabalyzat tartalmazza.

Célja a tudomanyos tevékenység igényének felkeltése, a tudoményos tevékenység
folyamatossdganak elésegitése, a tudomanyos tevékenység feltételeinek javitasa, a
tudomanyos tevékenység eredményeinek ismertetése és elismertetése, a szakmai
tovabbképzések szervezése és elésegitése. Ugyrendje alapjan végzi tevékenységét.
Osszehangolja a kérhazban folyé tudoményos kutatd tevékenységet, szervezi a korhaz
belsd tudomdnyos rendezvényeit, javaslatot tesz a szakmai folyoiratok megrendelésére.

A Bizottsag f6bb feladatai

a) Az intézményben foly6 kutatisban résztvev6k érdekeinek védelmérdl gondoskodik,
figyelemmel kiséri a kutatas menetét, tovabba rendszeres kapcsolatot tart a vizsgélatba
bevont személyekkel, részilkre tajékoztatast, szakmai segitséget nyijt

b) feladata annak ellendrzése és figyelemmel kisérése, hogy az engedélyezett és etikai
szempontbol elfogadott kutatas megvaldsitdsa sordn biztositva vannak-e a személyi és
targyi feltételek, és betartjdk-e a kutatasi tervben foglalt eldirasokat, etikai
kovetelményeket, kiilonds tekintettel a kutatasba bevontak védelmére

¢) panasszal fordulhat az OGYEI-hez, ha megitélése szerint a klinikai vizsgilatot az
engedélyben, illetve a vizsgélati tervben eldirtaktodl eltéréen folytatjdk a vizsgilatot
végzok.

d) észrevételeit az engedélyezett klinikai vizsgilat alatt a vizsgalatvezetovel €s az
intézmény vezetbjével is kdzolheti, valamint észrevételt megkiildheti az ETT-KFEB-
nek, amely indokolt esetben a OGYEI-nél ellendrzést kezdeményezhet,

e) figyelemmel kiséri, hogy a vizsgalatban résztvevék kivalasztdsdnak modja,
beleegyezd nyilatkozata megfelel-e a vonatkozé jogszabalyoknak és szakhatosagi
engedélynek,

) avizsgalatban résztvevik személyes adatai kezelésénél jogszertien jarnak-e el

g) cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvOképes személy bevonasdval végzett
klinikai vizsgalat esetén a vonatkozd jogszabdlyokban leirtak maradéktalanul
megvalosulnak-e.

h) segiti, tamogatja a tudomdanyos fokozatot szerz6k munkéjat és tevékenységét,

i) figyelemmel kiséri az Intézménnyel egyiittmikodéd Alapitvany(ok) oktatasi céla

bevételeinek felhasznalasat,

j) feliigyeh az orvos-bioldgiai kutatasokat és a kérhazi tudoményos vizsgalatokat,

k) részt vesz a minbségfejlesztés teriiletét érintd koordinalasban é€s ellendrzésben,

1) véleményezi az Intézmény tudoményos munkdjanak helyzetét, javaslatot tesz ennek

tovéabbfejlesztésére, dsszehangolja az Intézményben folyo tudomanyos tevékenységet,
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Az ITKEB a klinikai vizsgalatokkal kapcsolatban szakmai-etikai véleményt nem adhat
ki.

o Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Allandé bizottsag, elndke a fbigazgato.

Az infekcié kontroll a koérhazi betegek és személyzet nosocomialis (koérhazzal
kapcsolatos, intézményi eredetil) fertézésekkel szembeni védelmének biztositasara
szolgal6 rendszer, amely a megel6zés kiilénb6zo terliletein haszndlatos modszerek széles
koret atkalmazza.

Az 1IAB az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd
szakmai tanacsado testiilete. Az IIAB elntke a foigazgato, titkara az infekcidkontroll
tevékenységet iranyito szakember, tagja orvos-igazgato, dpoldsi igazgatd, infektologus,
korhéazhigiénikus, Kozponti Labor Vezetdje, Fogyogyszerész és a Sebészeti Osztaly
Vezetdje, Kozponti Anesztezioldgiai és intenzivterapias Osztaly vezetdje, Sziilészet-
Noégyogyaszati  Osztaly vezetbje, Rehabiliticiés medicina Osztdly vezetSje,
Kardiologiai Osztaly vezetdje, valamint a 1. Belgyogyaszati Osztaly vezetdje.

Az ITAB elnikét, titkarat és tagjait a feladatok ellatasaval az intézmény vezetdje bizza
meg. Az IIAB sziikség esetén, de legaldbb havonta lilésezik, 6sszehivasarodl az elndk
gondoskodik. Az IIAB muikddését az elsé {ilésén elfogadott ligyrendben szabalyozza.

A Bizottsag tébbek kozdtt az alabbi feladatokat 1atja el:

a) ériékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten eldforduld
egészségligyi ellatassal osszefliggd fertdzések eléfordulasat adott 1doszak alatt, az
Intézményen belili kézegészségiigyi-jarvanyligyi, antibiotikum-rezisztencia
helyzetet, valamint az antibiotikum-felhasznélas gyakorlatat;

b) kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségligyl ellatdssal Ssszefliggd
fert6zés megel6zésére vonatkozo, az orszagos tisztifdorvos 2&ltal kiadott
modszertani levélben foglaltak Intézményre térténd alkalmazasarol, a szilkkséges
intézkedések végrehajtasardl;

c) javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintll infekciokontroll
intézkedések bevezetésére, és nyomon kiveti a bevezetett intézkedések
eredmeényességét, hatékonysagat,

d) kijeldli azon antibiotikumok kérét, amelyek csak infektologus jévahagyasaval
adhaték az Intézményen bellll, és kidolgozza az erre vonatkozd intézmeényi
eljarasrendet;

e) ellendrzi az engedélyhez k6tott antibiotikum felhasznélas rendjének betartasat;

f) értékeli az Intézményen belill az antimikrobidlis kezelések megfeleloségét,
egylttmilk6dve a Gydgyszerterdpias Bizottsaggal,

g) kapcsolatot tart az Orszégos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a
tovabbiakban: OIAB) és a Megyei Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal
(a tovabbiakban: MIAB); valamint

h) az intézményvezeté felkérésére beszdmol, és jelentést készit az orszagos
tisztiféorvos részére a hataskorébe tartozé szakmai teriiletekrol.
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i) Az IIAB rendszeresen ellendrzi az Intézményben folyd épolasi tevékenységekre
vonatkozo belsé utasitasokat, szabalyozasokat és az ellendrzés eredményérél az
apolasi igazgato legaldbb félévente beszamol az [IAB iilésein.

i) Az IIAB havonta, valamint évente 6sszefoglald jelentést keszit az Intézményre
vonatkozdan az egészségiigyi ellatissal Osszefiiggd fertbézések jarvanyligyi
helyzetérdl, az antimikrobialis rezisztencia helyzetrél és az antimikrobialis szer
felhasznalasrél, valamint mindezek alapjan szilkség szerint intézkedési
javaslatokat tesz a fdigazgatonak.

k) A fbigazgatd az TIAB kozremitkodésével évente, tovabbd — ha jarvanyligyi
esemény indokolttd teszi — soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztiféorvosnak
és a MIAB-nak az intézményi szintll egészségiigyi ellatassal osszefliggd
fertbzések és antimikrobidlis rezisztencia jarvanyligyi helyzetrdl, az
infekcidkontroll és antimikrobidlis rezisztencia visszaszoritdsa érdekében végzett
tevékenységérdl és annak eredményeirél.

1) A Bizottsag a f6igazgatd és/ vagy az orvos igazgatd felkérésére jogosult a Korhdz
barmelyik osztalyan az antibiotikum terapia, valamint az ellenérzéshez sziikséges
adatokhoz vald hozzaféréshez, az orvosi dokumentacidba vald betekintésre.

m) Az [IAB az ellen6rzésrél jegyzOkonyvet/feljegyzést készit, amit megkiild a
fdigazgatonak, az orvos-igazgatonak, és az érintett szervezeti egység vezetéjének.

Antibiotikum Terapias Albizottsag, melynek feladata:

a) az intézményi antibiotikuin politika kialakitasa, feliigyelete,

b) az antibiotikum kezelés és profilaxis szakmai protokolljai betartdsanak ellendrzése,

¢} az antibiotikus alkalmazasaval kapcsolatos kéltségelemzések végzése,

d) elsegiti a korhdzi infekecidkontroll tevékenység sikeres mitkddését.,

e) intézményi szintli tovabbképzések szervezése.

f) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasigos antibiotikum terdpids
elvek érvényesitésére

g) szakmai ¢s gazdasigi szempontbdl elemzi és értékeli a Koérhaz antibiotikum
felhasznalasat, javaslatot tesz az esetleges hidnyossagok kikiiszobolésére és az
indokolatlannak mindsitett beszerzések és felhasznaldsok csokkentésére

h) vélemeényezi az 0j antibiotikum terapids eljarasok Koérhazon beliili bevezetését és
szakszerliségét,

i} az Uj antibiotikumok forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének Osszetételére.

o Keretgazdalkoddi értekezlet:

A Kkeretgazdalkodoi értekezlet az intézmény keret felelosei részére havi kétszeri
rendszerességgel, a miikddés attekintésére, a menedzsment rendszeres terv/tény
tajékoztatasara, vezet6i informacidk szolgaltatisara Osszehivott munkaértekezlet. A
keretgazdalkodas a napi mikodésnek — miikodtetésnek, a bevételek és kiadasok
egyensulyanak biztositdsat segitd, tervez6-kovetd modszere, a kontrollingon, mint
kdzgazdasagi szakteriileten beliil az OPERATIV kontrolling kérébe tartozik. Ennek
megfeleléen a gazdalkodoi tervezés és kovetés hatékony eszkdze, olyan analitikus
metodika, amely az intézményen beliilli muikddtetés raforditdsi elemeinek
rangsorolasaval, csoportok kiemelésével alkalmas azok szakmailag szlikséges
mértékének (mennyiségi) és lehetséges finanszirozhatosiganak (bruttd értékben)
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megitélésére. A fogyasztas célzott és folyamatos ellendrzésével, elemzésével, szdmon
kérhetd vezetbi intézkedések kezdeményezésével, alkalmas a gazdasdg egyensilydnak
megtartdsara. Az intézmény gazdasagi pozicidinak formalasaban, a gazdalkodas éves
szinten, honapokon beliili, dekad rendszerti figyelemmel kisérésében, a felsd szintil
vezetdi irdnyitas tamogatasaként, a kiegyensulyozott miikodtetés feltételeinek
Osszehangoldsaban, funkcionélisan és egyben horizontalisan (horizontalis kommunikacio
elve) tdlti be szerepét.

Az értekezlet a bevételek és a kiadasok egyensulyanak folyamatos figyelemmel kisérése
mellett javaslatot tesz az adott idészakban (hdnapban) felhasznalhaté beszerzési és
osztalyos felhasznaléi keretekre, feltarja a mikodtetés sordn felmeriilé szervezési,
ellatsi, stb. hidnyossagokat illetve az esetleges zavarokat, problémakat, és javaslatot tesz
azok felszamoldsat célzo vezetdi, szakigazgatdi intézkedések megtételére. Gazddlkodoi
beszamolasok soran visszajelzi az elrendelt intézkedések hatasossdgat / hatékonysagét,
eredményét. A gazdalkodoi értekezlet munkdjanak a koézéppontjaban az éves szinti
gordiild szemléietben vezetett havi bontdsti Gazdalkodasi Terv &ll. Kiegyensulyozott
gazdasagi korilmények kdzott ez Osszességében meg kell, hogy feleljen az éves
koltségvetési tervnek. A gazdalkodasi terv finom programozasira, az osztalyos
teljesitmények és fogyasztasok tiz- naponkénti megfigyelése, bedllitdsara a jellemzéen IL.
dekadkor esedékes értekezlet szolgal. A keretgazdalkoddi értekezletrdl jegyzdkdnyvet
kell késziteni.

rrrrrr

Feladata az integralt mindségiranyitasi rendszer létrehozatala. A mindségiranyitéasi
munkacsoport tagjai az Intézmény szervezeti egységeinek mindségiranyitasi referensei.
A munkacsoport tagjai részt vesznek a mindségirdnyitasi rendszer folyamatanak
kialakitdsdban, tervezésében, végrehajtisdban ¢&s ellenbrzésében egyarant. A
munkacsoport rendszeres jelleggel mikodik, melynek feladata a mindségtigyi projektek
elbterjesztése, kidolgozdsa, Osszefogasa és a végsO kialakitisa a mindségi szakmai
kdvetelményeknek megfelelden, a gazdasagossag ¢s a koltséghatékonysag érdekében.

Decubitus Team:

A  decubitus team a nvomasi fekély (decubitus) megeldzésére. kezelésére.

nyomonkovetésére és dokumentalasdra létrehozott munkacsoport. Intézményi szinten

ellendrzi és terapias tanaccsal Idtja el a decubitusban szenvedd betegeket apold
osztalyokat.

Orvos-igazgaté munkajat kozvetleniil segité bizottsagok, testiiletek:
o Etikai Bizottsag

Allandé bizottsag.

A XKorhazi Etikai Bizottsdg eljdir a hataskorébe utalt korhazi etikai ligyekben,
kezdeményezhet nem korhazi etikai eljaras lefolytatdsat, tovabba javaslatot tehet
kartéritési felelosségre-vonasra.

Az Etikai bizottsag létrehozésa, 1étszamanak meghatirozasa az orvos-igazgatd feladata.
A Bizottsag tagjainak megbizatdsa négy éves idétartamra szol.
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A Bizottsag tagjai sordbol elndkot valaszt.

A Bizottsagnak nem lehet tagja az orvos-igazgatd, illetve a Feliigyeld Tandcs tagja. Az
ligyek elbirdlasdban a Bizottsag tagjai koziil nem vehet részt olyan személy, akit6l
elfogulatlan allasfoglalas nem varhato el.

Feladatai

a) az intézményen beliil felmeriil etikai tigyben val6 allasfoglalas,

b) a betegjogok érvényesitésében valo kozremiikddés,

c) a szerv- ¢és szOvetatiiltetés az egészségligyt térvényben szabalyozott kivételes
eseteiben a jévahagyas megadasa,

d) az orvos- és apolds szakmai ellatds keretében felmeriilt stilyosabb szakmai
mulasztasok kivizsgalasa (ezen beliil kiilondsen a jogszabalyok, szakmai eldirasok és
protokollok, belsé szabalyzatok, dokumentacidos fegyelem silyos megsértése,
sulyosan etikdtlan magatartdsok, tajékoztatisi kotelezettség silyos megsértése). Az
eljards soran a bizottsag kételessége a mulasztas feltarasa, silyossaganak megitélése,
valamint javaslattétel a fOigazgatd, illetve az orvos-igazgaté irdnydba, az
alkalmazando felelésségre vonas és annak mértéke vonatkozasaban, mely magaba
foglalja a kartéritési felelésség mértékének megallapitasat is. Ezen targykdrben az
Etikai Bizottsag a f6igazgatd, az orvos-igazgato, a Szakmai Vezet6 Testiilet elndke és
tagjai, valamint a szakmai osztalyok vezet8inek felkérése alapjan, koteles az eljarast a
felkéréstdl szamitott 30 napon belill lefolytatni, 6t f6s, szakmailag kompetens vizsgald
testiilet felallitasaval. Az eljaras keretében kdteles az érintett orvost/szakdolgozdt és a
relevans informécidkkal bird dolgozdkat meghallgatni és a meghozott dontéserdl a
dontés 4altal kozvetleniil érintetteket tajékoztatni, aki véleményt flizhet a
megallapitasokhoz. Az Etikai Bizottsag dontésétél szamitott 30 napon beliil, a
foigazgatd koteles allas foglalni a bizottsag altal javasolt szankcié alkalmazasat
illetben.

e) amit a kérhdz szervezeti és mitkddési szabélyzata a bizottsag hataskdrébe utal,

f) mindazon szakmai- etikai vonzati eljardsok, vizsgalatok lefolytatdsa, amire a
féigazgatd, vagy az orvos-igazgatd felkéri.

Tagjait az Intézmény vezetése kéri fel azzal, hogy a bizottsag Jsszetétele biztositsa a
bizottsag elé keriil6 tigyek sokoldalt (orvosi, pszicholdgiai, jogi, vallasi stb.) megitélését.
Miikodési rend alapjan végzi tevékenységét. Szikség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal iilésezik.

e Miiszeriigyi Bizottsag

Allandé bizottsag.
Tagjait a foigazgatd bizza meg az orvos-igazgatd, az apolasi igazgatd és a gazdasagi
igazgatd véleményének figyelembevételével. A tagok megbizasa két évre szol.

Feladata

a) akorhazi fejlesztések, beruhdzasok, miiszerbeszerzések prioritasi sorrendbe Allitédsa és
évek szerinti besoroldsa, a prioritds szempontjait sajat tigyrenditkén belill is
meghatdrozzak, vezetd szempontok: minimumrendelet altal eléirt targyi feltételek
biztositasa, amortizacids fok, szakmai termelékenység, szakmai szitkséglet.

b) javaslatot tesz a fbigazgatonak a hatdskorébe tartozdé teriilleteken az indokolt
valtoztatasokra, fejlesztésekre, Uj beszerzésekre, selejtezésre.
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c) altaldnos igényfelmérés

d) folyamatosan ellenérzi a korhaz fejlesztéseinek, beruhazési munkélatainak allasat,

e) szilikség szerint €s kiilon erre iranyuld (féigazgatotdl és/vagy gazdasagi igazgatotol
szarmazo) felkérés alapjan a miiszer megvételének teljes elokészitése megfeleld
jogszabalyok szerint (pld. versenytargyalas elékészitése),

f) az 0 miszer lizembe helyezésének kiilon felkérés (1d. el6z6 pont) szerinti ellendrzése.

g) rovid, kozép- és hosszh tavh felmérés: a Bizottsdg az intézmény miiszerigényeirdl az
azonnali, a révidtavy, hosszi tavi sziikségesség, szakmai fejlesztés: igények, tovabba
az allami kotelezettségek okan eldzetes tervet készit.

A bizottsag sziikség szerint, de minimum negyedévente tilésezik. Allandé tagja és a titkéri

feladatokat ellatja az Intézmény miiszergazdalkodési tevékenységének vezetdje.

s Gyoégyszerterapias Bizottsag

Alland6 bizottsag.

Tagjait a foigazgatd bizza meg, a Szakmai Vezetd Testiilet javaslata alapjan, harom éves
id6tartamra.

F6bb feladatai

a) a korszeri, gazdasdgos gydgyszerterapids eljarasok intézményben torténd
érvényesitésének elosegitése, vizsgilata, javaslat a protokollok modositasara

b) figyelemmel kiséri az intézményben folyd gydgyszerterdpis tevékenységet,

¢) javaslatot tesz a felmeriilé szakmai problémak megoldaséra, ideértve a tovabbi
véleményalkotashoz sziikséges kiils6 kapcsolattatas munkamodszerének felvétését is,

d) Gsszefoglald kimutatdsok alapjan a gyogyszergazdalkodas elemzése, javaslatot tesz az
esetleges hianyossagok kikiisz6bolésére €s az indokolatlannak mindsitett beszerzések
és felhasznalasok csékkentésére;

¢) a gyogyszerck rendelésére és kiadasdra vonatkozd rendelkezések betartatasanak
ellenérzése,

f) az G gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a korhaz
gyogyszerkészletének dsszetételére, valamint

g) ellenbrzi a korhaz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségiranyitasi feladatait, a
szolgéltatasok mindségét és az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.

h) elkésziti és aktualizalja az intézményi gyogyszerlistat

i) ellenérzi és javaslatot tesz a gyogyszerek helyettesithetoségérdl, a generikus
gyogyszerek hasznalatat.

j) az antibiotikum és egyéb, a bizottsag altal kijellt nagyértékli gyogyszerek
felhasznalasa, ill. a felhasznalas engedélyezése iranyelveinek kidolgozasa,

k) a gydgyszergazdalkodas rendszeres elemzése.
A Bizottsag negyedévente {ilésezik.

e Onkologiai Bizottsag

Tagjait a foigazgatdé bizza meg két éves idétartamra. Munkéjat az orvos-igazgatd
feliigyeli.

Feladata
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rrer

b) az Intézmény valamennyi daganatos betegének kérlapjat/ambulans lapjat koteles
megvizsgalni, és javaslatot tenni a diagnosztikai és kezelési eljardsokra, illetve kétes
esetben a tovabbkiildésre,

¢} az onko-teamek létrehozasa, aktualizalasa, feltigyelete

d) a teriilet klinikai onkoldgiai osztdlyaval illetve onkolégiai intézményével vald
kapcsolattartas.

o Transzfiizids Bizottsag
Tagjait a féigazgato bizza meg két éves idOtartamra.
Feladata

a) kialakitja az intézményben a vér- és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazaséaval, nyilvantartdsaval kapcsolatos gyakorlatot, rendszeresen értékeli ezek
végrehajtasat,

b) értékeli a transzfiziok indikécioit,

¢) figyeli, elemzi a transzfiziok végrehajtasat, az §sszes transzfiizids reakciot

d) transzflizids szévodmeény esetén a kivizsgalds alapjén intézkedéseket hoz, javaslatot
tesz,

e) figyeli a mindségiranyitasi kovetelmények betartdsat, kapcsolatot tart az Orszagos
Vérellatd Szolgalat Teriileti Intézményével,

f) javaslatot tesz a transzfizidk, az auto-transzfiizié illetve a cell-saever haszndlatara,
vérfelhasznalas racionalizalasara.

A bizottsig sziikség szerint, dltaldban haromhavonta tilésezik.

o Agyhalal bealltat megallapito Bizottsag

Allandé bizottsag,

A szerv, szdvet eltavolitasa akkor kezdheté meg, ha egy haromtagl orvosi bizottsdg (a
tovabbiakban: bizottsag) tagjai - véleményliket egyméstol fliggetleniil kialakitva -
egybehangzdan, az egészségligyl miniszter rendeletében meghatarozott modon
megallapitottak az agyhalal bedlltat,

A bizottsag jegyz6konyvben régziti a klinikai és eszk§zds vizsgalatok eredményét és a
halal valészini okit.

Haromtagu bizottsag. A bizottsag tagjai az egészségiigyi intézmény vezetdje altal erre a
feladatra kijelolt, kelld gyakorlattal rendelkezé €s erre irdnyuld tovabbképzésben részt
vett szakorvosok. Orvos-tagjait a féigazgatd bizza meg két éves id6tartamra a Szakmai
Vezetd Testiilet, az Orvosi Kamara illetékes vezetije és az orvos-igazgaté véleménye
alapjan.

A bizottsdgnak nem lehet tagja az az orvos, aki a szerv, szovet kivételében, atiiltetésében
vagy a recipiens gyogykezelésében részt vesz.

A Bizottsidg Osszehivasaért munkaidében (az osztalyos kezeldorvos/féorvos jelzése
nyomdn) az orvos-igazgatd, ligyeleti idében annak az osztalynak az ligyeletes/vezetdje a
felelds, ahol az agyhaldl megallapitasaban érintett beteg fekszik.

Eseti alkalommal tlésezik.

Miikodési rend alapjan végzi tevékenységét.

¢ Viarolista Bizottsag
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Tagjait a féigazgatd bizza meg. A megbizas két évre szol. A vardlista pontos vezetésének
feleléssége, a vardlista-bizottsag felligyelete, ellentrzése az orvos-igazgato
kételezettsége. A vonatkozd jogszabalyokban foglalt rendelkezések alapjan és a belsé
iigyrendje alapjan miiksdik.

Feladata

a) A tartos, elérelathatélag két honapot meghaladé kapacitdshiany miatt kialakitott, a
betegellatas sorrendjét eldzetes betegbesorolds utjan meghatérozé jegyzék -
varolista — vezetése €s kezelése.

b) A vérdlistik vezetésére vonatkozd szabdlyok minden olyan — a slirgdsségi ellatas
kivételével — egészségiigyi ellatas sordan is alkalmazhatoéak, amikor -
tartds kapacitashiany, illetéleg az cllatds természete miatt - az ellatdsra vald
jelentkezéskor nem lehet a beteget két honapon beliil ellatasban részesiteni, és a
beteg a mas egészségiigyi szolgaltatonal felajanlott azonos ellatdst nem kivanja
igénybe venni.

A Bizottsag sziikség szerint, de minimum kéthavonta iilésezik.

e Foorvosi Ertekezlet

Az ériekezlet a féigazgatd és az orvos-igazgatd szakmai tandcsadd testillete. Szakmai
megbeszélés, mely az egészségiigyi ellatas(ok) rendszerérdl, szakmai szervezési
problémainak megbeszélésére szolgil. Az értekezletre meghivast kap valamennyi
osztaly- és részlegvezetd fOorvos, valamint a szakrendelés vezetd foorvosok, a
fogyogyszerész. A foorvosi értekezletet az orvos-igazgatd vezeti és sziikség szerint, de
legalabb kéthavonta hivja dssze.

Az értekezletrdl emlékeztet6t kell késziteni és azt az irattirban a mindenkori Iratkezelési
Szabalyzatban meghatdrozottak szerint meg kell 6rizni.

» Gazdalkodoi értekezlet

(1) A Gazdélkodoi Ertekezlet (tovabbiakban GE) a menedzsment tanacsado testiilete, Részt
vesz az intézet gazdasagi pozicidinak formalasdban, a gazdalkodas figyelemmel
kisérésében és a gazdasdg irdnyitasdnak tAmogatdsaban, segitésében.

(2) A GE tagjai az igazgaték valamint a beszerzési keretgazdék. Az intézményi atfogd
értekezletet a fdigazgatd, mig a szakmai értekezleteket a szakigazgatdk hivjak Gssze havi
rendszerességgel, de negyedévenként legalabb egy - egy alkalommal.

(3} Az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasa kérében a GE a miikidési Bevételek és
Kiad4sok egyensilyénak folyamatos figyelemmel kisérése mellett:

a) meghatarozza az adott idészakban (hénapban) felhasznalhat6 gazdalkodoi kereteket,

b) feltarja a gazdalkodas soran felmeriilé szervezési, miksdési stb. hianyossagokat, illetve
az abbol szarmazd zavarokat, problémaékat,

¢) javaslatot tesz a b) pont szerinti hidnyossagok felszamolasat célzo intézkedések
megtételére,

d) beszamolis tjan ellenérzi a hibak, hidnyossadgok felszamoldséra tett intézkedések
hatésat.

(4) A GE a gazdalkodés alapjat képez6 Kétszintii Keretgazdalkodas rendszerén belil a
kotelezettségvallalasok  zartsaganak, mozgasterének sorrendjében rangsorolja a
felhasznalhatd forrdsokat, szigori teljesitmény ardnyossagot kdvet a szakmai anyagok és
gybgyszerek felhasznalasaban.
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3. szamu melléklet Szent Margit Korhaz - SzMSz

(5) A GE munkéjénak kozéppontjaban az éves szintii, az éves koltségvetéssel és annak
alakulasaval szinkronban all6 Gordilé Gazdalkodasi (beszerz6i) Terv és az struktdra
szerinti betegellatdst végzd szakmdk Teljesitményeit és Fogyasztdsait (felhasznaloi)
monitoring all.

Apolisi igazgaté munkajat kozvetleniil segitd bizottsagok, testiiletek:
o Fondvéri (féapoloi) Ertekezlet

Az értekezlet az dpolasi igazgatd szakmai tandcskozo testiilete. Szakmai foérum, mely az
dpolas-szakmai ellatas(ok) rendszere, szakmai szervezési problémainak megbeszélésére
szolgal.

A Fénévéri (féapoloi) Ertekezletet az apolasi igazgatd vezeti és szitkség szerint, legalabb
ketté havonta &sszehivija.

Résztvevdi: fndveérek, f6apolok, vezetd asszisztensek, dietetika, gydgytorna €s a korhaz
higiéniadelegalt képviseldi

Az értekezlet megtirgyalja az egyes osztalyos vezetd fondvérek (f6apolok) illetve
osztalyos vezetd asszisztensek beszamoldjat az osztaly szakdolgozodinak helyzetérdl, az
apolasi tevékenységrdl, , a szakdolgozdk [étszam &s bérhelyzetérél. Targyalja tovabba
mindazon kérdéseket, amelyeket az értekezlet résztvevii elbterjesztenek, illetve az
Intézmény miikdését érintd fontosabb kérdéseket.

Az ériekezletr6l jelenléti iv és emlékeztetd késziil.

Gazdasagi igazgaté munkajit kozvetleniil segité bizottsagok, testiiletek:
o Klelmezési Munkacsoport
Feladata

A vonatkozé rendeletek lapjan feliigyeli és ellentrzi a korhazi fekvébetegek megfelels
étkeztetésével kapcsolatos tevékenysegeket:

- javaslatot tesz a recepturak és diétak Osszedllitasara

- figyelemmel kiséri az élelmezési lizem és a dietetikusok 0Osszehangolt
tevékenységét

- idékozonként ellendrzi a talalds és az osztalyos ételosztas menetét

Tagjai
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3. szamud melléklet Szent Margit Koérhaz - SzMSz

A féigazgatd irasbeli megbizasa értelmében

dietetikus (koordinatorként és titkarként),

orvos-szakmai terliletr6l orvos-igazgato 4ltal kijeldlt gasztroenteroldgus és/vagy
diabetologus szakorvos

apolas teriiletérdl apolasi igazgato altal kijelolt szakdolgozo

kérhaz higiénés szakember

elelmezési osztalyvezet6 helyettes

A munkacsoport negyedévente, ill. sziikség esetén iilésezik.

Az iilésekrdl és az ellendrzésekrd] jegyzokonyv késziil.

Ideiglenes (ad hoc) bizottsag(ok)

Ad hoc bizottsag a fOigazgatod altal ideiglenes jelleggel, nagyobb jelentbségli, tGbb
szervezeti egység hataskorét érinté feladat elvégzésére 1étrehozott szervezet.

Az Ad hoc bizottsag vezetdjét és tagjait a foigazgato jeloli ki és frdsban bizza meg,
valamint meghatarozza a bizottsdg miikddési rendjét. A bizottsag tagjainak meghizésa a
feladat teljesitésével vagy a foigazgatd irdsbeli dontésével megsziinik.

14



Dokumentécio kédja: E-KOMMUNIKACIO

Oldalak szdma: 13
Mellékletek szama: 3
Valtozatszam: 3.viltozat

Ervénybelépés idSpontja: 2021.10.26.

1032 BUDAPEST Bécsi Ut 132.

SZENT MARGHT
KOREIAZ

ELJARASREND

SZENT MARGIT KORHAZ KOMMINIKACIOS ELIARASRENDIJE

Készitette: Beck Monika
kommunikacios és sajtéreferens
2021.10.12.
Alairas: W
Szakmai szemponthol Dr. Nagy(@i?fly
ellenérizte: fGigazgard
enor Clesze 2021.10.14
Alsiras: M
Mindségiranyitasi Raiofﬁ:h Csilla
szempontbdl ellendrizte: | mindségiranyitasi és igazgatasszervezési referens
2021.10.15.
Alairas: : S g .
,‘:Bckk Cudc e (, L £ .
Jévahagyta: Dr. Nagy Mih W\/
féigazgatd
sz { 2021.10.18.
Aléiras:
7 ——

Ez a dokumentum a Szent Margit Kérhaz szellemi tulajdona.
Tovabbadasa, sokszorositdsa a féigazgato irdsos engedélyéhez kotott.




Eljdrasrend
SZENT MIARGIT KORHAZ KOMMUNIKACIOS ELIARASRENDIE i m'm“l_,
Ketliang
MODOSITASOK JEGYZEKE
Va‘Itozat M(?fi?5|to:cta Modositott oldalak szdma
szama | Aldirds/datum
2. . 4 pont 5. oldal
Beck Monika 5.1 pont 5. oldal
PR/Sajté munkatars 5.3 pont 8. oldal
5.4 pont 6. oldal
2019.02.25. 5.7 pont 7. oldal
6.2 pont 8. oldal
6.4 pont 9. oldal
7. pont 9, oldal
3. Beck Monika 5.1 pont 5, oldal
e .. | 5.2 pont 5. oldal
kommunikacids €5 | £ 5 pont 6. oldal
sajtoreferens 5.4 pont 6. oldal
5.7 pont 7. oldal
2021.10.26. 7.pont 9. oldal
8. pont 10. oldal
9. pont 10. oldal
A dokumentum kédja: E-KOMMUNIKACIO oldal2 /13
El§zmény:
Ervénybelépés idpontja: 2021.10.26. 3, valtozat




Eljarasrend
SZENT MARGIT KORHAZ KOMMUNIKACIOS EHARASRENDIJE

SZUNT MARGEHT
RORTLAS

Tartalomjegyzék

1 AZEUARASREND CELIA . tiiiiiiiiiieii ettt ee e eaa e e e 4
2 AZEUARASREND HATALYA . eeiuuiieeererruieeeeeesssinsseeesrnnnnnneressrrrnassresssrssssressssenss 4
3 HIVATKOZASOK ceuuiieieiiiiei et e et e e ee e e ee et e e ee s e e re b e s esba e s erarnsavanreserrres 4
3.1 JOGSZABALYI HIVATKOZASOK 1ereieieieeiieieeeieeeeieeiiessesvasasnsnssnssnssssnsnssssisisisrmssnseses 4

4 FOGALOM MEGHATAROZASOK cuuuniiiiieeiiieeeeecieees e reeviaasveeeansresnnrsrnrnrsensensses 4
5  BELSO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK vuvvrrrriereereeeeiieeeeeieeininnsaeiiseeereeeerensnssiessess 5
5.1 JGAZGATOIUTASITAS 11iiii ittt sitee e s e s rare s e se e e e s s et s b s e baa e s 5
5.2 INTEZMENYIKORLEVEL ..ueiiiieeiieerriinrteeetares s vreeseeessssaaesnsttesasssseeseessnsnesessessens 5
5.3 INTEZMENY] HIRLEVEL e eeseeirrieereeeeeeneverevesesasnrnrnrsaeserassensassseesassnssenssrensess 6
5.4 MINGSEGIRANYITASI SZABALYZOK 1 vvvvvuieunrrrarererererrseerieeeereseeessosemsreresererssssrorsns 6
5.5  OSZTALYVEZETS FOORVOSOK ERTEKEZLETE 1.vvvvvirvvneerneiessreessseeesssesessresereressssanis 6
5.6  FONOVEREK, VEZETO ASSZISZTENSEK ERTEKEZLETE 1uvvvrereeeieririrnnereieesesisissssreecenss 6
5.7  BELSO INFORMACIOS RENDSZER (BIR) cieerreeireieeir e criirreeecree e cesate e seaneee s 7
5.8  HIVATALOS EMAIL-EN TORTENO KOMMUNIKACIO covvereeiiere e cieie e ecreeens 7
5.9  OSZTALYOK FELOLI KOMMUNIKACIO A VEZETOSEG FELE .uvieeeiie e eevee e sinee s 7

6 KULSO KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK 1evvrrnereereininereeeeernerereeeasnssesrrseenssseesrsssnnns 7
6.1  SAITO-, MEDIA-KAPCSOLATOK. vvieiivirisitieieinieeeirreestteeeiatessanseesessaesnteeessaneesssseeas 7
6.2 SAJTOBAN VALO SZEREPLES ENGEDELYEZESE wvveveereeeureesiecreenreesinercanseeecssssesesnnens 8
6.3 ONALLO WEBOLDAL MUKODTETESE .uvvevsiisivrnssceesersssnsnssssiesabesstassesmssssssssssnns 8
6.4  KOZOSSEGI MEDIA-CSATORNAK oo vieeeeeceeieiesreeeeeeeseeeeseanraeeseteeesseansenneesnnnen 9
(Mo cTo g2V Xoy N Y I PR 9
KORHAZI SZEMELYES E-MAIL CiVI HASZNALATA .1vieierieeeartneeeriinenesssersansssraunsens 9
KORHAZAT ERINTE BELSO INFORMACIOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA .\vvvveveeenen. 10

1O IVIELLEKLETEK cveveuuneereunieirransesrrnssseneneesessaeerannnsesssnssresnsnsssnnnsestnnssensanseessn 10
11 ZARO RENDELKEZESEK suvvueeeruserrrennnresnnnressnasssmnnnsrenrosserenrssrnsnsernnssssnssnsasens 10
1. SZAMU MEBHBKIEL. ... e e e 11

2, 5ZaMU MEHEKIEL.....co e sta e st e n e et as 12
3. SZAMU MEHEKIBL...... et e es e e e s e ree s e e e s sanseeanas 13

A dokumentum kodja: E-KOMMUNIKACIO oldal 3/13

ElSzmény:

Ervénybelépés id6pontja: 2021.10.26. 3. véltozat




Eljarasrend
SZENT MARGIT KORHAZ KOMMUNIKACIOS ELIARASRENDIE

SAPNT MARGET
KORIEAS

1 Az EUARASREND CEUA

Az eljarasrend célja, hogy a Szent Margit Kérhazban (tovabbiakban: Intézmény) egységes
szinten szabalyozza a belss és a kiilsé kommunikaciot.

Tovabbi cél: Hiteles, pontos és gyors tdjékoztatds a Szent Margit Kérhaz miikédését
érintd kérdésekben a szervezet dolgozdi és partnerei, az Intézménnyel egylttmiksdé kiilsd
cégek és szervezetek, valamint a lakossag és a fenntartd felé.

2 Az EUARASREND HATALYA

Az eljdrasrend hatédlya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és
munkavallaldjara

3 HIVATKOZASOK

3.1 JOGSZABALY! HIVATKOZASOK

2011. évi CXIl. toérvény az informaciés ©Onrendelkezési jogrél es  az
informacidszabadsdgrol,

305/2005. (Xil. 25.) Korm. rendelet a kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalméra, az
adatintegraciéra vonatkozo részletes szabalyokrél.

4 FOGALOM MEGHATAROZASOK

e Belsé kommunikacid: Intézményen beliili kommunikacié, amely magaban foglalja a
munkatarsi kapcsolaiokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezetdk és alkalimazottak
kozotti kapcsolatokat, a vezetSi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belsd
szervezeti egységek kozotti kommunikaciot.

e Kiilsé kommunikacio: Intézmény kils6 kdrnyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikacio- és kapcsolatszervezes.

o Intézményi honlap: www.szentmargitkorhaz.hu oldalon érhetd el a hivatalos intézmeényi
weboldal. Dinamikusan valtozd honlap tartalom. Rendszeresen {napi, heti szinten) frissitett
tartalmak.

o Facebook: Tartalommegosztason alapulo kozOsségi oldal, melyen regisziracid utan
mindenki sajat profilt létrehozva kommunikalhat nyilvanosan ésivagy az ismerfsei fele. A
http://facebook.com/szentmargitkorhaz cimen érhetd el a Szent Margit Kérhaz hivatalos
Facebook-oldala, melyet a PR gondoz.

e BIR: Belsd Informaciés Rendszer. Az Intezmény hivatalos, elsé szami belsd
kommunikéaciés csatornaja.

o Kiilsé média: Az Intézményen kivlili nyomtatott és online sajtotermekek, elektronikus és
irott, nyomtatott sajtd. A kiilsé médidhoz eljuttatott anyag, amely a sajtoeseményhez
kapcsoldddan, annak miifajatél fiiggben lehet saitdmeghivé, kézlemény, hatteranyag vagy
sajtoesemeénytdl fliggetlen témaajanlo cikk.

s Sajtoesemény: Az Intézmény terilletén tartott olyan események, melyek vagy kifejezetten
a kils6é média szaméara tartanak (sajtotajékoztatd, hattérbeszélgetés) vagy mas
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Eljaras

S7ZENT MARGIT KORHAZ KOMMUNIKACIOS ELIARASRENDIE

rend

SZDNT MARGET
[NRTAEYS

rendezvény (szakmai konferencia, atadd, megnyitd, verseny, nyilt nap, avato, stb.} amely
a kilsé média szamaéra is nyilvanos.

Sajtofigyelés: A kiilsé médiaban megielent, az Intézmeényrdl szold hir, riport, interjd,
tuddsitas kovetése, 0sszegylijtése.

PR munkatars: Az Intézmény alkalmazasaban 1évé PR és kommunikécios feladatokat
ellaté munkatars.

Kommunikécios eljarasrend: kilsd és bels0 kommunikacios rend.

interja: Két vagy tobb ember kdzétti beszélgetés, melynek célja, hogy az interjGalanytol
adatokat nyerjenek egy konkrét témaban.

Riport: Erdekes eseményrdl szol6, emberkbzpontd miifaj, mely a helyszinen, vagy
helyszini tapasztalatok alapjan, az illetékes(ek) megszdlaltatasaval készilg, hirlapi, radios
vagy televizids tudositas. Oknyomozo, valosagmagyarazd, a torténet a meghatarozd
benne.

Dokumentumfilm: Széles kategéridja azon filmeknek, amelynek célia a valdsag
"dokumentalasa’. Ez lehet vizualis abrézolas is szavak, cselekményes térténet nelkil; de
leggyakrabban valés eseményekrd! és emberekrdl szol, tényeken alapul. az igazi
dokumentumfilmnek fartalmaznia kell a szocialis eériékeket, azzal a célial, hogy a
tarsadalmi és gazdasagi kérliiményeken javitani lehessen,

5 BELSO KOMMURNIKACIOS ESZKOZOK

5.1

1GAZGATOI UTASITAS

Célja:

Minden dolgozdra, vagy a dolgozéknak egy meghatarozott részére
érvényes, és kotelezGen betartandd utasitasoknak a dolgozok felé torténd
fovabbitésa.

e Kiadvanyozdja: Féigazgatd, Orvos Igazgaté, Apolasi igazgatt, Gazdasagi Igazgato

e Tartalma: Hatalyba lépés, vonatkozasi kér, utasitas.

o [ktatasa: Titkarsag, datum szerint, sorszamozva

o Megjelenési formaja:  Elektronikus

o FelelGs: Féigazgatd, Orvos Igazgato, Apolasi igazgat6, Gazdasagi Igazgaté

5.2 [NTEZMENYI KORLEVEL

o Célja: Tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozdi fele.

e Kiadvanyozdja: Féigazgato, Orvos Igazgato, Apolasi Igazgato, Gazdasagi Igazgato

e Tartalma: Aktualitasok, felhivia a figyelmet a kovetkezd iddszak torténéseire

o Iktatasa: Titkarsag (datum szerint, sorszamozva)

o Megjelenésiformaja:  Elektronikus

o Felelds: Fdigazgatd, Orvos Igazgatd, Apolasi lgazgaté, Gazdasagi Igazgatd
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SAENT MARGTE
ROREIAY

5.3 INTEZMENY! HIRLEVEL

e Célja:

e Kiadvanyozéja:
e Tartalma:

e |ktatasa:
e Megjelenesi formaja
o Felelés:

Széleskorl tajékoztatads, informacioatadas az Intézmeny dolgozoi fele.

Féigazgatd, vagy az SZMSZ szerinti helyettese

Aktualitasok, beszamolok a kdzelmult eseményeirdl, felhivia a figyelmet a
kovetkezd idészak torténéseire, a dolgozdkat erintd esemenyekre,
szabadidds lehetdsegekre

Titkarsag (datum szerint, sorszamozva)

Elektronikus

Féigazgatd, vagy az SZMSZ szerinti helyeitese

5.4 MINGSEGIRANYITASI SZABALYZOK

e Célja:

o Kiadvanyozdja:
e Tartalma:

e [ktatasa

e Megjelenési formaja:

¢ Felelds:

-]

Jovahagyé:

Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részletes
leirésa

MinGségiranyitasi és igazgatasszervezési referens

Munkautasitas célja, a munkautasitas érvényességi terlilete.

llletékesség és felelésség meghatarozasa, fogalmak meghatarozasa,
tevékenyseg leirasa, hivatkozasok

Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal papir alapon.

A mindségiranyitasi dokumentumokat szamitdgépes szovegfajlok
formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir alapon.

A mingségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentumok elkészitese,
elkészittetése és ellendrzése a mindségiranyitasi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitasok készitdje az adott osztélyvezetd
féorvosa vagy vezetb/diplomas apoloja

A minGségiranyitasi dokumentumokat a Féigazgatd hagyja jova.

5.5 OszTALYVEZETG FOORVOSOK ERTEKEZLETE

° Célja: Havi rendszerességgel az oszidlyvezetd fGorvosok tjekoztatdsa az
Intézménymiikodését érinté fbb kérdésekrél. A felmerlilé problémak
kdzbs megbeszelése illetve megvitatésa.

° Osszehivoja:  Orvos Igazgatod

° Tartalma: Orvos Igazgatd hatarozza meg az aktualis témakat

° fktatasa: JegyzBkényv, jelenléti iv, meghivo

° Megjelenési forméja: Osszehivasarsl a tajékoztatas a  Belsé  Informacios
Rendszerben, korlevélben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.

o Felelds: Orvos lgazgatd

5.6 FONGVEREK, VEZETO ASSZISZTENSEK ERTEKEZLETE

o Célja: Havi rendszerességgel a fondvérek, vezetd asszisztensek tajekoztatasa
az Intézmény miikddését érintd fobb kérdésekrdl. A felmerdild problémak
kdzds megbeszélése ifletve megvitatasa.

. Osszehivaja:  Apolési Igazgatd

° Tartalma: Apolasi lgazgatd hatarozza meg az aktualis témékat
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Eljarasrend (A)

SZENT MARGIT KGRHAZ KOMMUNIKACIOS ELJARASRENDIE

SAENT RARGTE
RaoiliAs
° Iktatasa: Jegyzbkdnyv, Jelenléti iv, meghivé.
o Megjelenési formaja; Osszehivasardl a tajékoztatss a Belsd  Informéacios
Rendszerben, kérlevelben vagy e-mailben, helyszin a konferenciaterem.
° Felel6s: Apolasi lgazgato
5.7 BELSO INFORMACIOS RENDSZER (BIR)
° Célja; Atfogo, azonnali tajékoztatas az Intézmény dolgozdi felé, mely a
munkahelyek szamitogépein keresztill érhet6 el.
e Szerkeszté: Féigazgatd, Orvos lgazgatd, Gazdasagi Igazgats, Apolasi Igazgatd,
HEGO osztalyvezetd, Mindségiranyitasi vezetd, PR/Sajtd
° Kiadé: Klls6 partner, vallalkozdbi szerzédéssel
® Tartalma: Hirek, informaciok, utasitasok, letdlthetd és szerkeszthetd nyomtatvanyok
® |ktatasa: Nem sziikséges.
° Megjelenési formaja: Elekironikus.
® Karbantarto: Kllsé partner
e Felelés: KiilsG partner

5.8 HIVATALOS EMAIL-EN TORTENO KOMMUNIKACIO

° Célja: Egyéb uton kézdlt friss informaciokra hivia fel a dolgozok figyelmét ~
belsd hirlevek, (j szabalyozasok, rendezvények elérhetdsegére, ésivagy
helyszinére, idGpontjara mutat, csatolt féjlokat tartalmazhat.

& Tartalma: Friss hirfutasitas/rendezvény anyagokra vonatkozo réviditett hirek
° Megjelenési formaja. Eleklionikus.

o Karbantarté:  Informatikai csoport

o Iktatasa: Nem sziikséges.

5.9 OSzZTALYOK FELSLI KOMMUNIKACIO A VEZETOSEG FELE

° Célja: Vélemeénynyilvanitas lehetdségét nydijtja a dolgozok részére a vezetlség
felé

o Tartalma: Dolgozoi vélemények, Stletek kritikai észrevételek, belsd problémak
feltarasa

° Megjelenési formaja:  Elsdsorban elekironikus formaban. Amennyiben a beterjeszt6

alairasa is szitkseges, Ugy papir alapon is, a Titkarsagvezeidnek beadva,
a szakmai vezetGnek, igazgatonak cimezve.
tktatasa: Titkarsagvezetdk, datum szerint.

o

6 KULSG KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK

6.1 SAITO-, MEDIA-KAPCSOLATOK

° Célja: A kilsd kommunikacid elsOdleges celia az Intézmény j6 hirenek,
hirnevének megdvasa, erdsitése, elismertségének ndvelése, kbrnyezettel
(lakossaggal, partnerekkel, fenntartoval, stb.) kialakitott kapcsolat
fejlesztése, a kozvélemény tajekoztatasa az Intézményben zajlé
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egeszseglgyi  szolgaitatasokrol,  rendelésekrdl,  eseményekrdl,
aktualitasokrél, stb.

Tartalma: Aktualitasok, rendezvenyek, kdzdsséget érintd/érdekld, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok.

Megjelenési formaja: frott, nyomtatott és elekironikus

Kiado: Féigazgato, PR felelds

Felelds: Fdigazgato, PR felelds

6.2 SAJTOBAN VALO SZEREPLES ENGEDELYEZESE

Célja: Az Intézmény dolgozoinak médiaval valo kapcsolattartasat szabalyozza a
szakszer(i, pontos és egységes megjelenés erdekében.
Alkalmazési tertilete: Alkalmazni kell az Intézmény mindazon terlletein, szervezeti

egységeiben és személyek altal, ahollakik a munkafolyamat soran a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas altal régzitett
kdvetelmények vonatkoznak.

Megjelenési formaja: Elektronikus és iroft, iletve nyomtatott sajto

Iletekesség és felelésség meghatarozasa:
o munkautasitas készitéséert: PR felelds
o munkauiasitas alkalmazasaért: Fbigazgatd, PR felelds

Munkautasitas leirdsa; Az intézmény dolgozéi az Intézményt é&rinid {éméban,
kérdésben illetve annak képviseletében kizérolag csak eltzetes irasbeli
Foigazgatoi hozzajarulassal szerepethetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak. A
nyilatkozattal kapcsolatos engedelykérelmet a PR feleldsnek kell
megklldeni a sajto@szimargithu e-mail cimre, aki a kerelmet
Féigazgatoval engedélyezieti. A sajtoban valo szereplést minden esetben
elézetesen a Fenntartd felé jovahagyasra szikseéges megkildeni. Az
engedélyeztetési folyamat a PR felelds, tavollétében kijeldlt helyettesének
a feladata. Amikor a riportalany értesiil az adas pontos idépontjardl,
koteles irasban arrol tajekoztatasat adni a PR felelds részére.

Iktatasa: PR felelts

Jovéahagyo: Fdigazgato, tavollétében kijelolt helyettese.

6.3 ONALLG WEBOLDAL MUKODTETESE

L

]

L}

Célja: Az Intézmény weboldala az elsédleges kommunikacios csatorna a
kitvilag felé, az Intézmény arculatanak meghatarozé és formélo eleme.

Elerhetosége:  www.szentmargitkorhaz.hu

Tartalma: Minden, a szervezet mikodésével kapesolatos lényeges informacio.
Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezelbje a PR felelds, tavollétében
kijelolt helyettese. A PR felelds a Féigazgatoval egyezietett kereteknek,
valamint a vonatkozd jogszabélyoknak megfelelden publikélja a
weboldalon a Kérhazzal kapcsolatos informaciokat, illeszkedve az arculati
elemekhez.
Technikai, tartalmi és arculati kérdésekben a PR felelds az illetékes.

Szerkeszto: PR felelos
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SAENT MARGET
KOREIA/
® Felelds: PR felelds, Fbigazgatd
° Jogszabalyi hattér: 2011, évi CXil. tdrvény az informacids dnrendelkezési jogrél és

az informéacidszabadsagrol, 305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a
kozérdekii adatok elekironikus kozzétételére, az egységes kdzadatkeresd
rendszerre, valamint a k&zponti jegyzék adattartalméra, az
adatintegrécidra vonatkoz6 részietes szabalyokrol.

6.4 KOzOSSEGI MEDIA-CSATORNAK

7

Célja:

Platformok:
Tartalma:

Az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél szélesebb
kérben tortend megosztasa az online  kommunikacios eszkozok
alkalmazaséaval,

Facebook (www.facebook.com/szentmargitkorhaz),

A legfrissebb informaciok, események, fotok, videok, felhivasck jelennek
meg.

Kozzététel folyamata: A kézdsségimédia-csatornak kezelSje a PR felells, aki a

Szerkesztd:
Felelos:

LOGO HASZNALAT

Funkcidja:

Platformok:
Tartalma:

Féigazgatoval egyeztetett kereteknek megfeleléen publikdlia az
informaciokat, lleszkedve az Intézmeny megielenesi forméjahoz. A
tartalmak az adott platform sajatossagainak megfelelden jelennek meg.
PR felelos

PR felelGs, Foigazgatd

A logé a Szent Margit Korhaz, mint szervezet azonositasara szolgéld
egyedi, jol felismerhetd jel, jelzes.

A logd elsddleges célia a megkiildnboztetés, az egyérteiml jeldlés
megkdnnyiti a tajékozodast a piac szereplbi kozott.

Arculati elemek {dokumentaciok, reklameszkozok}

Egyedi jel és az Intézmény megnevezese.

Bet(itipus: Trajan pro.

Szin: ¢80, m61, y17, k2, panton 2727¢

Ké&telezé hasznalati teriiletek:

Hasznalata:

Felelés:
Jovahagyo:

levélpapir, néviegy, roll up, betegdokumentacio, szabalyzatok, kézdsségi
média, honlap, hirdetesek

(jelen eljarasrend 1. sz. melléklete)

(ielen eljarasrend 2. sz. melléklete)

(jelen eljarasrend 3. sz. melléklete)

Engedélyhez kitott, melyet irdsban a PR / sajtd munkatars felé kell
benylijtani (meghatarozva felhasznals céljat, teriiletét és formajat).

PR felelds

PR felelds, Féigazgato

8 KORHAZI SZEMELYES E-MAIL Citvi HASZNALATA

Funkcidja:

A Szent Margit Koérhaz minden dolgozdjanak alanyi jogon jar az
informatikai osztaly aital biztositott név@sztmargithu e-mail cim. A
korhazi e-mail cim hasznalata nem csak jog, hanem egyben kotelezettség
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SZENT MARGIT KORHAZ KOMMUNIKACIOS ELJARASRENDIE
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is, a korhaz mikodéséhez szikséges informaciok, illetve utasitasok,
korlevelek ennek segitségével erhetéek el.

o Tartalma: Minden, a szervezet miikidésével kapcsolatos lényeges informéacio.
A bizalmas informaciok megovasa céljabél a munkakdri feladataik
ellatasaval dsszefiiggd valamennyi elektronikus levelezésre kizardlag a
hivatafos korhazi e-mail cim {név@sztmargit} hasznalataval kerlilhet sor.

9  KORHAZAT ERINTO BELSO INFORMACIOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA

Minden olyan, a Korhazat érinté bizalmas informacio, amely a munkavallalok munkakdrének
ellatasa soran jut tudomasara, bizalmasan kezelendd, az ilyen jellegl informaciok szigort titokban tartasa
kotelezd, nyilvanossagra hozatala nem engedelyezett.

A Korhazat erintd valotlan tény, vagy vaié tény elferditve, nagy nyilvanossag elétt - ideértve a
nyilvanos tajekoztatas valamennyi formajat, igy kildndsen a kéz0sségi média ilyen fellileteit is - t6riénd
allitasatal, hiresztelésétt! vald tartozkodasra kotelesek a Kérhaz munkavaltaloi.

10 MELLEKLETEK

1. szam( melléklet - Intézményi logd

2. szamU meliéklet - Fejléces dokumentum minta
3. szam( melléklet — Névjegy minta

11 ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Eljarasrendet az Intézmény valamennyi dolgozéja szamara hozzaiérhetévé kell tenni.

Jelen Eljarasrend az Intézmény szakmai igazgatoja altal tortend jovahagyastdl szamitott 8. napon lép
hatélyba.

Jelen szabalyzat hatalybalepésevel egyidejlileg valamennyi, azonos fargykarben kiadott szabalyzat
hatalyat veszti. Jelen Eljarasrend visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2021, oktéber 18.
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1. szam( melléklet - Intézmenyi logd

SZENT MARGIT
KORHAZ
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2. szami melléklet - Fejléces dokumentum minta

Y

SATNT MARGIT
RORHAZ

Cir: 1032 Bugtapest. Begsi yt 132,
Telsfon 236 1250 2620
L-maii. salofsztmargit huy

FIRGSEqirenyitast Lnusitvany s/ame
M7 ER IS 9005 201
HEL TR 15226 2003
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3. szamu melléklet - névjegy minta

SZENT MARGIT

KORHAZ
A dokumentum kodja: E-KOMMUNIKACIO oldal 13 / 13
Etlézmény:
Ervénybelépés idépontja: | 2021.10.26. 3. valtozat







5. szami melléklet Szent Margit Korhaz - SzZMSz

A kizremiikiédék Intézményen beliili milkédésének,
kapesolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az &ltala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgaltatd kozremiiksdését is igénybe veszi, a kozremi(iksédé Intézményen beliili
miitkGdésére, kapcsolatrendszerére az alabbi szabdlyozas az iranyadé.

Fogalom-meghatarozas

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgéltatasok
teljesitéséhez mds egészségtigyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe -, erre
irdnyuld szerz6dés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésere allo
humén er6forrassal és dologi felszereltséggel — megfeleld szinvonalon - nem tudja ellatni.
Kozrem(ikdoi szerzidés csak az Alapitd Okirat szerinti jard és fekvbbeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kozremikodést
igénybevevd szolgaltatd miikodési engedéllyel rendelkezik.

Kozremiikodo:

A kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolodd, az egészségiigyi szolgaltatds nyjtasaban részt vevd személy vagy szervezet,
amely koézremUkodoi szerzodés alapjan, kozvetlentil, mikddési engedély és
felel6sségbiztositasi szerzédés birtokaban, a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége dltal nytjtott szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban
levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi
dolgozokkal a kézremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kizremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében nynjt egészségligyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi felteteleket
egyarant biztositja;

Személyes kézremiikiodo:

Az egészségligyi szolgaltatas nytijtasaban részt vevd olyan személy vagy szervezet, aki
vagy amely a kozremikddést igénybe vevé szolgaltatd nevében, a kdzremikddést
igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége éltal ellatott betegek részére személyesen
nytjt egészségiigyi szolgdltatdst a kozremiikidést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti
egysége dltal nyljtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott létrejott kozremiikodoi
szerz6dés alapjan a feladat ellatisdhoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a
kézremiikodét igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kozremiikddd pedig
kizardlag személyi feltételeket biztosit;

A kdzremilkddd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatds
egységes szinvonalét, folyamatossagét és biztonsagat.

Engedélyezési eljaras

Ha az egészségiigyi szolgiltatd az altala nydjtott szolgaltatiasok egy részét mas
egészségligyl szolgaltatdval kotott szerz6dés alapjan, annak kozremiikodésével nytjtja a
betegnek, az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasara jogositdo miikodési engedély kiadasa
iranti kérelemben fel kell tintetni a kozremikédd egészségiigyi szolgaltatd Altal
teljesitend$ szolgaltatdsokat. KézremUkodd egészségligyi szolgéltatd igénybevétele
esetén a kozremiikddésrdl szl szerzddést (eldszerzddést) csatolni kell a kérelemhez.



5. szamu melléklet Szent Margit Kérhaz - SzMSz

A szerzddéskotés szabalyai

Koézremiik6déi Szerzddés csak olyan egészségiigyi szolgaltatoval kothetd, amely
rendelkezik az egészségligyi ellatasnak megfeleld tevékenységi korre kiadott mikddési
engedéllyel, e tevékenységre vonatkozd 6nallé felleléség biztositdssal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozd engedéllyel. Ezek az okiratok a kotendd
szerzddés elvélaszthatatlan mellékletei.

Kézremiikdé csak irasban megkotoitt szerz6dés alapjan alkalmazhatd. A szerzédést oly
modon lehet csak megkdtni, hogy a kézremiikodo tevékenysége ne veszélyeztesse az
Intézmeény egészségligyi szolgaltatadsanak egységes szinvonalat.

A Kozremiikddéi Szerzédésben rbgziteni kell, hogy a szerzddésben rdgzitett
egészségligyi szolgéltatdsokat a kdzremlikodo a sajat tulajdonaban, vagy hasznélatdban
allé eszkozokkel személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal,
vagy az Intézmény altal biztositott eszkozokkel és személyzet bevonaséaval latja el.

A kozremiksdé a szerzddésben vallalt kozremiikéddi szolgaltatdsokra tovabbi
kézremiikodoi szerzodést nem koéthet, kivéve, ha a kdzremikodd altal igénybe vett
kozremiiktdd személyesen nylijt szolgaltatast. A koézremiikodd altal igénybe vett
személyeket a koézremtikodé kételes elbzetesen bejelenteni ¢s egyeztetni a megbizo
intézménnyel, kizardlag az intézmény altal elbzetesen jovahagyott és a hatosag részére
megfeleloen bejelentett személyek foglalkoztathatéok.

A kbzremilkodéi jogviszonyra iranyuld szerzdést irasban kell megkdtni az illetékes
szakmai igazgatoval, valamint osztdly/részleg vezetOvel vald egyeztetést kovetden. A
szerzddés hatarozott és hatarozatlan idére is megkothetd. A szerzodést annak megkdtése
utén kotelezd az illetékes szakmai igazgaténak megkildeni.

A kdzremiikdoi tevékenység sordn, azzal Gsszefliggésben a betegnek okozott karért,
karosodasért az Intézmény a felelés. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a
kozremikdstél, illetve annak biztositéjatol onalld eljaras keretében kovetelheti.

A kozrem(iksdé koteles gondoskodni az egészségiigyi szolgaltatds végzése soran az
adatok el6irasoknak megfelelé dokumentalasardl, a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések
betartdsardl, illetve munkatarsaikkal térténé betartatasarol. A kézremikodo koteles az
egészségligyl szolgaltatas nyljtisa soran tudomaséra jutott orvosi titkot megtartani.

A szerz6dés megsziinésekor a kdzremiikodd az éltala kezelt és nyilvéantartott adatokat
hidnytalanul kételes az Intézmény rendelkezésére bocsatani.

A kérhdz barmikor jogosult ellenbrizni a kdzremiikodé altal végzett egészségligyi
szolgaltatast. A kozrem(kod6i szerzddésre vonatkozd tovabbi részletszabalyokat az
egészségiigyl szolgaltatas gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, valamint a mikddési
engedélyezési eljarasrol szold 96/2003 (VII. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kézremiikiodo intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kodzremilikods felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhatd a szerzddésben rogzitett
személy vagy beosztas utjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmény éllomanyéba térténé
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek tekintetében csak a Kdzremitkdoi
Szerzédésben rogzitett egészségiigyi szolgaltatas végzése érdekében, a szerzddés alapjan
részére biztositott egészségligyl szakdolgozok felett van.

A kézremiikods és a kozremlkodot igénybe vevd Intézmény koteles a hatalyos
jogszabalyok és Intézményi normadk szerint, tovabba a jelen miikddési rend és a megkotott
kozremilikodésre irdnyuléd szerzddés alapjan eljarni.
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Valamennyi Intézményi egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4&ll6 és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars - szakteriiletén és kompetenciajan belil -
koteles egylittmiikddni az Intézménnyel kdzremiikodo egészségligyi szolgaltatoval.
1.1. Az Intézmény szakmai igazgatoi - a kézremitkddésre iranyulo szerzédésben foglalt, a
kdzremiikodé partner részérdl eljard vezeté munkatarssal egylittmiikddve - kotelesek
felligyelni a kézrem(ik6doi szerz6dés érvényesiilését.
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Az eoészséoiioyi dokumentacios kotelezettséo

Altalanos szabalyok

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentdcid tartalmazza. Az egészségiigyi és személyazonositod adatok felvétele és az
egészségiigyl dokumentacidban vald rdgzitése a gyodgykezelés része. Az egészségligyi
dokumentaciéval az Intézmény, az abban szerepld adattal a beteg rendelkezik. Az
egészségiigyi és személyazonositd adatoknak az érintett részérdl vald szolgéltatasa — az
egészségligyl ellatds igénybevételéhez kotelezben eldirt személyazonosité adatok,
valamint a vonatkoz6 jogszabalyban foglaltak kivételével — dnkéntes. A kezelést végz6
orvos, illetve a tisztiorvos donli el, hogy a szakmai szabalyoknak megfeleléen — a
kételezendben felveendd adatokon kiviil — mely egészségiligyi adatok felvétele szikséges
még. Az érintett gydgykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzd egyéb szemely a
kezelést végzd orvos utasitasdnak megfelelSen, illetve a faladatai ellatasahoz szitkséges
mértékben vehet fel az egészségligyi dokumentacioba egészségiigyi adatot.

Az egészségiigyi dokumenticiéban kitelezden fel kell tiintetni:

- abetegnek az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és
védelmérél sz3l0 torvényben meghatarozott személyazonositd adatait

- Cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg keéri - a
timogatott dontéshozatalrél szdlé torvény szerinti tdmogatd nevét, lakcimeét,
elérhetdségét, kiskory, illetve gondnoksag alatt allé beteg esetében a térvényes
képvisel$ nevét, lakeimét elérhetdségét,

- A koérelézményt, a kortorténetet,

- Az elsO vizsgalat eredményét,

- A diagnézist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idOpontjat,

- Az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgald
betegséget, a kisérObetegségeket és a szovodmeényeket,

- Egyéb, az ellatast kdzvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezését,

- Az elvégzett beavatkozéasok idejét €s azok eredményét,

- A gyOgyszeres és egyéb terapiat és annak eredményét,

- A beteg gydgyszer tilérzékenységére vonatkozd adatokat,

- A bejegyzést tevd egészségligyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjat,

- A betegnek, illetve a tdjékoztatisra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitését,

- A gyOgykezelésbe vald beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek
id6épontjat,

- Minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldséra befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumenticid részeként meg kell drizni:

- Az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

- A gybgykezelés és a konzilium (ok) soran keletkezett iratokat,

- Az 4polési dokumentaciot,

- A képalkotd diagnosztikus eljarasok leleteit, felvételeit,

- A beteg testébo! kivett szévetmintara vonatkozd szdvettani eredményt.
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Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tarolasa, tovabbitdsa

Az egészségiigyi dokumentumokban régzitett egészségiigyi és személyazonositd adatok
kezelésére, taroldsdra és adattovabbitdsara vonatkozé szabalyokat illetéen a hatdlyos
jogszabalyok €s az Intézményi Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumentacié nyilvantartasarél és megorzésérol

Az egészségligyi dokumentaciok, nyilvantartasok megérzésének fobb szabdalyai:

Az egészségligyi dokumentédcidt az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig, a
zardjelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

A képalkoté diagnosziikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétol szamitott
10 évig, a felvételrol készitett leletet a felvétel elkészitését6l szamitott legalabb 30 évig
meg kell 6rizni,

Amennyiben az egészségiigyi dokumentacionak tudomanyos jelentdsége van, a
kételezd nyilvantartasi id6t kovetben at kell adni a Semmelweis Orvostdrténeti
Muzeum és levéltar szamara,

Az egészségiigyl dokumentacid a kotelezd Orzési 1d6 leteltét kdvetden
megsemmisithetd, ha a foigazgatd nem dont a megorzésiikrol.

Eljardas az egészségiigyi dokumentaciéban szereplé hibas egészségiigyi, illetve
személyazonositoé adat esetén

Az egészségiigyi dokumentdcidban szerepld hibés adatot — az adatfelvételt kdvetden —
ugy kell kijavitani vagy t6rélni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen,
A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak vélt (rda vonatkozo)
egészségligyl dokumentécid kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
kezelborvos, illetve mas adatkezeld a dokumenticidjara sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra.

A hibés egészségiigyi adatot az adatfelvételt kovetden t6rolni nem lehet, azt ugy kell

kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.

Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga

A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentacioban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségiigyi
adatairdl tajékoztatast kérjen.

Ennek kereteben jogosult:

A gydgykezelésével 6sszefiiggd adatainak kezelésérol tajékoztatast kapni,

A r4 vonatkozd egészségiigyi adatokat megismerni,

Az egészségligyi dokumenticioba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére
masolat kapni,

Az egészségligyi intézménybol torténd elbocsatisakor zardjelentést kapni,

Az egészségligyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — Osszefoglaldé vagy
kivonatos irdsos véleményt kapni,

A beteg jogosult az altala pontatlannak, vagy hidnyosnak tartott egészségiigyl
dokumentacio adatainak kiegészitéset, kijavitasat kezdemeényezni,
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Amennyiben a betegrél késziilt egészségligyi dokumentéacio més személy magantitok-

védelméhez vald jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo

része tekintetében gyakorolhato a betekintés jogosultsaga.

A cselekviképtelen személy dokumentacidjaba vald betekintés jog az Elitv. vonatkozd

bekezdései  szerinti személyt, a korlatozottan cselekvéképes személy

személyt, ennek hianyaban a t6rvényes képviseldt illeti meg,

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatdsok ideje alatt

az dltala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a rd vonatkozd egészségligyi

dokumentacioba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készithessen,

A beteg egészségiigyl ellatasanak befejezését kdvetben csak a beteg 4ltal adott teljes

bizonyité erével rendelkezé magénokiratban felhatalmazott személy jogosult az

egészségiligyi dokumentacidba vald betekintésre és arrdl mésolat készitésére,

A beteg életében, illetve halalat kdvetden hazastarsa, egyenesdgbeli rokona, testvére,

valamint élettarsa irisos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat

megismerésére, ha:

- Az egészségligyl adatra, a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszarmazoik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa,

- Tlletve a fenti személyek egészségligyi cllatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségligyi adat mas modon valé megismerése, illetve az arra vald
kovetkeztetés nem lehetséges.

A beteg haléla esetén térvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, Srokdse — frasos

kérelme alapjan — jogosult a haldl okéval 6sszefiiggd vagy Osszefiiggésbe hozhato,

tovabba a halalt megel6zé gyodgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat

megismerni, az egészségigyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrél — sajat

kéltségére — masolatot kapni.

A tovébbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyozasai az irdnyadoak.

Az egészségiigyi dokumenticidval kapesolatos feleldsségi viszonyok

Az egészségiigyl dokumenticié vezetésének szabdlyaira vonatkozé rend felelésségi
viszonyai:

Az egészségiigyi dokumenticioé orvosi dokumentacios része szabdlyszeriiségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelds az intézmény orvos-igazgatdja,

Az egészségiigyi dokumentacié dpolasi dokumentdcids része szabilyszeriiségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelés az intézmény apolasi igazgatoja,

A jarébeteg és a fekvObeteg ellatd Ondlld szervezeti egységek egészségligyi
dokumentécidjanak fenti szabalyozasnak megfeleld elkészitésért, szabalyos
vezetéséért, folyamatos ellendrzéséért, a kapcsolddd nyilvantartasok szabédlyossagaért
a vonatkozd betegjogok betartasaért felelds az osztalyvezetd, illetve a vezetd féorvos,
Az egészségiigyl dokumentdcid orvos-szakmai részének mindennapos szabalyos,
valos, vilagos és kivetheté gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésért, a kapesolddo nyilvantartasok vezetéseért, szabalyos tirolasaért, kezeléséért
és a kapcsolddo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelds a beteg kezeldorvosa és
az dpolasi dokumentdciét illetben a beteg gyogykezelésben kozremikddd
egészségligyi szakdolgozo.

Az egészségligyi dokumenticié egészségligyi adatainak és személyazonositd
adatainak adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartdsdval kapcsolatos feladatok
szabalyossagaért az Adatvédelmi ¢és Adatkezelési Szabalyzatban és jelen
Szabélyzatban foglaltak szerint felelés az Intézmény Adatvédelmi felelése. Az



6. szamu melléklet Szent Margit Kérhaz - SzMSz

egészségligyl dokumenticié Levéltarba addsaért a Finanszirozasi és Dokumentacios
Osztaly vezet6je a felelds.
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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az egészségligyrsl sz016 1997. évi CLIV. térvény 9. § (a tovébbiakban:
Eltv.), a kotelezd egészségbiztositasi ellatasokrdl sz616 1997, évi LXXXII, torvény 20. § (a
tovabbiakban: Ebtv.), valamint a vardlista alapjan nydjthatd elltasok részletes szabalyairdl
sz0l6 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet), valamint a Vardlista
adatainak honlapon térténd kdzzétételére vonatkozd szabalyairdl szé16 46/2006. (X11.27.) EGM
rendeletben (a tovdbbiakban: EliM r.), tovabba a Varolista sorrend kialakitdsanak és az eltérés
lehet8ségének egészségligyi szakmai feltételeirdl sz016 45/2006 (X11.27.) EUM rendeletben (a
tovabbiakban: 45/2006 Elimr.) fogialt rendelkezések alapjan késziilt.

Jelen szabalyzat a Szent Margit Kérhaz (a tovabbiakban: Intézmény) belll kételezend&en
létrehozandé vardlista kialakitdsanak szabalyait tartalmazza, nem terjed ki a kézponti
vardlistéra, illetve a pozitron emisszids tomografia (PET) diaghosztikai eljrasra vonatkozd
varolistéra.

2 A SZABALYZAT HATALYA, FOGALOM-MEGHATAROZASOK

1. Aszabdlyzat alkaimazasa sorén

a) kézponti vdrdlista: a kUlén jogszabadlyban meghatérozott nagykéltségi
ellatasok igénybevéielére vard betegek jegyzéke, tovdbbd a szerv-, illetve
vérsejtképz8 Jssejt atliltetetésére vard betegek listdja (transzplantdcids
varolista) (Ebtv. 5/B. § j} pont);

b) Intézményi vdrdlista: az adott fekvSbeteg ellatd intézményben a betegellatds
sorrendjét meghatdrozd jegyzék, amely - az a) pont szerinti elldtdsok
kivetelével — az egészségligyi ellitisok meghatdrozott sorrend szerinti
elvégzése érdekében, tovabba tartds kapacitashiany esetén kerdil kialakitasra.
{Ebtv. 5/B. § k) pont);

¢) azonnali elldtast igénylé eset: az egészségi dllapotban bekdvetkezett olyan
valtozds, amelynek kévetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hidnydban a
beteg kozvetlen életveszélybe keriiine, illetve sulyos vagy maradandd
egészségkarosodast szenvedne (Eltv. 3. § i} pont});

d) egészségligyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotdra, kéros
szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhaldlozas kordimeényeire,
a halal okdra vonatkozo, altala vagy réla mas személy altal kézolt, illetve az
egeszséglgyi ellatohdldzat altal észlelt, vizsgdlt, mért, leképzett vagy
szarmaztatott adat; tovdbbd az elézfekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat
befolydsold mindennem(i adat (pl. magatartds, kérnyezet, foglalkozés);

e) személyazonosité adat: a csaladi és utdnéy, sziiletési név, a nem, a sziiletési
hely és id8, az anya lednykori csalddi és utdneve, a lakdhely, a tartézkodasi hely,
a tarsadalombiztositasi azonositd jel (a tovabbiakban: TA] szadm) egyiittesen
vagy ezek kdzll barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett
azonositasara.
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f] kdzponti vdrdlista protokolf: a kllén jogszabdly szerinti vardlista alapjan
hyujtott egészségligyi ellatas igénybevételére vonatkozd — az egészségiigyi
miniszter rendeletében kézzétett — orvos-szakmai szabdlyok &sszessége
(45/2006 Elimr. 1. §);

g) vdrdlista protokoll: kbzponti vardlista protokoll hidnydban a jelen szabalyzat 2.
szamU mellékletében az egyes beavatkozasokra, betegségcsoportokra
meghatarozott orvos-szakmai szabdlyok Gsszessége.

h} Egyéb fogalmak tekintetében az Eltv. fogalom-meghatdrozésait kell
figyelembe venni,

Jelen szabdlyzat rendelkezéseit az ellatas természete, tovabba tartés kapacitashidny
esetén kell alkalmazni. Tartés kapacitdshidny akkor dll fenn, ha az egészségigyi
szolgaltatd a fekvibeteg-szakellatdst a beteg részére a jelentkezését kovets 60 napon
bellil nem tudja biztositani. Az igy kialakitott, a betegellatas sorrendjét elBzetes
betegbesorolas Utjan meghatdrozd jegyzék a vardlista (a tovabbiakban: vardlista).
Az adott ellatasra vonatkozdan a varhatd eredmény megitélésének részletes orvos-
szakmai szabalyait a jelen szabalyzat 2. szami mellékletében foglalt Vardlista Protokoll
tartalmazza.
A vardlista alapjan nyujthaté ellatasok kérében

a) az elldtds javallatait, ellenjavallatait;

b} a vardlistara vald fel- és az arrdl vald lekerlilés egészségi dllapotbeli feltételeit az

adoftt ellatasra vonatkozd Vardlista Protokoll tartalmazza.

A vérdlista sorrendtdl eltéréen nyljtott elldtasra berendelt beteg kivalasztasanak okat —
beleértve a beteg altalanos allapotat és a Vardlista Protokollban foglalt feltetelek
fennallasat — a kezeldorvos dokumentalni kdteles.

A VAROLISTA SORRENDTOL VALO ELTERES SZABALYAL

Amennyiben a kezelGorvos a biztositott részére vardlista alapjan nyujthaté ellatast
rendel, Ugy az ellatds sorrendjét a vardlistdra vald felkeriilés idépontja hatdrozza meg.
A vardlista sorrendtdl eltérni a szabélyzat jelen fejezetében meghatédrozott esetekben
van lehetdség.

A vardlistara valé felkertilés idSpontja szerinti sorrendtél vald eltérésre akkor van
lehetdség, amennyiben a varodlistara felvett valamely beteg esetében az Editv. 3.§ i}
pont szerinti slirgds szlikseég all fenn és ellatasanak késedelme nagyobb kockazattal jar,
mint a sorrend megvaltoztatasanak kévetkeztében hatrébb sorolandd betegeké. Az
adott ellatas tekintetében a slirgls sziikség megallapitasanak és az ellatas slirgdssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét az egészséglgyi miniszter
rendeletében kiadott K&zponti Varolista Protokoll tartalmazza. A Kézponti Vardlista
Protokoll hianyaban a jelen szabalyzat 2. sz. mellekletében meghatarozott Vardlista
Protokoll szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.
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A 2. pontban meghatarozott esetben a beavatkozast végzd szakorvos haladéktalanul
koteles intézkedni arrol, hogy amennyiben a beteg a varolistan nem szerepel, arra
szakmai indokoltsdg okén felker(ljon. A szakmai indokbdl térténé felkeriilés tényét a
vardlistan jelezni kell. Az elldtds ebben az esetben is csak a vardlistara torténd
felvétellel Gsszefliggd intézkedés megtirténtével egy id6ben kezdhetd meg.

A varodlista sorrendtél vald eltérésre az ellatds varhatd eredménye alapjan akkor van
lehetéség, ha a vdardlistira felvett beteg vonatkozdsdban egyéb elldtds
szitkségességének felmeriilte, vagy idéleges allapotvaliozas miatt az elldtas vardlista-
sorrend szerinti nyljtasanak eredményessége vdrhatéan lényegesen eltérne a
sorrendtd] vald eltérés esetében elérhetd eredményességtdl, és mindez nem jar a
vardlista sorrend megvaltoztatdsdval érintett tovabbi betegek szdmdra a varhato
eredményesség szamottevd csokkenésével. Az adott elldtdsra vonatkozdan a varhatd
eredmény megitélésének részletes orvos-szakmai szabalyait a Vardlista Protokoll
tartalmazza.

A vérdlista sorrend megvaltoztatasat részletes indokoléds alapjdn az érintett osztaly
osztalyvezetd fSorvosa kezdeményezi a Vardlista Bizotisdgnal. A sorrend
megviéltoztatasanak idSardnyban kell dlinia a beteg ideiglenes allapotvaltozasaval.

A vérdlista sorrendtdl eltéréen nyljtott elldtasra berendelt beteg kivalasztasanak okat
— beleértve a beteg altalanos éllapotdt és a vardlista protokollban foglalt feltételek
fennalldsat — a kezelSorvos dokumentdini koételes. A beteg kérhet a vardlista
sorrendjétél eltérd késdbbi id6pontot. A vardlistaban ez az eset ,FIX” megjeldlésd
idé8pontot kap és bar a vardlistdn megjelenik, de online feliileten egy Un. eljegyzesi
listaba kerdl.

A vardlistdra valo felker(ilés és vezetésével kapcsolatos szabdlyok ismételt és silyos
megszegése esetén a kezelGorvos ellen a Vardlista Bizottsag felelGsségre vonasi
eljarast kezdeményezhet.

4 A VvAROLISTA VEZETESENEK SZABALYAI

A vérolistara valé felkeriilést a beteg megfeleld tdjékoztatasat kdvetben kezelSorvosa
kezdeményezi. A vérdlistdra vald felkeriléshez a beteg beleegyezése sziikseges. A
vardlistdra vald felkerllés id8pontjat a szolgédltaténak legaldabb naptédri nap
pontossdggal meg kell dllapitania. Amennyiben az Intézetet a beteg vonatkozdsaban
nem terheli teriileti ellatdsi kotelezettség, gy az intézményi vardlistara torténd
felvételt az Intézet megtagadhatja, ha a teriileti elldtdsi kitelezettségd feladatainak
folyamatos ellatdsat — a vardlista alapjan nyUjthatd ellatdsok vonatkozasaban — a
terlleten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

A biztositott jogosult a kezelGorvosanal mindazon vizsgalatok kezdeményezésére és
a kezelBorvos javaslata alapjan azok elvégeztetésére, amelyek a varakozds sorrendjét
befolyasold egészségi dllapotvaltozas megallapitdsahoz sziikségesek.

Az intézményi vardlistdért az Intézet mindenkori orvos-igazgatdja felelds. Az
intézményi vardlista vezetésével megbizott személyt az [ntézet Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzata tartalmazza. Az orvos-igazgatd az intézményi vardlista
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5 Az

1.

vezetésevel az intézeti Vardlista Bizottsag titkarat bizza meg. Az intézeti Vardlista
Bizottsdgot az orvos-igazgatd, vagy az dltala megbizott személy vezeti.

A varolistat vezetésevel megbizott személy bocsdtja a biztositott rendelkezésére az
egyedi azonositdt. A vardlistara vald felkerlilést kovetSen a vardlista vezetésével
megbizott személy a biztositott részére személyesen vagy a biztositott kezelGorvosa
utjan - lezart boritékban — atadja vagy ajanlott levélben a beteg részére eljuttatja az
egyedi azonositét (NEAK esetazonosité szam) tartalmazé dokumentumot. Az egyedi
azonositdt és a beavatkozds vérhatéd idSpontjat az Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 a sajat online fellletén a beteg részére elérhetévé teszi.

Amennyiben a beteg kezelSorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata
soran észleli, hogy az intézményi vardlistan lévé beteg az ellatas igénybevételére a
vardlistdn megadott idépontban - a beteg dllapotaban bekdvetkezett valtozas miatt
- nem alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi a vardlista vezetésével megbhizott
személynek. Ez esetben a beteg az elldtast az igénybevételére térténd alkalmassag
orvosi vizsgalattal torténd megallapitasat kovet§ - a vardlistan elfoglalt helye szerinti
- lehet6 legkorabbi id6pontban kapja meg.

Az ellatas igénybevételének elhalasztdsa a beteg intézményi vardlistan elfoglalt
helyét kedvezétlenlil nem modosithatja, amennyiben azonban annak szakmai
feltételei fennalinak, az adott beavatkozas mds - az intézményi vardlistan tévd soron
kovetkezs - betegnél is elvégezhet§. A beteg alkalmassagat az ellatas igénybevételére
a kezelGorvos jelzi a vardlista vezetésével megbizott személynek, aki az értesitést
kdvetéen a kezelGorvossal egyeztetve megjeldli az vj idpontot.

Amennyiben a beteg nem jelenik meg a vardlistan taldlhatd m(tétiidSpontban, akkor
az adott osztdly koteles a beteggel a kapcsolatot felvenni, neki egy \)j idépontot
felajdnlani, ha akkor sem jelenik meg, a vardlistardl 30 nap utdn térélhetd. A beteg a
vardlistardl torélhets, ha a miitétjét lemondja, ha az allapota mér nem igényli a
beavatkozast, ha elhaldlozott, ha kiilféldre koltozott, egyéb ok miatt. A beteget
t6rdlni kell a listdrdl, amennyiben mas intézményben is azonos mitéti vardlistara
keriil — erréil az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld értesiti a kdrhazat. Abetegnek
joga van arra, hogy mégis visszakeriiljén a vardlistadra, amennyiben a masik korhaz
varolistajarol torolték.

A vardlista szamitdgépes kezelése az intézményi integralt informatikai rendszer
varolista kezel8 moduljanak felhasznalasaval torténik. A varolistat kezeld szamitogép
(ek) nek, és minden felhasznaldjanak személyesen azonositottnak kell lennie.

INTEZET! VAROLISTA VEZETESEVEL MEGBIZOTT SZEMELY FELADATKORE

Az egyedi azonositot az Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelé vardlista online
felGlete hatdrozza meg, és zart boritékban személyesen, vagy a kezelGorvosa Utjan
atadja, ajanlott levélben eljuttatja a betegnek.

A varélistan szerepld behivas sorrendjétdl a vardlista vezetésével megbfzott személy
akkor és csak akkor térhet el, ha annak oka és indoka intézeti szabélyzatban pontosan
definidlt, és megitéléséhez nem szlikséges orvos-szakmaiddntés. Amennyiben orvos-
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szakmaiddntést igényel, akkor a bizottsdg dont a szabdlyzatban rogzitett protokollok,
valamint a lll. fejezetben rogzitett rendelkezések aiapjan.

3. Az V.1. pont alapjén a vardlista vezetésével megbizott személy jelentést kiild az

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel§ részére. A térgyhavi jelentés tartalmazza
beavatkozas-csoportonként az intézményi vérdlistara felker(ilés id8pontjat, a beteg
sorszamat, az elladtds igénybe vételének iddpontjat, valamint az 5. sz. mellékletben
meghatdrozott korlilmenyeit.

4. A vardlistat vezetésével meghizott személy adminisztrativ feladatai kbzé tartozik

ellendrizni az érintett osztalyok MedWorksben vezetett vardlistajat. Ellengrzés alatt
tartja a kérhazi MedWaorks rendszerben vezetett vardlista és az NEAK 3ltal létrehozott
varodlista fellilet egyezségét. A két felllet kdzott keletkezett hibdkat kijavitja.

5. A kezelSorvos kiteles értesiteni betegét a tervezett felvétel napjarol.
6. A vardlista vezetésével megbizott személy figyelemmel kiséri a behivott és meg nem

jelent betegeket, ill. a beteg kérésére halasztott beavatkozasokat.

a) Amennyiben az elldtds igénybe vételének id6pontjaként meghatarozott
id8ponttdl szamitott 30 nap elteltével a beteg az ellatdst nem vette igénybe, és
elhalasztdsat sem a beteg, sem a kezelGorvos nem kezdeményezte, az adott
osztaly kdteles a beteget megkeresni, neki egy (j idSpontot felajanlani.
Amennyiben a beteg tovdbbi 30 nap elteltével sem jelenik meg, a vardlistarol
16rolhetd.

b) Amennyiben a beteg az ellatast a targyhdnapban nem kapta meg, vagy nem
vette igénybe, akkor is annak az 5. szdmu mellékletben meghatarozott okat
jeldini kell {pl. a beteg ideiglenes alkalmatlansaga, kapacitashidny, halasztas a
beteg kérése, a beteg nem jelent meg, egyéh okhdl aktualitasat vesztette).

7. Avardlista vezetésével megbizott személy feladata tovabba, hogy a Vardlista Bizottsag

elndkének kezdeményezésére a bizottsdgot Osszehivja, az Ulésekrdl készGls
jegyzGkdnyvet vezesse.

6 A BETEG KEZELOORVOSANAK VAROLISTAVAL KAPCSOLATOS FELADATKOREI

1. Az intézményi vardlistara vald felkeriilést — a beteg megfelelé tajékoztatason alapuld
beleegyezése utdn —nem a vardlista vezetésével megbizott személy, hanem a beteg
kezelGorvosa kezdeményezi.

2.  Betegvizsgdlatot kdvetSen a kezel6orvos az adott szakambulancia/szakrendel
MedWorks jérébeteg modulban dokumentdlja a vizsgalatot azzal a kiegészitd
bejegyzéssel, hogy a beteget tajékoztatta arrdl, hogy a tervezett beavatkozas
vonatkozasaban tdrvényi eldirds szerint az intézet vardlistat koteles vezetni. A beteg
tajékoztatason alapuld beleegyezését az 1. szamU mellékletben taldlhatd
formanyomtatvany segitségével kel beszerezni. Ezt kovet&en kezel6orvos a MedWorks
Medical modul varélista részbe felviszi a beteg adatait.

3. Az egyedi azonosito tartalmardl téjékoztatja a beteget.

4, Amennyiben a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgélata soran észleli, hogy az
intézményi vardlistdn 1évé beteg az elldtds igénybevételére a vdrdlistdn megadott
idépontban - a beteg &llapotdban bekdvetkezett valtozds miatt - nem alkalmas, akkor
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azt haladéktalanul jelzi a vardlista vezetésével meghizott személynek. Amennyiben a
beteg a halasztdst kbvetlen az ellatds igénybevételére alkalmas, azt a kezelSorvos
kételes jelezni a vardlista vezetésével megbizott személynek, aki az értesitést kdvetben
a kerelSorvossal egyeztetve megjeldli az U id8pontot.

7 Az INTEZETBEN 5 TAGU VARGLISTA B1ZOTTSAG MUKODIK,

1. A Bizottsag elndkét az orvos-igazgato javaslatdra féigazgaté bizza meg.

A Viérolista Bizottsag titkdra a vérdlista vezetésével megbizott személy.

3.  AVardlista Bizottsag allandd tagjai
e A Varolista Bizottsag elndke,

e A varolistat vezets betegellatod osztalyok osztalyvezetdi, vagy az altaluk megbizott
személyek,

e  0orvos igazgaté

e avardlista vezetésével meghizott személy.

4, Atagokjogaiés kotelezettségei egyenifk. A Vardlista Bizottsdgot a bizotisag elndkének
kezdeményezésére a vardlista vezetésével meghizott szemely hivja ssze és vezeti le,
valamint elldtja az orvos-szakmaivezet§ feladatokat. A Vardlista Bizottsag Ugyrendjet
sajat maga allapitjia meg. A jegyz6konyv vezetését a vardlista vezetésével meghizott
személy (a bizottsag titkdra) végzi.

5. A Vardlista Bizottsdg feladata a vardlistara valé fel-és lekerlléssel kapcsolatos
feladatok elldtdsa, véleményezi és jovahagyja a vardlista sorrendtél valo eltérés
szakmai indokoltsagat, véleményezi a slirgds szitkség tényének szakmai indokoltsagat,
valamint a varélista vezetésével kapcsolatos szabdlyok ismételt és silyos megszegése
esetén az elldtd orvos ellen felelGsségre vondst kezdeményezhet.

6. AVérdlista Bizottsdgra vonatkozo részletes szabélyokat a Varodlista Bizottsag Ugyrendje
tartalmazza.

™~

8 A VAROLISTA TARTALMA

e az adott egészségligyi elldtdsra besorolt biztositottak legfontosabb
személyazonosité adatait {csalddi és utonév, anyja neve, nem, szliletési év,
lakdhely, TAJ szam)

e azelldtasra vald jogosultsag sorrendjét

e az ellatds vérhatd, illetve — amint ismertté vélik — pontosan meghatarozott
idépontjat azzal, hogy transzplantacids vardlistan ezt az adatot nem kell
kdzzétenni.

e a k{idn jogszabdlyban meghatarozottak szerint kdzzétett egyedi azonositot,

e azelldtds igénybevételének helyet

e avarolistan elfoglalt aktudlis helyet (beteg sorszama)

e vardlistara torténd felkerllés id6pontjat.
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A varolistan szerepld betegek kiilén jogszabalyban meghatdrozott személyazonosité
adatai nem nyilvdnosak. A biztosftottak egyéb adatait az egészségligyi dokumentacid
tartalmazza. A vardlista adatait az Nemzeti Egészséghiztositdsi Alapkezeld teszi kdzzé

9 IMELLEKLETEK

1. szami melléklet - Nyilatkozat varolistara valé felkeriiléshez, tdjékoztatas tudomasul
vételéhez

2. szamU melléklet - Vardlista Protokollok

3. szami meliéklel - Kizponti Vardlista Protokoll hidnydban alkalmazandé helyi eljdrdsrendrdl
4. szami melléklet -A Vardlista alapjan nyQjthato ellatésok kore

5. szamu melléklet - Siirgds sziikség korébe tartozé megbetegedések, illetve beavatkozasok
6. szamt meliéklet - Relativ slirg8s beavatkozdsok

10 ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Intézmény valamennyi szervezeti egysége szamara hozzaférhetdvé kell
tenni,

Jelen szabdlyzat az intézmény fSigazgatdja altal torténd jovahagyésat és aldirasat kdvetd 8.
napon Iép hatalyba. Jelen szabélyzat hatalybalépésével egyidejlileg valamennyi, azonos

targykorben kiadott szabalyzat hatalyat veszti.

Jelen szabdlyzat visszavonasig hatdlyos.

Budapest, 2021. oktSber 18. /ﬂggfg‘;g\h\
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1.szamu melléklete Nyilatkozat vardlistara vald felkeriiléshez, tdjékoztatés INT MARGT
tudomasulvételéhez ROMHIAY

Nyilatkozat vardlistara valo felkeriiléshez, tajékoztatas tudomasul

vételehex
Beteg neve; Anyja neve:
TAJl szama: Lakecime:

Tervezett beavatkozds:
Vardlistan elfoglalt hely, varakozas idotartama (elorelathatbéan):

Alulirott . (lakcim: ..., TAJ}  szam:
....................... ) nyilatkozom, hogy a tervezett beavatkozasrol a beavatkozdst megeldzden
kilén irasbeli, részletes tajékoztatast kaptam. Kijelentem, hogy az intézet varolista
szabalyzatat, az abban foglalt rendelkezéseket megértettem, azokat tudomasul vettem.

Jelen nyilatkozatommal hozzdjérulok ahhoz, hogy az intézeti vardlistara a tervezett
beavatkozas elvégzése érdekében felkeriiljek, valamint az ehhez sziikséges személyes adataim
felhasznélésra kertiljenek.

Tudomasul veszem, hogy a varolista sorrend indokolt esetben valtozhat, mely a
beavatkozés elérevetitett iddpontjat is modosithatja.

A vardlistara valo felkeriiléssel kapesolatos tdjékoztatdst megértettem, a feltett
kérdéseimre kielégit6 valaszt kaptam.

Budapest, .......ocoiiiiiiiin

Kezeld orvos beteg/torvényes képviseld

El6ttiink, mint tanuk elbtt:

Néwv: Név:

Lakeim: Lakeim:
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2.szamu melléklete Vardiista protokoll SZENT MARGET

KORBRHAS

Varolista Protokoll

Sziilészet-nigydgyaszati Osztaly vardlista protokoll (Conisatic portionis uteri)

Mutéti kezelés indikacioi:
Conisatio elvégzése indokolt, amikor a cytoldgiai és/vagy kolposzkopos vizsgalat
sordn a méhnyak teriiletén dysplasias elvéltozésra van gyan.

Miitéti kezelés kontraindikdeioi:
- az intravénds narcosis kontraindikacioi /altalanos mutéti kontraindikécio /
Relaiiv kormtraindikacio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacidi
- terhesség

A vérdlistara vald felkeriilés egészsépi dllapotbeli feltételei:
Megfelel6 altaldanos allapot

Megfeleld labor eredmények

Beteg beleegyezése

Aneszteziologiai konszenzus

Y ¥ WY

A vardlistaro] valo lekertlés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevé egészség allapot

Beteg halala

Ha a behivdst kidvetden 2 honapig nincs informacio a betegrdl, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, ami az adott beavatkozas elvégzesct
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanné teszi, akkor a
beteget torolni kell a varolistarol

Y YV

YOV

A varblista rendjétdl valé eltérés feltételei:
Varakozast 1d6 lerdvidilése
e Siirgdsség
A miitét el6tt sziikséges allapotjavitis megtoriént
Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlés, szovédmény fenyeget
Nyomos szocialis ok

Y/

e & o e

o TVK véltozasa
e Egyéb, elére nem lathatd korhdzzal, osztallyal kapesolatos véltozésok
e interdisciplindlis egyiittmiikodés sziikségessége miatt mas idépontban

nem végezhetd el a miitét (pl. kiilfsldi vendég professzor végzi, vagy
bemutatd mitét tovabbképzés keretében stb.)

» Varakozasi id6 megndvekedése

° A beteg altalanos allapota nem engedi meg a mutétet
° A beteg kérésére
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2.szamu melléklete Vardlista protokoll STUNT ARG
LoiHAL
o Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
° Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
° TVK valtozasa
° Miitékapacitas valtozasa
° Egyéb, elére nem lathat6 korhazzal, osztallyal kapesolatos

valtozasok
interdisciplinalis egytittmikddés szilkségessége miatt mas idépontban
nem végezhetd el a miitét (pl. ktlfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutaté miitét tovabbképzés keretében stb.)

Sziilészet-ndgydgyiszati Osztaly vardlista protokoll (Electrocoagulatio portionis uteri)

Miitéti kezelés indikacidi:
Electrocoagulatio elvégzése indokolt - dltalaban a még nem sziilt ndk esetében - a

méhszaj teriiletén lévd, panaszokat okozd kis teriiletre lok alizalédd ectropium esetén,
amennyiben cytoldgiai és/vagy kolposzkdpos vizsgdlat sordn dysplasids elvaltozasra gyanu
nincs.

Y ¥ VY

VYV VYV

A

Miitéti kezelés kontraindikécidi:
- az intravénas narcosis kontraindikéciol /altaldnos miitéti kontraindikacid /
- dysplasiara gyanus cytolégiai és/vagy kolposzkopos lelet
Relativ kontraindikacio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacion
- terhesség

A varodlistara vald felkeriilés egészségi dllapotbeli feltételet:
Megfelelé altalanos dllapot

Megfeleld labor eredmények

Beteg beleegyezése

Anesztezioldgiai konszenzus

A vardlistardl valo lekeriilés feltételel:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevd egészségi allapot

Beteg halala

Ha a behivast kdveten 2 hénapig nincs informacio a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotaban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna teszi, akkor a
beteget t6rolni kell a varolistarol

A vardlista rendjédl valé eltérés feliételei:

Varakozasi 1d6 lerovidiilése
o Siirgdsség
o A miitét el6tt szitkséges allapotjavitds megtortént
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2.szdmu melléklete Vérdlista protokoll SPENT MARGLT
KOBRAS

e Kronikus betegség, dllapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas

o Allapotromlas, sz6v6dmény fenyeget

e Nyomos szocidlis ok

o TVK valtozasa

o Egyéb, eldre nem lathat6 korhazzal, osztdllyal kapesolatos valtozasok

e interdisciplindlis egyiittmikodés szitkségessége miatt mas idépontban
nem végezheto el a miitét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutaté miitét tovabbképzés keretében stb.)

# Vérakozasi id6 megndvekedése
° A beteg altalanos allapota nem engedi meg a mitétet
° A beteg kérésére

Kordbbi kezelés garanciaideje nem jart le

° Mis beteg soron kiviili miitétet igényel

o TVK valtozdsa

o Miitékapacitas valtozasa

° Egyéb, elére nem lathato koérhdzzal, osztallyal kapcsolatos
véltozdsok

e interdisciplinalis egyiittmiikddés szitkségessége miatt mas idSpontban

nem végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutato miitét tovabbképzés keretében stb.)

Sziilészet-ngovosvaszati Osztaly virdlista protokoll (Petefészek eltavolitias — kétoldali,

hasi 1iton)

Miitéti kezelés indikécidi:

Kétoldali petefészek eltavolitas reproductiv korban a mindkét petefészket érint6, a
labor- ill. képalkotd vizsgalatokkal joindulatinak véleményezett (cysta, talyog)
elvaltozasok esetén indokolt, amennyiben korabban a betegnek a méhét ill. petevezetékeit
mar eltdvolitottdk. 50 éves kor felett mar egyik petefészket érintd, jéindulatiinak tind
elvaltozas esetén is javasolt lehet a kétoldali oophorectomia.

Muitéti kezelés kontraindikacioi:
- az intratrachealis narcosis kontraindikaciéi /altalanos mitéti kontraindikécid /
- rosszindulatd petefészek v. méhdaganatra utal6 lelet
Relativ kontraindikacio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi

A varolistara valo felkeriilés epészségi allapotbeli feltételei:
Megfeleld altalanos éllapot

Megfeleld labor eredmények

Beteg beleegyezése

Aneszteziologiai konszenzus

A S 2
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2.szamu melléklete Varodlista protokoll SZENT MARGET
FaMUAL

A vardlistardl valo lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartdsan lehetetlenné tevo egészségi allapot

Beteg haldla

Ha a behivést kdvetden 2 hdnapig nincs informdcid a betegrél, vagy ha a beteg
egészségi allapotéban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozas elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna teszi, akkor a
beteget toroéIni kell a vardlistardl

YV ¥V VYV

A vérolista rendjétdl vald eltérés feltételer:

Varakozasi id6 lerdvidillése

StirgOsség

A mutét el6tt szitkséges allapotjavitds megtortént

Krénikus betegség, allapot miatt nem tervezhet$ a beavatkozas

Allapotromlés, sz8vodmény fenyeget

Nyomos szocidlis ok

o TVK valtozdsa

o Egyéb, eldre nem lathatd kérhazzal, osztallyal kapesolatos valtozasok

¢ interdisciplindlis egyiittm(kodés szilkségessége miatt mas idopontban nem
végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy bemutatd
miitét tovabbképzés keretében stb.)

Y

e © o o o

A

» Varakozasi idé megnovekedése
o A beteg dlalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK valtozésa
Miitékapacitas valtozasa
Egyéb, elére nem lathatd kdrhdzzal, osztallyal kapesolatos valtozasok
interdisciplindlis egyiittm{ikddés szitkségessége miatt mas idépontban nem
végezhet el a miitét (pl. kulfsldi vendég professzor végzi, vagy bemutat
mitét tovabbképzes keretében stb.)

Sziilészet-nogydgyiszati Osztaly virélista protokoell (Salpingo-oophorectomia —

kétoldali)

Miitéti kezelés indikdcioi:

Reproductiv korban a kétoldali salpingo-oophorectomia a labor- ill. képalkotd
vizsgalatokkal  valamint intraoperativ  szdvettani vizsgalattal rosszindulatinak
véleményezett petefészek elvaltozasok esetén indokolt, a daganat stadiumatdl fliggéen
hysterectomiaval ill. csepleszresectioval kiegészitve. Reproductiv kor utédn a petefészkek
ésivagy petevezetékek gyulladasos( talyog). illetve jéindulati cystikus elvaltozasai is
miitéti javallatot képezhetnek.
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2.szamu mellékiete Vardlista protokoll SN MARGET
ININEE

Miitéti kezelés kontraindikacioi:
- az Intratrachealis narcosis kontraindikacidl /altalanos miitéti kontraindikacio /
Relativ kontraindikdacio:
- az intratracheslis narcosis relativ kontraindikacioi

A vardlistara vald felkeriiiés coészséei allapotbeli feitételei:
Megfelel6 altaldnos allapot

Megfeleld labor eredmények

Beteg beleegyezése

Aneszteziolégiai konszenzus

Y Y VY

A vardlistardl vald lekeriilés feltételei:

Elvégzett miitét

Beteg kérésére

Ellatast tartosan lechetetlenné tevd egészségi dllapot

Beteg halala

Ha a behivast kovetéen 2 hénapig nincs informacio a betegrél, vagy ha a beteg
egészsépi allapotdban olyan valtozas all be, ami az adott beavatkozds elvégzését
lehetetlenné teszi illetve orvos-szakmai szempontb6l indokolatlannd teszi, akkor a
beteget térélni kell a vardlistarol

YV YV

-
;

A vérolista rendjétdl vald eltérés feltételei:
Varakozési idd lerdvidillése
o Silrgdsség
A miitét el6tt szitkséges allapotjavitas megtdrtént
Krénikus betegség, dllapot miatt nem tervezhetd a beavatkozas
Allapotromlas, sz6védmény fenyeget
Nyomds szocialis ok
TVK valtozasa
Egyéb, elére nem ldthatd korhazzal, osztallyal kapcsolatos valtozdsok
interdisciplinalis egyiittmiikdés sziikségessége miatt mds idépontban
nem végezhetd el a miitét (pl. kiilfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutaté miitét tovabbképzés keretében stb.)
> Virakozasi id6 megndvekedése
° A beteg altalanos allapota nem engedi meg a miitétet
A beteg kérésére
Korabbi kezelés garanciaideje nem jart le
Mas beteg soron kiviili miitétet igényel
TVK valtozdsa
Miitékapacitas valtozasa
Egyéb, elére nem lathato kérhazzal, osztéllyal kapesolatos
véltozasok
interdisciplinalis egytittmiikodés szilkségessége miatt més idépontban
nem végezhetd el a mtét (pl. killfoldi vendég professzor végzi, vagy
bemutaté miitét tovibbképzés keretében stb.)

Y
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3.szamu melléklete Kézponti Vardlista Protokoll hidnyaban alkalmazandd SZENT MARGH

helyi eljdrasrendrél

RORE{AL

Kozponti Varolista Protokoll hianyaban alkalmazando helyi
eljarasrendrol

Virélista vezetése

1.1

Az intézeti varolistadrt az intézet mindenkori orvos-igazgatdja a felelds. Az intézeti
varolistdt az orvos-igazgatd altal megbizott személy vezeti. Jelenleg az intézeti
vardlista adminisztrativ - kontrollalasaval, jelentések hibalistdk cllenérzésével
megbizott személy Lakatos Henriette vezeti. A vérdlista adatbézisaba (a MedWorks
medicai rendszerébe) az adatokat az adott szakieriilet kezeldorvosa viszi be. Adatok
helyességéért az idében torténd dokumentaldsért az adott osztélyvezetd féorvosa, vagy
az altala megbizott irashan megbizott személy a felelds.

1.2. Az intézetben 5 tagh Varo6lista Bizottsag miikddik, melynek tagjai:

- a Varolista Bizottsag elntke,

- betegellaté osztalyok vezetbje, vagy az 4ltala megbizott személyek

- Orvos [gazgato- felligyeleti jog

- varolista adminiszirativ vezetésével/jelentésével/javitdsaval megbizott személy

A Bizottsag elnSkét és tagjait az orvos-igazgato javaslatdra a Féigazgato nevezi
ki. A tagsagi jogviszony a kinevezés tagok altal trténd elfogadéssal jon Iétre és kettd
évre szol.

A Bizottsig feladataira és mikddésére vonatkozod részletes szabalyokat a
Vardlista Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

A varélistara valé fel-illetve lekeriilés szempontjai

1.3. A 4-5-6. szamu mellékletekben felsorolt beavatkozdsok vonatkozdsaban a

betegelldtasra vald jogosultsdgot a kezelSorvos hatdrozza meg, melynek tényét a beteg
egészségiligyi dokumentdcidjan jelezni kell. Vardlistdra a beteg kizarolag a 3. szamu
mellékletben megjelslt, halaszthaté mitétek kategdriajaba sorolt beavatkozdsok
esetében kertilhet.

1.4. Az ellatas sorrendjét a vardlistara vald felkeriilés hatdrozza meg. A varolista sorrendtél

eltérni csak az alabb meghatarozott médon lehet:

- A vardlista sorrendtd] valo eltérés indokoltsaganak észlelése setén a kezelBorvos
az osztalyvezetd forvoson keresztiil részletes szakmai indokoléassal ellatott
kérelmet terjeszt az intézet Vardlista Bizotisaga elé. Az eltérés szakmai
indokoltsagat a Varolista Bizottsag megvitatja, majd déniést hoz. A dontésrdl az
osztalyvezetd féorvoson keresztill tajékoztatjak a kezeld orvost. A vardlista
sorrendtdl eltérden beavatkozast végezni csak a Vardlista Bizottsag dontését
kdvetden lehet, kivéve a 2.3. pontban meghatarozott esetkdrt.

- A betegnek joga van kezdeményezni a beavatkozas elhalasztdsat, azonban ez a
beteg intézményi vdrdlistan elfoglalt helyét kedvezétleniil nem mddosithatja.
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3.szamu melléklete Kdzponti Vardlista Protokall hidnyaban alkalmazandd SZENT MARGH

helyi eljarasrendrél

[ HE RV

Amennyibe azonban a szakmai feltételek fenndllnak, az adott beavatkozas mas —
az intézményi varolistan 1évé soron kdvetkezd — betegnél is elvégezhetd.

1.5. Siirgds sziikség vagy olyan allapotvaltozds esetében, amely tartds egészségkarosodast

okozhat, a kezelorvos kezdeményezheti a varolista sorrendtél valo eltérést az azonnali
beavatkozas mellett az osztalyvezeté foorvossal vald konzultéciét kovetden. Ebben az
esetben a beavatkozasrél a Varolista Bizottsdgot utdlag, a beavatkozdsrél szamitotl 30
napon beliil értesiteni kell. A siirgds sziikség, illetve az allapotvaltozas fennallasat
irasban indokolni kell. A dontést és annak indokét a beteg egészségligyi
dokumentaciojaban is rogziteni kell. A kezel§orvos altal eloterjesziett szakmai
indokoldst a Vardlista Bizottsag utélag véleményezi.

1.6. Tobbszori indokolatlan siirgds sziikség vagy allapotvaltozas miatt foganatositott

beavatkozas esetén a Varolista Bizottsdg az érintett kezeldorvos feleldsségre vonasat
kezdeményezheti  kotelezettségszegésre hivatkozassal a munkaltatéi  jogkodr
gyakorldjanal.

1.7. Az intézeti varolistardl vald lekeriilés feltételei:

- amennyiben a beteg azt sajat maga keri,

- amennyiben kezeldorvosat tdjékoztatja arrél, hogy mds intézetben az eldirt
beavatkozast elvégezték,

- amennyiben a beteg egészségi allapotaban olyan véltozds &llt be, amely a
beavatkozas elvégzését kontraindikalja,

- amennyiben a beteg az intézményi vérolistan az elldtds igénybevételének
idépontjaként meghatarozott idépontto] szamitott 30 nap elteltével az ellatast nem
velte igénybe és az ellatds igénybevételének elhalasztasat sem a beteg, sem
kezeldorvosa nem kezdeményezte, a beteg 1 idépontot kapott, és akkor sem
jelenik meg 30 napon beldl,

- amennyiben més kérhdzban ugyanilyen tipusi miitéti varélistara jelentkezik,

- amennyiben a beteg meghal.
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4.523m0 melléklete Vardlista alapjan nyGjthato elldtasok kbre SZENT MARGH
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Varoélista alapjan nydjthaté ellatasok kore

1. Sziilészet-négydégydszat
Joindulatt daganatok,
Myoma,

Prolapsus,
Endometriosis.
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5.szamu melléklete Siirgds sziikség kdrébe tartozd megbetegedések, illetve
beavatkozasok

@

SAENMT MARGHT
LOREIAZ

Siirgds sziikség korébe tartoz6 meghetegedések, illetve

beavatkozasok

1.  Sziilészet-nogyodgyaszat
Sziilés,
Csédszarmetszés,
Vetélés,
Méhenkiviili terhesség,
Cysta ov. Torquativ,
Metropathia,
Kismedencei gyulladds és tlyog,
Terhespatholdgiai korképek,
Medddségi kezelések szovédmeényei.
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6.s2zamuU mellékiete Relativ slirg8s beavatkozédsok SZENT MARGHT
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Relativ siirgds beavatkozasok

A relativ siirgds beavatkozésok esetében a beteg vardlistara nem keriilhet.
Amennyiben azonban stirgds szitkség vagy aliapotvéltozds esetén a 3. szdmi mellékletben
felsorolt beavatkozasok elvégzése indokolt, és az Intézet kapacitdsa a relativ slirgds sziikség
korébe sorolt ellatasok elvégzésére nem elegendd, Ggy a relativ slirgds szlikség korébe tartozo
ellatasok a beavatkozasok sorrendjét tekintve hatrébb sorolanddk. A kapacitas felszabadulasa
esetén azonban ezen beavatkozasokat haladéktalanul el kell végezni.

1.  Sziilészet-nogydgyiaszat
Terhespatholégiai korképek,
Metropathia,

Cysta ov.

Kismedencei gyulladasos kérképek,
Myoma,

Daganatos betegségek,
Terhességmegszakitas,
Endometriosis,

Rékmegel6z6 allapotok.
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8. sz. melléklet Szent Margit Korhaz - SzMSz

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatas biztositdsdra kotott megdllapoddsrol

1. A Magyarorszag teriiletén _tartézkodd. egészségiigyi szolgaltatisra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészsegiigyi ellatasanak
altalanos szabdlvai

A Magyarorszag teriiletén tartbzkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak, valamint az egeszségligyi
szolgaltatis biztositdsira kotott megdllapodds egyes szabalyairol szoldé 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségligyl szolgaltatdsban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az altaluk igénybe vett egészségiligyi szolgéltatasért az Intézmény altal
meghatirozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa altal jovahagyott mértékii dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Siire8sségi ellatdsok esetén az téritési dij Gsszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek
esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyez6 Osszeg, de legfeljebb ellatdsi esetenként hétszazbtvenezer
forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatarozott dijfizetés modjara irdsban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Liitv. 3. § i) pontja szerinti siirgds szitkség fennalldsa csetén nydjtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat elo.

Az egészségligyl szolgaltatds biztositdsara kotott megallapodas, illetve az egészségiigyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjén az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasara kotdtt megallapodas megkotése eldtt a megéllapodast kotni kivand személy
elozetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megallapodast kotni kivané személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti f6varosi és
megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) altal elrendelt egészségiligyi
allapotfelmérést a megéllapodast kitd személy lakohelye, illetve tartézkodasi helye szerinti
megyei korhdz, a fGvarosban a Szent Imre Egyetemi Oktatékdrhaz jogosult elveégezni. Az
egészségiigyi dllapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgalatok elvégzése elbit allapotfelmérd
kérddivet tolt ki, és ezzel egyidejlleg nyilatkozik arrdl, hogy eltitkolt betegsége nincs. A
kérdéiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kozzéteszi.

Az egészségiigyl Allapotfelmérést végzd egészségligyl  szolgaltatd altal  kiallitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakértdje értékeli, és meghatarozza azokat
a betegségek nemzetkdzi osztalyozasara szolgald kddok szerinti betegségek listajat, amelyekre
az egészségiigyl szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas — mint a tarsadalombiztositas
szempontjabol kizart betegségekre — nem terjedhet ki.

Az epészségiigyi szolgaltatas biztositasdra kotott megdllapodédsnak tartalmaznia kell:
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a) amegallapodast kotni kivand személy egészségi allapotat,

b) amegallapodast kétni kivané személy krénikus, mar fennallo betegséget, i

c) aza)ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségesoportokat, és

d) azokat az egészségligyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodas nem terjed ki.

Az egészségligyi szolgaltaté a kizart betegséggel, betegségesoporttal 8sszefiiggd
egészségligyi ellatast, a megallapoddssal rendelkezd személy részére, kizarolag az

rorLr v

i) pontja szerinti siirgds szitkség esetén utdlagos — megfizetése ellenében nyjthat.

Az egészségligyi szolgaltatasra kotott megallapodés alapjan jogosult személynek az
egészségiigyl szolgaltatds igénybevétele sordn be kell mutatnia a TAJ kartyajat, a
személyazonossaga igazolasara alkalmas igazolvanyat €s a megkotdtt megallapodés egy
példanyat.

A dijfizetési kotelezettség aldl kivételt képeznek az alabbi kiilfoldi allampolgarok:

- aki elsésegélynytijtasban, illetve mentésben részesiil. Elsosegélynytjtas illetve mentés,
az azonnali egészségiigyi ellatdsra szoruld betegnek a feltaldlasi helyén végzett siirgdsségi
ellatasa, illetve - szitkség szerint - a legktzelebbi egészségligyl szolgéltatéhoz torténd
szallitasa, valamint a szallitAs koOzben végzett ellatisa, akinek 4llamaval
Magyarorszagnak megallapodasa van, a végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint,

- aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesiil - a kijeldlt
egészségligyl intézet altal nydjtott - szanatdriumi jellegii ellatasban,

- akinek betegellatdsa a mindenkor illetékes dgazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjén torténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval nallo egészséghiztositast kotott.

Az Eiitv. 3.§-4anak i) pontja szerinti ,.slirgds sziikség” esetén az egészségligyi szolgéltatassal
kapcsolatos dijfizetés utdlagosan, az életveszély elharitésat kdvetben torténhet.

A kiilféldinek az ellatas igénybevétele el6tt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetékes A4gazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben allamkdzi
megallapodéasra hivatkozik, ugy az ellatd személyzetnek - az ellatas elétt - meg kell gyéz6dnie
az allamkozi megallapodas meglétérdl.

Amennyiben korhazunk egészségiigyi szolgaltatasat igénybe vevé nem magyar allampolgar,
vagy TAJ szdmmal nem rendelkezd beteg a korhaz Betegfelvételi Irodajaban (kivételesen az
osztalyon) felvételre Keriil, tajékoztatni kell &6t, hogy a megfelel6 igazolasok mellett milyen
ellatisra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell korhazunk téritési dijszabélyzata szerint
fizetnie.

2. Europai Gazdasagi Térség allampolgarainak ellatasa

Ha a beteg az eurdpai unios szabalyok értelmében az Europai Gazdasagi Térség allampolgara
(valamennyi régi €s 1j tagallam, tovabba Norvégia, [zland, Lichtenstein és Svijc) és ott
egészségbiztositassal rendelkezd személy megfeleld formanyomtatvannyal rendelkezik és azt
felvételekor bemutatja a személyazonositd igazolvanyaval, vagy utlevelével egylitt, akkor a
kovetkez6 ellatasokra jogosult:
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o 2004. janius 1-jétdl bevezetésre kerlilt az Eurdpai Egészséghiztositdsi Kartya, amellyel
ellatésra jelentkez$ személyek a fervezett magyarorszdgi tartozkoddsukra valo tekintettel
orvosilag sziikségessé valo szelgaltatiasokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfeleld feltételekkel.

o E-112 vagy S2 jelil nyomtatvany bemutatisaval meghatarozott vagy teljes koril ellatasban
részesiil.

o 2005. november 01-jétél a korabban papiralapi E 111 jelli nyomtatvanyt az europal
egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

o 2006. januar 1.-t6l — az atmeneti tartézkodas soran - sziikségessé valé egészségiigyi
szolgaltatasokat kizarolag az Euroépai Egészségbiztositisi Kartya, vagy annak
hianyaban az un. Kartyahelyettesité Nyomtatvany alapjan lehet nytdjtani.

e 2012. oktéber 25-t61 a 2011/24/EU irdnyelv alapjan az Eurépai unié tagallamainak
betegei jogosultak Magyarorszagon tervezetten hatiron atnyilo egészségiigyi ellatast
igénybe venni. Az ellatas igénybevételének feltétele az Egészségbiztositasi Kartya
megléte.

A kartydk és a nyomtatvanyok annak az orszégnak a nyelvén keriilnek kitdltésre, amelyik
orszagban kiallitjak azt a biztositott részére. Kizarolag szabalyosan kit6ltétt, a kiilféldi biztosito
nevével, azonositd kodjaval, valamint érvényességi idével ellatott nyomtatvany fogadhaté el.
A formanyomtatvanyrdl és a kartyarél fénymasolatot kell késziteni annak utélagos igazolasara,
hogy az ellatas igénybevétele valoban jogosan toértént. A Betegfelvételi Iroda a Konfrolling
Osztdly finanszirozdsi csoportjdhoz iranyitja a beteget, majd a Kontrolling Osztaly
finanszirozasi csoportjdnak munkatarsa kit6lti az E-adatlapot.

Eurdopai Egészségbiztositasi Kartya, vagy Formanyomtatviny nélkil ellatott EGT
allampolgdrok kérhdzunk téritési dijszabdlyzata szerint dijat kitelesek fizetni.

Hataron atnyald egészségligyi ellatas keretében nyijtott szolgaltatas téritési dija nem térhet el
attol a dijtol, amelyet a hazai beteg ellatasaért az OEP térit. Ezen ellatas keretében fokozottan
érvényesiil az ,,egyenld elbands elve” azaz a kiilfoldré] érkez6 személyek azonos elbiralas alé
esnek a magyar egészségligyi ellatdsra jogosult személlyel.

Gyogyéaszati segédeszkdzdk dija:

Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kdrtya, az azt Helyettesitd nyomtatvany, illetve az E 112 jelil
nyomtatvany felhasznalasaval lehetoségiik van orvosi vény alapjan tarsadalombiztositasi
tdmogatasban részesiild gydgyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatasra (tovabba E 112 jeli
nyomtatvany esetén gyogyfiirdé szolgaltatisra) a formanyomtatvény szerinti orvosi ellatidshoz
kapcsolodoan.

Az ellatas soran alkalmazasra keriil olyan anyagért, gybgyaszati segédeszkdzért, amelyekért a
magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kilfoldi
allampolgéarnak is fizetnie kell.

A vény kitdltésénél alapvetden vigy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
kiilonbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési ddtumaét (év/hd/nap), tarsadalombiztositasi
azonosito jele helyett a beteg killfoldi biztositasi szamat, tovabbd meg kell adni a biztositas
szerinti orszag kodjat, illetve az ellatas alapjaul szolgald igazolas betljelét. (Formanyomtatviny
esetén: E112, S2, Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya vagy az azt helyettesitdé nyomtatviny
esetén: EUCARD)

3. Allamkozi  szerzédés, Teriileti elven nyugvé szocidlpolitikai, egészségiigyi
egyiittmiikiodési egvezmények alapjan torténé ellatas
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Allamkozi szerzédés alapjan ellatottak esetében az ellatast az egyezményben részes allamok
valamelyikében allampolgarsaggal rendelkez6 személy kapja. Az egyezményes allamok
polgérai Magyarorszagi tartdzkodasuk soran csak a ,,heveny megbetegedés és siirgds szitkség”
esetén nyujtando ellatast vehetik igénybe, amely feltétleniil sziikséges az €let, vagy a testi épség
sulyos veszélyeztetésének elharitasahoz, illetve amely eredményeképpen a beteg olyan
allapotba keriil, hogy biztonsagosan vissza tud térni hazajaba. Téritésmentes siirgdsségi
egészségligyi ellatasuk, Gtleveliik bemutatdsa mellett torténik.

Utlevél felmutatasa ellenében életet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg allapotanak stabilizalasanak céljabol végzett siirg6sségi ellatas nydjthatd az Allamkozi
szerzOdést  kotstt, tovdbbd Terlleti elven nyugvo szocidlpolitikai, egészségligyi
egyiittmiikodést egyezményekben részes orszagok allampolgarainak.

Az utlevél fénymasolatat a betegdokumentaci6 részeként meg kell drizni.

Ha a tavozasa utan még gyogyszerre van szilksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel kaphatja
meg. Az eldirt ttlevél, nyomtatvanyok hianyaban, illetve nem stirgbs esetekben a fenti
orszagok allampolgédrai is csak jelen Szabélyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-es
téritési kategoridval lathatok el

A betegnek lehetdsége van a tdvozas utdn 15 napon beliil (kiilénssen indokolt esetben 30 napon
beliil) bemutatni az Wtlevelet, biztositasi igazolast, ha ez megtorténik, akkor az intézet
visszafizeti a korabban befizetett kiszamlazott Gsszeget.

Az allamkozi egyezmények felsorolasat a jelen szabalyzat 10. szdmt melléklete tartalmazza.

4. A montenegroi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra vonatkozo
szabalyok

A 2009, aprilis 1.-t6l hatdlyos 2008, évi LXXII. térvénnyel kihirdetett magyar-montenegroi
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan kiéllitott jogosultsdg-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatvany — a montenegroi biztositott siirgdsségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz kizardlag a siirgdsségi ellatdshoz kapesolodd fekvobeteg
gyogyintézeti ellatas keretében nyujthaté. A montenegroi biztositottak Magyarorszédgon a
dializis kezelést kizarélag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jét8l hatalyos 2009. évi 1L torvénnyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis biztonsdgi egyezmény értelmében a boszniai és hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségligyi szolgaltatdsokat atmeneti magyarorszagi
tartézkodas soran, siirgds esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar
illetékes szerve &ltal kiadott BH/HU 111 jelii igazolissal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarélag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t61 22013, évi CCXXXIV. térvénnyel kihirdetett szocialis biztonsagrol szolo
egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségligyi szolgaltatasokat
atmeneti magyarorszagi tartdzkodds soran siirgés esetben a szerb biztosito altal kiallitott
SRB/HUN 111 jelii nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jeld nyomtatvany
tartalmazhatja a biztositott csalddtagjait is. Tervezett ellatasok igénybevételére az SRB/HUN
112 jelti nyomtatvany bemutatdsaval jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015. évi XVIIL toérvénnyel kihirdetett magyar-alban szociélis biztonsagi egyezmeny alapjén
az alban biztositottak magyarorszagi atmeneti tartézkodasuk sordn AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a slirg6sségi ellatasokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérok egészségiigyi
ellatasanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt stituszban részesiilt személyt a magyar allampolgarokra
vonatkozo jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségligyi ellatasra valo
jogosultsdgukat az egészségbiztositdsi pénztartdl igényelt TAJ kartyaval igazolhatjak és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgarok altal fizetendd
kételezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar allampolgarokra vonatkozd rendelkezések és eljarasok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbdl belféldinek mindgsiilnek.

Egészségligyl szolgaltatds igénybevételére jogositd biztositdsi jogosultsag hianyaban
igényelt szolgaltatasért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatasért, amely nem tartozik a
kotelezd egészséghiztositas ellatasai kirébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjaban felsoroltak) az ellatdst igényld felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben térténik.

Felvételkor a Betegfelvételi [roda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellatd egészségiigyi
dolgozd koteles ellendrizni az okméanyokat, ha sziikséges a Kontrolling Osztaly bevonasaval.

A szilkséges okmdanyok hidnya esetén, kérhazunk hatalyos téritési dijszabdlyzataban
meghatdrozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellatisban, a megfeleld eloleg kifizetését
kivetden (kivéve: sitrgosségi ellatas).

Ha az elismerést kérg, illetve a menedékes nem 4ll térsadalombiztositdsi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészsegligyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas korébe tartozo vizsgalatokra és gydgykezelésre;

b) a slirgds sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatas keretében torténd vizsgalatra,
gyogykezelésre, tovabba az ellatds soran felhasznalt gyogyszerre és kotszerre;

¢) a slirgds szitkség esetén igénybe vett fekvibeteg-gyogyintézeti ellatdsra, valamint annak
soran az orvos eldirdsa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat, tovabba az
annak soran felhasznalt gybgyaszati anyagokat és protetikai eszkozdket -, gyogyaszati ellatasra,
a gyogykezeléshez sziikséges gyogyszerre, kbtszerre €s étkezésre;

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést kdvetben a betegségbol
valé gyogyulasig, illetve allapota stabilizdlodasaig

da) a sziikséges vizsgalatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyogyszerek kéze nem tartozd, massal nem helyettesithetd gydgyszerre
¢s a gydgyszer beaddsahoz sziikséges gydgyaszati segédeszkozre;

e) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gyogyaszati
segédeszkdzre, valamint annak javitdsara;

f) siirgésségi fogaszati ellatdsra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
teritési kategoriaba tarfozo kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozasra és sziilészeti ellatésra, illetve a magzati élet védelmérdl szold torvényben
meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitisat célzé beavatkozasra;
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h) kiilén jogszabaly szerint a , kdzgydgyellatasra jogosultak” részére téritésmentesen, illetve
~egészségligyi rendelkezés” alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi tAmogatassal
rendethetd gyogyszerre és kitszerre;

i) ab) és ¢) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatdsok esetében betegszallitasra,
ha egészségligyi allapota miatt a szallitds masként nem oldhaté meg;

1) az életkorahoz kotdtt kotelezd véddoltasra.

Az egészségligyl szakellatdst a teriileti ellatasi kotelezettséggel miksdd egészségligyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni.

Az egészségiigyi szolgaltatasok dijat, illetve a szolgaltatasok kdltségét a menekiiltiigyi hatosag
tériti meg az egészségiigyi szolgaltatonak, ha annak megfizetését nemzetkdzi egyezményben
Magyarorszag nem vallalta.

A magzati élet védelmérdl szo1d 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
terhesség megszakitasat az a kilfoldi is kérheti, aki érvényes tartdzkodasi engedéllyel, tobb
mint 2 hénapja tartozkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
a menekiiltiigyi hatdsag menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkdzi
szerz6désben foglaltak alapjan - a kiilon torvény szerint - az orszag teriiletér6l nem utasithatd
ki vagy nem irdnyithatd vissza. A terhesség megszakitdsa, ha azt nem egészségi ok indokolja,
az allapotos né irasbeli kérelme alapjan végezhetd el. A terhesség megszakitas téritési dijat a
32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatérozni, mely rendelkezések alapjan nem
kell a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a kiilfldi allampolgéarnak, aki
menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiltiigyr hatésag menedékesként vagy
befogadottként clismert, valamint aki nemzetk6zi szerzddésben foglaltak alapjan - kiildn
torvény szerint - az orszag teriiletérsl nem utasithaté ki és nem irdnyithat6 vissza. Aki érvényes
tartozkodasi engedéllyel tSbb, mint 2 hdnapja tartézkodik az orszdg teriiletén, annak a
hivatkozott jogszabaly 11, §-dban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitas dijat
megfizetnie.

6. A hataron tili magyarok (Szerb Koztarsasag, Ukrajna) magyarorszagi egészségiigyi
ellitasdnak timogatasa

A hatdron tili magyarok magyarorszagi egészségligyi ellatdsanak tAmogatasarol szol6 59/2007.
(XII. 29.) EiM rendelet alapjan a Szerb Koztirsasigban, illetve Ukrajnaban lakoéhellyel
rendelkezd, magit magyar nemzetiséglnek valld személyek (hataron tuli magyarok) a
magyarorszagi egészségligyi ellatds tdmogatasat kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a
beteg, vagy a beteg irasbeli hozzajaruldsa (meghatalmazasa) esetén a hozzatartozoéja vagy a
kezelborvosa személyesen vagy postai Gton nyGjthatja be a beteg lakohelye szerinti orszagban
a jogszabaly szerinti koordindcids feladatok ellatdsara a miniszterrel €s a nemzetpolitikaért
felelos miniszterrel megallapodast ktott szervnél.

A tamogatas odaitélésérél - az egészségiigyi ellatas indokoltsiga és a beteg egészségi dllapota
alapjan - a miniszter iranyitasa alatt miikddé Ertékelé Bizottsag dént. Az Ertékelé Bizottsag
altal meghatarozott egészségligyi szolgaltatas a meghatérozott mértékben €s meghatarozott dij
fizetése mellett vehetd igénybe.
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A betegellatas biztonsagat fokozoé betegazonosité rendszer mitkodtetésének
intézményi szabalyai

A betegazonositdé rendszer mikddtetését ilietden, az intézmény részletes szabalyzattal
rendelkezik, melynek betartiasa és betartatdsa minden egészségiigyi dolgozé részére
kotelezo.

A betegazonositas célja

az ellatas biztonsaganak fokozéasa
a beteg megbizhatd azonositasa

A betegazonositishoz kitédo elvek

célhoz kotdttség: csak olyan személyes adat kezelhetd, amely elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas, Ggy, hogy ez csak a szitkséges mértékben és ideig tartson.
személyes adatok védelme: az érintett személyes és egészséglgyl adatait a
gyogykezelésben részvevd egészségligyi személyzeten kiviil illetéktelenek nem
ismerhetik meg.

diszkriminacio-mentesség: a betegazonosito formaja, szine, alakja, jellege nem lehet
olyan, ami a diszkrimindciora adna alkalmat.

A betegazonosité alkalmazasa

A betegazonosild karszalag viseléséuek negajanldsa, a szalag aladisa valamennyi

beteg részére kotelezd. A karszalag viselésének elfogadasat, illetve megtagadasat a

beteg illetve korlatozottan cselekvoképes beteg esetében a térvényes képviseld a

vonatkozo Nyilatkozaton aldirdsaval igazolja.

Koételezé az alkalmazésa a slirgdsségi ellatas keretében:

- slirgds szitkségben, ha a beteg kommunikéacidra képtelen vagy kommunikacidoban
akadélyozott,

- amennyiben a beteg az ellatds soran silirgds sziikség allapotdba, illetve
kommunikacié képtelen allapotba keriil. (az alabb ismertetendd nyilatkozat
meglététol fiiggetleniil).

Fenti esetekben a Nyilatkozat alairasa mellézhetd.

Kotelezd tovabba:

- valamennyi 0jsziilétt esetében,

- bizonyitd okmany nélkiil érkezé betegeknél,

- kommunikaciora, vagy adequat kommunikéciéra képtelen, vagy cselekviképtelen
beteg esetében

- mésok életét vagy testi épségét kozvetleniil veszelyezteti.

Kételezd, specidlis eset:

- amennyiben a beteg invaziv beavatkozés eldtt all, a betegazonosité karszalag
felhelyezendd. A Szabalyzat szempontjabo! invaziv beavatkozasnak mindsiil,
amelynek soran barmennyi iddére a beteg kommunikacioképtelen allapotba
keriil(het). A beteget tajékoztatni kell, hogy a szalag el6zetes felhelyezése ktelezd.
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Amennyiben a beteg az elézetes felhelyezést nem fogadja el, a Nyilatkozatban ezt
jelezni kell. Tajékoztatni kell a beteget, hogy kommunikdcidképtelenné valasa
esetén, annak idejére a kételezo felhelyezésre vonatkozd szabalyok 1épnek életbe.
- Lehetdvé kell tenni a beteg szamara a betegazonosit6 rendszer alkalmazasat:
- ha az azonositd rendszert barmely egyéb idépontban kéri,

Az azonosité rendszerrél valé tajékoztatis rendje

A beteget tajékoztatni kell a betegazonositd viselésével kapcsolatos altalanos
szabalyokrol. A tajékoztatas sordn arra is ki kell térni, miért jelent biztonsagot a karszalag
hasznélata és milyen hatrannyal jarhat elmaradésa.

A belegazonositd alkalmazésdval kapcesolalos a tajékoztatdsi kotelezettség minden
esetben a felvevd orvost terheli. Amennyiben a beteg korlatozottan cselekvOképes és
hozzatartozdval érkezett, a karszalag felhelyezésérdl az orvos a kiséré hozzatartozot
tajékoztatja.

A betegazonosité formaja

- Csuklészalag. Adattartalom: egyetlen példanyként létezé hatjegyli szam, tovabba a
Szent Margit Kérhdz embléma, alatta felirat, valamint a beteg TAJ szamanak utolsé
négy szamjegye, ami a karszalag felhelyezésekor kerill rOgzitésre. A karszalag
adattartamat a betegdokumentacidban is megfelelden rogziteni kell.

- Fentiek értelmében a szalag szine, alakja, jellege egységes, diszkriminaciora
alkalmatian.

- Elhunyt személy esetében:

- Kbotelezé a betegazonositd és a halott azonosité rendszer egyiittes alkalmazasa
(Eiitv. és a halottvizsgalatrdl és a halottakkal kapesolatos eljarasrol szol6 351/2013.
(X.4.) Korm. rendelet). Azaz, ha mar egyéb ok miatt van betegazonosité az
elhunyton, a betegazonositot rajta kell hagyni, de a 1dbcédulat is fel kell helyezni.
Amennyiben az elhunyt boncolasra kerdil, a betegazonositd sorszamat a kérbonctani
jegyz6konyvon fel kell tlintetni.

- Ha a betegre karszalag nem keriilt, Gigy haldla utin sem kell ra helyezni, az
azonositas a labcédula alapjan torténik.

Az azonositds kotelez6 minden elhunyt személy boncoldsanak megkezdése eldtt

{(kizardlag a patologus altall) és az eltemettetésre vald kiadasat megeléz6en (boncmester

altal, a patoldgus feliigyelete mellett!). Az azonosités a labeédula alapjan torténik.

Betegazonosito cseréje

A betegazonositot sériilés, esetén ki kell cserélni. A cserét annak a beteg ellatoé orvosnak
(adott esetben szakdolgozonak) kell elvégezni, aki a sériilést illetve az olvashatatlanna
valast észleli. Ugyanez a helyzet, ha a (tudottan betegazonositdt viseld) beteg azonositd
karszalagja elveszett.

Betegazonosito eltdvolitasa

- abetegazonositdt a beteg a fekvibeteg elldtas tartamaig hasznélja,
- abeteg elbocsatasakor
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- Hasznalhatatlanna téve megsemmisithetd. Ekkor a koérlapban régziteni kell: ,,A ...
szami betegazonositd karszalagot megsemmisitettem...” olvashaté (!) alairas,
datum (nap, ora).

- A beteg elbocsatasakor, a betegazonosito vissza- és levételéért feleldsséggel a beteget
elbocsato osztaly elbocsatd orvosa rendelkezik.
Gondoskodni kell arrdl, hogy a betegazonosité az eltdvolitas utan ne legyen felhaszndlhato.
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