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MINOSEGPOLITIKA

A Szent Margit Korhaz vezetsége, valamint minden munkatarsa e nyilatkozatban kivanja az
altala nyQjtott szolgaltatas megfeleld mindsége iranti elkbtelezettségét megerdsiteni.

Intézetiink elkotelezett a magas szinvonalon nyujtott mindségi betegellatas mellett, ezért
feladatainkat dtgondolt, szabélyozott korilmények kozott, az Intézmény dolgozdival és
egyiittm(ikoddé partnereivel kozdsen végezziik.

Elsddleges célunk a hozzank forduld betegeknek olyan ellatast nyujtani, melynek célja az
egészségmegdrzes, gydgyulds és az életmindséglik egészségligyl szempontbdl min€l magasabb
szintli helyredllitisa. Az intézet részt vallal az orvostanhallgatok, a szakorvosjeldltek, PhD
hallgatok és egészségligyi szakdolgozok képzéseben.

Minéségpolitikank dsszhangban van az intézménylink vezetése dltal meghatarozott
stratégiaval, korhdzunk min6ségeéljaival, tartalmazza a torvény és az dltalunk megfogalmazott
kovetelmények teljesitését és az eréforrasok biztositasat.

Gondoskodunk arrél, hogy mindségeéljainkat munkatarsaink, partnereink, betegeink €s
hozzatartozoik megismerjék és megértsék. Az orvostudomany €s az apoldstudomany legijabb
eredményeit szakteriiletiiknek megfeleléen folyamatosan nyomon kovetik, azokat a
gyakorlatban alkalmazzak.

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy szakmailag jo1 képzett, a folyamatos fejlédésre fogékony
munkatarsak dolgozzanak a Szent Margit Korhazban, akik feleldsséggel tartoznak sajat
munkdjuk mindségéért. Dolgozoink igényesek munkajuk mindségere, tudatdban vannak a
szakma, az egészségiigyi vezetés és a betegek elvarasainak, ismerik a munkajukra vonatkozo
szakmai iranyelvek, protokollok, ISO 9001:2015 szabvéany és az egészségligyre vonatkozo,
standardok el6irasait és munkajukat ennek megfelelden végzik.

Az intézet vezetésége mindent megtesz annak érdekében, hogy a fenti nyilatkozatot minden
munkatarsaval megismertesse, megértesse. Munkatéarsaktol elvarja, hogy személyes tudasukkal
jaruljanak hozza a mindségirdnyitasi rendszeriink hatékony mikodtetésehez, folyamatos
fejlesztéséhez, az intézmény sikeréhez.
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